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COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
ATA DA REUNIAO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - COAUD
REALIZADA POR VIDEOCONFERENCIA EM 13/08/2025
ATA DE REUNIAO N2 138

Ao décimo terceiro dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu-se, ordinariamente, as
09 horas, por videoconferéncia, o Comité de Auditoria Estatutario - COAUD da Companhia de Pesquisa de
Recursos Minerais — CPRM, com a participacdo dos membros Palmiro Franco Capone e Aline Alves
Pinheiro. Atuou como Secretdrio Cristiano Jorge André, Chefe da Secretaria Geral Substituto. Ademais,
participaram: o Presidente do Conselho de Administracido da CPRM, Dénis de Moura Soares, a
Coordenadora Executiva da Superintendéncia de Planejamento Estratégico - SUPLAN, Ana Claudia de
Aguiar Accioly, a Assistente da SUPLAN, Emilia Yumi Kawaguchi, o Analista em Geociéncias da SEGER, Jodo
Batista de Vasconcelos Dias Junior e o Técnico em Geociéncias da SEGER, Gilmar Amaral Berriel. Aline
Alves e Palmiro Capone agradeceram a presenca dos participantes e iniciaram a reunido. i. Assuntos da
SUPLAN: Palmiro Capone iniciou ressaltando a relevdancia da reunido, cujo intuito é reforcar a
interlocucdao entre o COAUD, a SUPLAN e o Conselho de Administracdo, destacando a importancia da
transparéncia e da prestacao de contas, bem como a necessidade de maior aproximacdo da SUPLAN com
o Conselho de Administracdo. Com a palavra, Ana Accioly iniciou sua apresentacdo apontando a
importancia da CPRM como Servico Geoldgico do Brasil, bem como sua fun¢do como principal provedor
de informacgbes geocientificas para subsidiar politicas publicas nacionais, destacando o alinhamento do
SGB/CPRM com as diretrizes governamentais e a integracdo do seu planejamento estratégico com os
instrumentos de planejamento governamental, ou seja, o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA. Ressaltou a obrigacdo de elaboracdo de um Plano
Estratégico de longo prazo (5 anos, no minimo), atualizado anualmente, e o Plano Anual de Trabalho - PAT,
conforme previsto na Lei n? 13.303/2016. Destacou, também, a atuacdo do SGB/CPRM em 4 (quatro)
programas finalisticos, com metas estabelecidas no PPA 2024-2027, abrangendo 3 (trés) Ministérios e 5
(cinco) Ag¢des Orcamentarias: Mineracdo Segura e Sustentavel; Gestdo de Riscos e Desastres; Recursos
Hidricos e Oceano, Zona Costeira e Antartica. A Coordenadora Executiva da SUPLAN detalhou ainda a
estrutura da Superintendéncia de Planejamento Estratégico, composta por 3 (trés) Escritérios: Projetos;
Processos e Orcamento. Em seguida, apresentou a metodologia de desdobramento de metas, das acdes
orcamentarias aos projetos e entregas, explicando que cada plano orcamentario estd vinculado a
indicadores e prazos especificos, e que o desafio € manter a execu¢ao diante das restricdes financeiras.
Reforcou ainda que a SUPLAN atua de modo a alinhar os objetivos estratégicos da Instituicdo as diretrizes
governamentais, explicando que as entregas do SGB/CPRM sdo essenciais para a atratividade do setor
mineral, para a transi¢ao energética e para a seguranga hidrica do pais. Em seguida, Emilia Kawaguchi
apresentou o cendrio orcamentario do SGB/CPRM em 2025, explicando que os bloqueios e
contingenciamentos resultaram em uma reducgao significativa dos recursos orcamentarios e financeiros,
afetando diretamente a execucdo de projetos estratégicos. Na sequéncia, mostrou dados comparativos
entre a LOA de 2024 e de 2025, evidenciando uma queda expressiva nas dotacdes orcamentarias,
especialmente em acdes ligadas a Diretoria de Infraestrutura Geocientifica, tais como tecnologia da
informacdo e laboratdrios, e também na Diretoria de Administracdo e Financgas. Destacou que a projecao
para o ano de 2026 é de um cendrio ainda mais restritivo, com riscos adicionais para o cumprimento de
metas pactuadas no Plano Plurianual - PPA. A Assistente da SUPLAN concluiu ressaltando a necessidade
de priorizagdo na execucdo das acOes mais importantes, e que haja uma busca por fontes
complementares, como por exemplo emendas parlamentares e ajustes no planejamento interno, e que
sem uma recomposicao orcamentdria, ndo serd possivel manter a regularidade das entregas estratégicas
do SGB/CPRM, o que impactara nas politicas publicas e compromissos institucionais assumidos. Diante de
todo o exposto, Palmiro Capone manifestou preocupacdo com a auséncia de relatérios sistematicos sobre
o andamento do Plano Estratégico, sugerindo a criacdo de um indicador sintético direcionado ao
Conselho de Administracao - CA, que possibilite uma avaliagdo objetiva do cumprimento das metas
institucionais, na forma de relatérios bimestrais ou trimestrais, com sumarios executivos, o que seria uma



ferramenta eficaz para apoiar as decisdes do CA. Dénis Soares salientou que o Conselho de Administra¢ao
precisa ter clareza sobre as prioridades estratégicas do SGB/CPRM a médio e longo prazo, bem como ter
acesso aos principais indicadores de desempenho. Lembrou ainda que, a excecao do representante dos
empregados, os Conselheiros ndo acompanham a rotina da empresa, tornando essencial a comunicagao
objetiva e tempestiva. Enfatizou que tais informagdes devem permitir que os administradores avaliem se
as deliberagdes estdao coerentes com o Plano Estratégico. Por fim, se colocou a disposicdo da SUPLAN para
apoiar a padronizacdo dos relatérios com base em boas praticas adotadas no Ministério de Minas e
Energia, incluindo a adoc¢do de quadros-resumo e dashboards com indicadores-chave. Aline Pinheiro
apoiou as propostas apresentadas por Palmiro Capone e Denis Soares, ressaltando a relevancia de
relatdrios sintéticos e de facil compreensao para o Conselho de Administragdao, enfatizando que a
periodicidade das apresentacdes da SUPLAN deve ser definida, de modo a garantir a regularidade e a
clareza nas informacgdes estratégicas. Os membros do COAUD agradeceram a presenca do Presidente do
Conselho de Administracdo e da equipe da SUPLAN na reunido, bem como as informacdes prestadas. Por
fim, as proximas reunides do COAUD ficaram agendadas para 21 de agosto de 2025 as 9 horas, com a
apresentacao da AUDITE, 12 de setembro de 2025, as 09 horas, com a participacdo da DICOGE e 26 de
setembro de 2025 as 9 horas, com o tema CORREGEDORIA. N3do havendo outros assuntos a tratar, a
reunido foi encerrada. Eu, Cristiano Jorge André, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes.

PALMIRO FRANCO CAPONE
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