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Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h30, na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, na Sede da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, localizada no
Setor Bancario Norte-SBN, Quadra 02, Asa Norte, Bloco H, Edificio Central Brasilia, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, em primeira convocac¢do, os acionistas da Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, empresa publica, inscrita no CNPJ sob o n.2
00.091.652/0001-89. A Assembleia foi conduzida por Dénis de Moura Soares, Presidente do
Conselho de Administracao, com a presenga do Procurador da Fazenda Nacional, Alexandre Cairo,
designado para representar a Unido pelo Subprocurador-Geral da Fazenda Nacional, Fabricio da
Soller, por meio da Portaria n2 726 de 3 de maio de 2024, publicada no Diario Oficial da Unidoem 6
de maio de 2024, atendendo aos requisitos legais do qudrum para instalagdo e deliberacdo. No
horério previsto no Edital de Convocagdo o Presidente deu inicio a Assembleia Geral Ordindria e
Extraordinaria e designou lzabela Duarte Giffoni, Chefe da Secretaria-Geral, para atuar na secretaria
dos trabalhos. Em seguida, o Presidente comunicou terem sido atendidos os requerimentos legais
para a realizagdo da Assembleia, inclusive no que se refere a publicagio dos Documentos da
Administracdo, observado o que determina o art. 133 da Lei n? 6.404/76, tendo sido tais
documentos publicados no Diario Oficial da Unido (Se¢do 1, paginas 77 a 91), em 15 de abril de
2026; no Jornal Correio Braziliense, pagina 19, na mesma data; e colocados a disposicdo dos
acionistas, conforme Aviso publicado na forma da legislagdo aplicavel. Ademais, o Edital de
Convocagdo, observado o que determina o art. 124 da citada lei, foi publicado nos dias 22, 23 e 24
de abril de 2026, no Diario Oficial da Unido, Secdo 3, paginas n? 1, 75 e 76, respectivamente, e no
Correio Braziliense, nas mesmas datas, paginas 8, 14 e 16, respectivamente. Considerando a
presenca do acionista e as publica¢des realizadas, sem obje¢des quanto a convocagdo, passou-se a
leitura da Ordem do Dia: a) Relatério da Administragdo Exercicio 2025; b) Tomada das contas dos
administradores, exame, discussdo e votacdo das demonstracGes contabeis relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2025; c) Destinacdo sobre o Resultado do Exercicio 2025; d)
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Remuneracdo dos Administradores, membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de
Auditoria; e) Eleicao de Carla de Paiva Bezerra como membro do Conselho de Administracao,
indicado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos - MGI, em cargo que se
encontrava vago em fungdo da renuncia de Marilene Ferrari Lucas Alves; f) Integralizagdo ao capital
social da CPRM do montante de RS 56.010.241,00, mediante a incorporagdo de Adiantamento para
Futuro Aumento de Capital - AFAC, com a correspondente alteragao do Art. 10° do Estatuto Social;
g) Alteragao do Estatuto Social, com modificagao dos Arts. 4; 38; 71; 77; 85; 88; 97; 100; 107; 108;
110; 114; 115; 116; 117; 120; 122; 123; 128; e inclusdo dos Arts. 132 a 136, para atualizagdo do
objeto social, adequacdes de governanca e conformidade a Lei n? 13.303/2016, aos Decretos n?
8.945/2016 e n2 11.048/2022, e demais ajustes organizacionais e redacionais; h) Eleicdo de Marcelo
Pereira de Amorim, como membro titular do Conselho Fiscal, indicado pelo Ministério da
Fazenda/Tesouro Nacional, em substituicdo a Flavia Filippi Giannetti; i) Eleicdo de Wiler Roger de
Souza, como membro suplente do Conselho Fiscal, indicado pelo Ministério da Fazenda/Tesouro
Nacional, em recondugdo. O Presidente comunicou a Assembleia que estavam presentes Ana Paula
Lima Vieira Bittencourt, Presidente do Conselho Fiscal da CPRM, Cristiano Morais Freitas,
representante credenciado da TBRT — Auditores Independentes S/S e Flavio Augusto de Souza
Pinheiro, chefe da Divisdo de Contabilidade Geral da CPRM, para dar cumprimento ao disposto no
artigo 134, pardgrafos 12 e 22, e 164 da Lei n2 6.404/76, com o objetivo de atender a eventuais
pedidos de esclarecimentos dos Acionistas e auxiliar no desenvolvimento da Assembleia. Em
seguida, o Presidente da Assembleia, em cumprimento a Ordem do Dia, passou a palavra ao
representante da Unido que, de acordo com o despacho do Secretério Executivo do Ministério da
Fazenda, Dario Carnevalli Durigan, votou da seguinte forma: “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: I.
pela aprovagcdo do Relatorio de Administracdo e das Demonstra¢bes Financeiras da empresa,
relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025; I1. pela aprovagdo da destinagGo
do resultado do exercicio de 2025, conforme proposto pela Administra¢do, que consiste em aplicar
o lucro liquido de RS 3.754.000 & conta de Prejuizos Acumulados, nos termos do pardgrafo tnico do
Art. 189 da Lei 6.404/1976; IlI. pela elei¢do de CARLA DE PAIVA BEZERRA, como membro do Conselho
de Administragdo, representante do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos - MG,
para ocupar cargo vago deixado por MARILENE FERRARI LUCAS ALVES (Oficio N@ 380/2026/MGl, de
2 de janeiro de 2026), tendo sido nomeada e empossada pelo Conselho de Administracdo (Ata da ‘
3639 Reunido Extraordindria, do, de 19 de janeiro de 2026); IV. pela eleigdo de MARCELO PEREIRA %
DE AMORIM (Titular) e WILER ROGER DE SOUZA (Suplente), como membros do Conselho Fiscal, 4
representantes do Tesouro Nacional, o primeiro nome em substituicGo a FLAVIA FILIPPI GIANNETTI,
e o sequndo nome, em recondugdo (OFICIO SEI N2 18436/2026/MF, de 9 de abril de 2026); V. pela
retirada de pauta do item relativo ao aumento de capital e a consequente alteracéo estatutdria para
refletir o novo valor aumentado, conforme manifestagdes técnicas apresentadas pela SEST e STN; e
VI. conforme a orientagcdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais —
SEST, constante da Nota Técnica SEI n® 15174/2026/MGl, datado de 22 de abril de 2026, em atengdo
ao disposto no art. 44, inciso VI, alinea "i", do Decreto n? 12.904, de 27.03.2026, pela fixacdo da {)Ol'3

[

remuneracdo para os membros estatutdrios da CPRM, no periodo de abril de 2026 a margo de 2027:
a) Administradores (presidente, diretores e membros do Conselho de Administracdo): até RS
4.275.553,69; b) Conselho Fiscal: até RS 128.763,72; c) Comité de Auditoria: até RS 156.065,04; d) é
vedado ao pagamento de qualquer item de remunera¢do ndo deliberado na assembleia para os
membros estatutdrios, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representa¢do, nos



termos do art. 152 da Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; e) compete ao Conselho de
Administragdo, com apoio da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria Estatutdrio, garantir o

cumprimento dos limites global e individual da remunerac¢do dos membros estatutdrios definidos na
Assembleia Geral; f) 0 pagamento da remuneracdo variavel dos diretores (RVA) esta condicionado a
observdncia dos termos e condigées constantes dos programas aprovados previamente pela
Sest/MGlI, e ao teto remuneratorio previsto no § 92 do art. 37 da Constituicdo; g) é vedado o repasse
aos administradores de quaisquer beneficios que, eventualmente, vierem a ser concedidos aos
empregados da empresa, por ocasiGo da formalizagdo do acordo coletivo de trabalho na sua
respectiva data-base; h) é responsabilidade das empresas estatais federais verificar a regularidade
do pagamento dos encargos sociais de énus do empregador, inclusive mediante andlise juridica; i)
em situagcdes em que o diretor seja também empregado da empresa estatal federal, seu contrato de
trabalho deverad ser suspenso (sumula n® 269 do Tribunal Superior do Trabalho); j) o pagamento da
rubrica quarentena estd condicionado & aprovagdo da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica ~ CEP/PR, nos termos da legislacdo vigente; k) o pagamento da rubrica auxilio moradia
estd condicionado a observdncia das leis orcamentdrias e a implementagdo de regulamento interno,
aprovado pelo Conselho de Administragcdo; |) o pagamento da previdéncia complementar estd
condicionado @ observdncia do disposto no art. 202, $32 da Constituicdo e no art. 16 da Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001; e m) delegar competéncia ao Conselho de
Administragdo para efetuar a distribuicdo dos valores destinados ao pagamento da remuneragio
da Diretoria Executiva, observado o montante global, deduzida a parte destinada ao Conselho de
Administragdo. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: I. pela alteragdo estatutdria, observando as
sugestoes apontas pela SEST, STN e PGFN, conforme tabela abaixo (anexa) a este despacho, por se
tratar de adequacdo a legislagcdo vigente e ter a aprovagdo de todos os setores técnicos envolvidos.
ApOs realizar as alteragdes apontadas, deve a empresa providenciar a consolidagdo das alteragées
e as necessdrias renumeracgdes dos dispositivos do estatuto social”. O Presidente da Assembleia, no
ambito da Assembleia Geral Ordinaria, declarou aprovadas as matérias constantes dos itens (a), (b),
(c) e (d) da Ordem do Dia, nos termos do voto da Unido, itens (l), (I1) e (VI). Em seguida, declarou
retirado de pauta o item (f) da Ordem do Dia, nos termos do voto da Unido, item (V).
Posteriormente, declarou eleitos, conforme os itens (e), (h) e (i) da Ordem do Dia, nos termos do
voto da Unido, itens (Ill) e (IV), respectivamente, CARLA DE PAIVA BEZERRA, como membro do
Conselho de Administragdo, indicada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos
- MGI, em cargo que se encontrava vago em fun¢do da rentincia de Marilene Ferrari Lucas Alves,
com prazo de gestdo até 30 de abril de 2027; MARCELO PEREIRA DE AMORIM, como membro titular
do Conselho Fiscal, indicado pelo Ministério da Fazenda/Tesouro Nacional, em substitui¢cdo a Flavia
Filippi Giannetti; com prazo de gestdo até 30 de abril de 2028; Wiler Roger de Souza, como membro
suplente do Conselho Fiscal, indicado pelo Ministério da Fazenda/Tesouro Nacional, em
recondugdo, com prazo de gestdo até 30 de abril de 2028; os quais passamos a qualificar: CARLA DE
PAIVA BEZERRA,

AMORIM,




I — \viLer ROGER DE souzA, I

I  © i o Presidente da Assembleia, no

ambito da Assembleia Geral Extraordinaria, declarou aprovada a alterac¢do estatutdria registrada no
item (g) da Ordem do Dia, nos termos do voto da Unido, item (1), conforme tabela anexa. O acionista
presente assinou o Livro de Presenga. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Assembleia
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM, da qual eu, Izabela Duarte Giffoni, lavrei
esta Ata, que, depois de lida e aprovada, foi devidamente assinada.
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ANEXO

rtedaclo Vigente

Ikeda;ao Aprovada

rt. 38. As reunides dos 6rgdos estatutdrios devem ser
presenciais, admitindo-se, mediante justificativa aprovada
elo colegiado, participacio de membro por tele ou
ideoconferéncia ou outro meio de comunicagdo certificado
ue possa assegurar a participag3o efetiva e a autenticidade
0 seu voto, que serd considerado valido para todos os
feitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

rt. 38. As reunides dos orgdos estatutdrios podem ser
resenclais ou realizadas por tele ou videoconferéncla ou

utro meio de comunicacdo certificado que possa assegurar
participagdo efetiva e a autenticidade do seu voto, a
eritério do membro colegiado, que seré considerado valido
kara todos os efeitos legais e incorporado 2 ata da referida
eunido.

rt. 71. As reunides do Conselho de Administragdo devem,
m regra, ser presenciais, podendo ser realizadas por meio
e tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do
residente, ad referendum do colegiado, sendo que,
ndependentemente da decisdo, é garantida aos membros

participacdo nas reunides por meio de tele ou
ideoconferéncia.

§Art. 71. As reunides do Conselho de Administracdo podem

ser presencials ou realizadas por melo de tele ou
videoconferéncia, conforme decisdo individual de cada
embro colegiado, sendo garantida aos membros a

Earticipaqé‘o nas reunioes,

L)AS COMPETENCIAS
Art. 77. Compete ao Conselho de Administragdo:

AS COMPETENCIAS
Frt. 77. Compete ao Conselho de Administracgdo:

Sem correspondente

- autorizar a contratacdo de auditores independentes,
bem como determinar a rescisdo de tals contratos;




Exv - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da

V1 - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da
CPRM e avaliar a necessidade de manté-los;

PRM e avaliar a necessidade de manté-los;

S(Vl - deliberar sobre 0s casos omissos deste Estatuto, em
conformidade com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de
Hdezembro de 1976;

VIl - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto, em

onformidade com o disposto na Lei n? 6.404, de 15 de
Fezembro de 1976;

XVIl - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT e o Relatdrio Anual das Atividades de

uditoria Interna — RAINT, sem a presenga do Diretor-
Presidente da CPRM,;

LVl - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria

Interna — PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
uditoria Interna — RAINT, sem a presenca do Diretor-
Presidente da CPRM;

VIl - criar comités de assessoramento ao Conselho de

dministragdo, para aprofundamento dos estudos de [[{!X - criar comités de assessoramento ao Conselho de
ssuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a jfAdministragdo, para aprofundamento dos estudos de
er tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem [assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a

undamentada;

XIX - eleger e destituir os membros de comités de

do Comité de Pessoas,
Remuneragdo;

L(X - atribuir formalmente a responsabilidade pela Area de
Governanga, Gestdo de Riscos e Integridade, Controles
Internos e Conformidade, a membros da Diretoria Executiva;

b(Xl - solicitar que a drea de Auditoria Interna proceda a
verifica¢do periddica das atividades da entidade fechada de

rovernan;a, Gestdo de Riscos e

er tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
undamentada;

ssessoramento ao Conselho de Administragdo, bem como |, _ eleger e destituir os membros de comités de
Elegibilidade, Sucessdo e Jassessoramento ao Conselho de Administragdo, bem como

o Comité de Pessoas, Sucessdo e

Remuneracao;

Elegibilidade,

)X - atribuir formalmente a responsabilidade pela Area de
integridade, Controles
nternos e Conformidade, a membros da Diretoria Executiva;

POMI - solicitar que a drea de Auditoria Interna proceda 3
verificagdo periddica das atividades da entidade fechada de

"previdéncia complementar que administra plano de
beneficios da CPRM;

XXIl - realizar a autoavaliagdo anual de seu
esempenho;

XXIIl - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna,
Wapés aprovacao da Controladoria-Geral da Unido;

XXIV - nomear e destituir o titular da Quvidoria; apés
laprovacdo da Ouvidoria-Geral da Unido

Erevidéncia complementar que administra plano de

eneficios da CPRM;

)OI - realizar a autoavaliacdo anual de seu
esempenho;

POV - nomear e destituir o titular da Auditoria Interna, apds
aprovacdo da Controladoria-Geral da Unido;

MXV - nomear e destituir o titular da Ouvidoria; ap6s

?provaqﬁo da Ouvidoria-Geral da Uni3o;

Sem correspondente

XXVI - nomear e destituir o titular da Corregedoria; a

apos
!

1
{:\,‘3 rege

aprovacao da (




i : . LVl - deliberar sobre casos que a Diretoria Executiva
LIV - deliberar sobre casos que a Diretoria Executiva q

. nda A b i a nselho d
entenda que devam ser submetidos ao Conselho de e Que devam ser submetidos ao Conse G

e ) I ! dministracdo, aplicando, subsidiariamente, a Lei n2 6.404
dministra¢do, aplicando, subsidiariamente, a Lei n? 6.404, ) S0, ! g !
de 1976: de 15 de dezembro de 1976;

rREUNliiO reumﬂo

— |

Art. 85. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente a |JArt. 85. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente a
fcada més e, extraordinariamente, sempre que necessério. ada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 32 As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser
resenciais, podendo ser realizadas por meio de tele ou ¥ 3% As reunides da Diretoria Executiva podem ser
ideoconferéncia, conforme decis3o do Diretor-Presidente, [PTésenciais ou  realizadas por meio de tele ou
d referendum do colegiado sendo  que, ideoconferéncia, conforme decisdo ndividual de cada
’
independentemente da decis3o, & garantida aos membros a ["€mbro da Diretoria, sendo garantida aos membros a
participacio nas reunides por meio de tele ou [Participacao nas reunioes.
ideoconferéncia. § 42 As deliberagGes colegiadas da Diretoria Executiva serdo
§ 42 As deliberacdes colegiadas da Diretoria Executiva serdo [fomMadas por maioria de votos dos membros presentes e
omadas por maioria de votos dos membros presentes e [fégistradas em atas, cabendo ao Diretor-Presidente, além do
registradas em atas, cabendo ao Diretor-Presidente, além do [VOto ordindrio, o de qualidade.
voto ordinario, o de qualidade.

I}DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS [DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES

EXECUTIVOS53
Art. 88. S3ao atribuicdes dos demais Diretores rt. 88. Sdo atribuicbes dos demais Diretores
IExecutivos: ecutivos:

V. Sugerir ao Diretor-Presidente, dentre os membros da
HDiretoria Executiva, o respectivo substituto, em casos de

Sem correspondente huséncia, férias ou impedimento eventual.

Art. 97. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente HArt. 97. (0] Conselho Fiscal reunir-se-a

no minimo a cada 60 (sessenta) dias e, flordinariamente e, a0 menos uma vez por més e,
xtraordinariamente sempre que necessario. flextraordinariamente, sempre que necessario.

fiArt. 100. As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra,
ser presenciais, podendo ser realizadas por meio de tele ou Art. 100. As reunides do Conselho Fiscal podem ser
videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad |presenciais ou rezlizadas por meio de tele ou
eferendum do colegiado, sendo que, independentemente fvideoconferéncia, conforme decisdo individual de cada
a decisdo, € garantida aos membros a participa¢do nas |[membro coleglado, sendo garantida aos membros a
reunioes por melo de tele ou videoconferéncia. articipagdo nas reunides.

Art. 101. As deliberacBes serdo tomadas pelo voto dafArt. 101. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da
u;’naioria dos membros presentes e serao registradas em atas, [[maioria dos membros presentes e serdo registradas em atas,

odendo ser lavradas de forma sumaria. odendo ser lavradas de forma sumaria.
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DA COMPOSICAO A COMPOSICAO
rt. 107. O Comité de Auditoria Estatutdrio, eleito e [[Art. 107. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e
estituido pelo Conselho de Administragdo, sera integrado |destituido pelo Conselho de Administracdo, serd integrado

por 3 (trés) membros.

rt. 108. Os membros do Comité de Auditoria, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, que devera
ser membro independente do Conselho de Administragdo, a
uem cabera dar cumprimento as deliberacdes do érgao,
om registro em ata.

rt. 110. S3o condigdes minimas para integrar o Comité de
uditoria, as estabelecidas no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e
o art. 39 do Decreto n2 8.945/16, além das demais normas
plicéveis:

|. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
eleigdo para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da
CPRM; e

b) responsével técnico, Diretor, gerente, supervisor ou
qualquer outro integrante com funcdo de geréncia de
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria.

por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes.

rt. 108. Os membros do Comité de Auditoria, em sua
rimeira reunido, elegerdo o seu Presidente, a quem caberd
ar cumprimento as deliberacBes do érgdo, com registro

em ata.

rt. 110. S3o condigdes minimas para integrar o Comité de
uditoria, as estabelecidas no art. 25 da Lei n® 13.303/16 e
o art. 39 do Decreto n2 8.945/16, além das demais normas
plicaveis:

. ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
eleicdo para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da
CPRM; e

b) responsédvel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou
qualquer outro integrante com funcgdo de geréncia de
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria.

Il. ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até

1. ndo ser ¢cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por

segundo grau ou por adogdo, das pessoas referidas no facocio, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso

inciso |;

7

Sem correspondente

IIH. nio receber qualquer outro tipo de remuneracdo da

empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria,

coligada ou sociedade em controle comum, direta ou

nidndireta, que n3o seja aquela relativa a funcdo de membro

o Comité de Auditoria Estatutério;

Sem correspondente

tv. ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo,

inda que licenciado, ou de cargo em comissdo na

ladministracdo publica federal direta, nos doze meses
anteriores a nomeac¢do para o Comité de Auditoria
Estatutario.

Ill. ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e
Xi do caput do art. 29 do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016; e

IV. ter experiéncia profissional e formagdo académica, de
que tratam os § 52 e § 62 do art. 39 do Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016.

V. ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, IV, IX, X e
Xl do caput do art. 29 do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016; e

V1. ter experiéncia profissional e formagdo académica,
de que tratam os § 52 e § 62 do art. 39 do Decreto n2
8.945, de 27 de dezembro de 2016.

ISem correspondente

Art. 114. Os membros do Conselho de Administracdo

poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutario
da prépria empresa, desde que optem pela remuneracdo

de membro do referido Comité.

L




Lcrﬂ correspondente

't\rt. 115. O Conselho de Administragdo devera publicar, no
itio eletronico da CPRM, Informaces acerca do processo

e sele¢do de membros para compor o Comité de Auditoria
"gstatutério.

Sem correspondente

rt. 116. A CPRM devera disponibilizar, no seu sitio
eletrénico, os curriculos dos membros do Comité de
uditoria Estatutario em exercido.

rt. 114. O mandato dos membros do Comité de Auditoria
serd de 2 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro,
ermitida uma unica reeleigdo.

aragrafo (nico. Os membros do Comité de Auditoria
oderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria
bsoluta do Conselho de Administragdo.

rt. 117. O mandato dos membros do Comité de Auditoria
Estatutdrio serd de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada

embro, permitida uma Gnica reeleigdo.

aragrafo Unico. Os membros do Comité de Auditoria
poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria

bsoluta do Conselho de Administragdo.

Art. 119. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e

Remuneragdo sera constituido por 3 (trés) membros,

integrantes do Conselho de Administragdo ou do Comité de
uditoria, sem remunerag¢d@o adicional, observando-se os
rtigos 153 a 156 da Lei n2 6.404/76.

rt. 122. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
do

outros comités

Remuneracdo serd composto por 3 (trés) membros
de Administracdo ou de
estatutdrios, sem remuneracdo adicional, ou por membros

xternos, hipdtese em que aremuneragdo sera definida em

onselho

ssembleia geral, em conformidade com os artigos 153 a
156 da Lei n? 6.404, de 1976.

Paragrafo unico. Caso o Comité seja constituido apenas por
integrantes do Conselho de Administracdo, a maioria deverd
er de conselheiros independentes.

Eliminacdo do Pardgrafo tinico, do art. 119 do Estatuto.

AS COMPETENCIAS

rt. 120. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
ucessdo e Remuneragdo:

Ji opinar, de modo a auxiliar:

a) os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de

Administragdo e conselheiros  fiscais, sobre o

preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgdes

para as respectivas elei¢des; e

b) os membros do Conselho de Administragdo na indica¢do

de diretores e membros do Comité de Auditoria.

DAS COMPETENCIAS

Art. 123, Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo:

- opinar, de modo a auxiliar:

a) os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de
Administracdo, e dos Conselheiros Fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes
para as respectivas elei¢des, nos termos do disposto no art.
10, da Lei n213.303, de 30 de junho de 2016; e

b) os membros do Conselho de Administragdo na clcigio
de Diretores e membros do Comité de Auditoria, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncias de vedagdes
para as respectivas eleicdes, nos termos do disposto no
art. 10 da Lei n? 13,303, de 30 de junho de 2016.

%
¥

I - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e
os treinamentos dos administradores e conselheiros fiscais;
e

| - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e

os treinamentos aplicados aos dos administradores e
onselheiros fiscais; e

9



Il - auxiliar o Conselho de Administracdo nas
ituagOes abaixo descritas:

a) na elaboragdo e no acompanhamento do plano de
lsucessdao de administradores;

Il - auxiliar o Conselho de Administragdo nas
ituagdes abaixo descritas:

a) na elaboragdo e no acompanhamento do plano de
ucessdo, nio vinculante, de administradores;

22 As manifestagdes do Comité serdo deliberadas por
aioria de votos com registro em ata, sendo esta lavrada
a forma de sumidrio dos fatos ocorridos, inclusive
issidéncias e protestos e conter a transcri¢gdo apenas das
eliberacdes tomadas.

22 As manifestagcbes do Comité serdo deliberadas por
maioria de votos com registro em ata, sendo esta lavrada
a forma de sumdrio dos fatos ocorridos, inclusive das
issidéncias e dos protestos, e observarda o disposto na
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e na Lei n® 12.527,

e

e 18 de novembro de 2011, devendo conter a transcri¢do
penas das deliberagdes tomadas.

§ 32 A manifestagdo do Comité serd encaminhada ao
Conselho de Administragdo, que devera incluir, na proposta
a administragdo para a realizagao da assembleia geral que
enha na ordem do dia a elei¢cdo de membros do conselho
de administracdo e do conselho fiscal, sua manifestacdo
cerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e
vedacBes legais, regulamentares e estatutdrios a luz da

utodeclaragdo e documentos apresentados pelo indicado e
a manifestacdo do Comité.

32 A manifestagdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
ucessio e Remuneracio sera encaminhada ao Conselho de
dministracdo, que devera incluir, na proposta da
dministra¢do para a realizacdo da assembleia geral que
enha na ordem do dia a elei¢do de membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, sua manifestagdo
cerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e 2
edac¢Oes legais, regulamentares e estatutdrios a luz da

utodeclaragdo e dos documentos apresentados
ndicado e da manifestacdo do Comité.

pelo

42 O mesmo procedimento descrito no § 32 do caput
devera ser observado na eleigdo de diretores e membros
o Comité de Auditoria, sendo que a manifesta¢do do
onselho de Administragdo devera constar da ata da reunido
ue tiver como ordem do dia a elei¢do dos membros desses
Orgaos.

42 O mesmo procedimento descrito no § 32 do caput
evera ser observado na eleicdo de diretores e membros
o Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do
onselho de Administra¢do devera constar da ata da reunido
ue tiver como ordem do dia a elei¢do dos membros desses
rgdos.

§ 52 As atas das reunides do Conselho de Administra¢do que
deliberarem sobre os assuntos acima mencionados deverdo
ser divulgadas.

52 As atas das reunides do Conselho de Administracao que
eliberarem sobre os assuntos acima mencionados dever3o

er divulgadas.

I8 62 Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade,
ucessdo e Remuneragdo considerar que a divulgagdo da
ta possa por em risco interesse legitimo da CPRM, apenas
seu extrato sera divulgado.

lEliminag¢do do parag

r

§ 7° A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo serd
ponivel aos orgaos de controle, que terdo total e irrestrito
cesso ao conteldo das atas do Comité de Pessoas,
legibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, observada a
ransferéncia de sigilo.

IEliminacdo do paragrafo
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UDITORIA INTERNA

rt. 125. A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao
onselho de Administragdo, diretamente ou por meio do
omité de Auditoria Estatutério.

Sem correspondente

UDITORIA INTERNA

rt. 128. A Auditoria Interna deverd ser vinculada ao
onselho de Administragdo, diretamente ou por meio do
omité de Auditoria Estatutario.

12 O Auditor exercera mandato pelo prazo de 3 {trés) anos
consecutives, permitida uma recondugdo, sendo designado
destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de
dministragdo.
22 As indicacdes de nomeacgdo, designacdo, reconducdo,
Xonera¢do ou dispensa do Auditor deverdio
ubmetidas para avaliacdo prévia do drgdo central da
ontroladoria-Geral da Unido (CGU), bem como atender os
ritérios obrigatérios exigidos na legislacdo aplicavel.

Ser

3¢ A fung¢do de Auditor devera ser de tempo integral e
edicagdo exciusiva, ndo podendo o Auditor desempenhar
utra atividade na CPRM.

e R D D8N BP0 R D0 E P>

ISem correspondente

CAPITULO 11

A CORREGEDORIA
rt. 132. A Corregedoria se vincula ao Conselho de
dministragdo, ao qual deverd se reportar diretamente.

. PP U Ol

Sem correspondente

rt. 133. O Corregedor exercerd mandato pelo prazo de 3
trés) anos consecutivos, permitida uma recondugdo, por
gual periodo, sendo designado e destituido, a qualquer

empo, pelo Conselho de Administragéo.

_-w

Sem correspondente

12 As indicagbes de nomeacdo, designacdo, exoneracdo,
ispensa e reconducdo do Corregedor deverdo
ubmetidas para avaliacdo prévia do 6rgdo central do
tstema de Correicio (Corregedoria-Geral da Unido - CRG)

bem como atender os critérios obrigatérios exigidos na

ser

egisiacdo aplicavel.

Sem correspondente

22 A Corregedoria ndo poderd permanecer sem indicagio
de titular, a ser submetida & Corregedoria-Geral da Unido,
pelo prazo superior a noventa dias.

ﬂm

Sem correspondente

32 A fun¢do de Corregedor é privativa de servidor
ublico efetivo ou empregado publico.

w

B!
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uSem correspondente

42 O cargo ou funcdo de Corregedor devera ser de tempo
ntegral e dedica¢do exclusiva, ndo podendo o Corregedor

desempenhar outra atividade dentro ou fora do Ambito da
PRM.

iSem correspondente

rt. 134. Compete a Corregedoria:

I. exercer as atividades de érgdio seccional do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal;

ll. receber as representaces e as deniincias relacionadas
a atuagdo dos empregados da CPRM e instaurar
procedimento de averiguagio preliminar, pare avallaglio
do cabimento da instauragdo de sindicincia ou de
processo administrativo disciplinar (PAD) para apuragdo
de responsabilidade dos envolvidos;

lll. instaurar ou propor a instauragio, de oficio ou a
partir de representaces e dentincias, de sindicincias e
processos administrativos disclplinares para apurar
responsabilidade de empregados da CPRM;

IV. receber, para andlise dos aspectos disciplinares, a
conclusdo das apuragbes de irregularidades instauradas
pela drea responsdvel relacionadas a autoria e
responsablilidade por irregularidades envolvendo os bens
patrimoniais da CPRM;

V. instaurar procedimento de sindicancia por requisicdo
dos 6rgdos estatutdrios da CPRM e de controle do Poder
Executivo Federal; e

VI. efetuar o encaminhamento de pegas informativas ao
Ministério Pdblico Federal, visando 3 apuracdo de
responsabilidade penal, quando verificado, em sindicincia
ou processo administrativo disciplinar, indicio de delito ou
denunciagdo caluniosa.

12




[Sem correspondente

!Art. 135. Sao atribuicdes do Corregedor:

l. instaurar processo administrativo disciplinar e
sindicancia disciplinar, bem como designar os membros
das respectivas comissdes, quando envolver empregado
no posto efetivo ou em exercicio de fung3o comissionada
igual ou inferior ao 1° nivel hierdrquico abaixo da
Diretoria Executiva;

Il. submeter ao Presidente do Conselho de
Administracdo proposta de instauracdo de processo
administrativo disciplinar e de sindicancia disciplinar,
quando envolver diretor da CPRM;

lll. encaminhar & Controladoria-Geral da Unido as
representacoes e dentnclas relativas a atos da Diretorla
Executiva ou de seus membros;

IV. indicar a Diretoria Executiva a aplicacdo das sangSes
previstas no regimento interno da Corregedoria e na
legislagdo aplicdvel ou determinar o arquivamento de
processos de natureza disciplinar;

V. submeter a Diretoria Executiva proposta de aplicacio
de quaisquer penalidades disciplinares e administrativas;

VI. decidir sobre prorrogactes de prazo para conclusdo
de trabalhos de comissbes de processo administrativo
disciplinar e de sindicinda;

VIl. sugerir alteracdes de normas internas, com vistas a
fortalecer os mecanismos de controle e evitar a ocorréncia
de irregularidades ou sua repeti¢fio, de modo a preservar
os padrdes de legalidade e moralidade dos atos realizados
no dmbito da CPRM;

VII. indicar ao Conselho de Administragio o seu
substituto eventual, no caso de afastamento ou
impedimento legal;

IX. designar defensor dativo (empregado efetivo da
CPRM) em sindicdncias ou processos administrativos
disciplinares;

X. instaurar processo de tomada de contas especial para
apurar responsabilidade de empregados da CPRM; e

Xl. outras atividades correlatas definidas pelo Conselho
de Administragdo.

fruto 11

hCAPfTULO 12
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IDA OUVIDORIA

Art. 129. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de
Administragdo, ao qual devera se reportar diretamente.

§ 12 O Ouvidor exercerda mandato pelo prazo de dois anos,
permitida uma recondugdo, sendo designado e destituido,

a qualquer tempo, pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

A OUVIDORIA
rt. 136. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de

dministra¢ado, ao qual devera se reportar diretamente.
12 O Ouvidor exercera mandato pelo prazo de 2 (trés) anos

onsecutivos, permitida uma reconducdo, sendo designado

destituido, a qualquer tempo, pelo Conselho de
JAdministracdo.

§ 22 A fungdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e
dedicagdo exclusiva, ndo podendo o Ouvidor desempenhar
outra atividade na CPRM.

22 A fungdo de Ouvidor devera ser de tempo integral e
edicagio exclusiva, ndo podendo o Ouvidor desempenhar
utra atividade na CPRM.

Sem correspondente

32 As indicacbes de nomeacdo, designacdo, exoneracdo,
ispensa e recondugdo do Ouvidor deverdo ser submetidas
ara avaliacgo prévia do 6rgdo central do sistema de
uvidoria (Controladoria-Geral da Unido - CGU) kem como
tender os critérios obrigatérios exigidos na legislagéo

aplicdvel.

S
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