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l. Das Disposi¢des Iniciais

Clausula 12 — Data-Base, Vigéncia e Acompanhamento

A data-base dos empregados da CPRM € o dia 01 de julho de cada ano, e o presente acordo
tera vigéncia no periodo compreendido entre 12 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025,

§ 12 O processo de sua prorrogacdo, rescisdo ou revogacdo, total ou parcial, devera ser negociado
entre as partes ou, se tal ndo for possivel, obedecers ao disposto nos artigos 614 e 615 da CLT.

§ 22 As legitimas Entidades Sindicais representantes da categoria profissional preponderante, em
conjunto com a CONAE e a AGEN poderdo pleitear reunido de avaliagdo do cumprimento das clausulas
pactuadas, apds o 32 (terceiro) més de vigéncia do presente Acordo.

§ 32 A CPRM convocars as legitimas Entidades Sindicais signatdrias do presente Acordo e a CONAE
e a AGEN sempre que houver possibilidade de concessdo de melhoria.

Il. Da Remuneragdo

Cldusula 22 - Reajuste Salarial

Para o periodo de 12 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, ser3 aplicado o reajuste de 2,96%
(dois virgula noventa e seis por cento).

Clausula 32 - piso Salarial da Categoria

Fica mantido aos empregados n3o optantes pelo novo Plano de Cargos e Saldrios, instituido pelo
Oficio ne 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do nivel 4A da
Tabela de Classificacdo Salarial instituido pela Instrugdo ne 010/DERHU, de 31/03/99.

Paragrafo Unico. Para os empregados optantes pelo novo Plano de Cargos e Saldrios instituido
pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do padrio
AA1A do cargo de Auxiliar Administrativo e Operacional.

Clausula 42 — Adicional de Tempo de Servico

A CPRM manterd aos empregados admitidos até 30de junho de 1997 e que n3o tenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Salérios, instituido pelo Oficio n° 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09,
um adicional de 1% (um por cento) para cada ano inteiro de servico e de 5% (cinco por cento) para os
admitidos a partir daquela data, para cada 05 {cinco) anos inteiros de servigo, descontados, em ambos
0s casos, os periodos de licenga sem vencimentos ou de afastamentos, computando-se, entretanto, os
afastamentos por motivo de sadde ou por acidente de trabalho, devidamente comprovados, limitado
a0 maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Cldusula 52 - Vantagem Pessoal

A CPRM continuara pagando a tftulo de vantagem pessoal um adicional de 4,16% (quatro virgula
dezesseis por cento) sobre o saldrio-base do empregado que ja recebe essa vantagem, conforme a
Resolugdo n2 038/85 do Conselho Nacional de Politica Salarial.

Cldusula 62 — Adicional Regional

A CPRM concedera Adicional Regional de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o salario-base
para os empregados lotados na Amazénia Legal até o dia 30 de junho de 2005 e que n3o tenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Saldrios, instituido pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09.

8§12 Entende-se por Amazénia legal aquela assim definida no art. 22 da Lei 5173, de 27/10/66.

§22 Os empregados admitidos, transferidos ou deslocados de outras unidades para a regido da
Amazdnia Legal, a partir de 01 de julho de 2005 somente faréio jusao recebimento do Adicional Regional,
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proporcionalmente aos dias de permanéncia efetiva em servico de campo na regido mencionada no
Paragrafo anterior.

§32 Por servigos de campo entende-se as atividades nas dreas de geologia e hidrologia, inerentes
ao objeto social da CPRM que para sua realizagdo haja necessidade de deslocar empregados,
independentemente da categoria funcional, de suas respectivas bases de lotacio para trabalhos de
campo com a finalidade de executar pesquisas, estudos, levantamentos, mapeamentos e quaisquer
procedimentos em campo, necessérios a efetivacio desses trabalhos.

§4¢2 O estabelecido no §22 n3o se aplica aos empregados que estdo abrangidos pelo disposto
no “caput.

Cldusula 72 — Jornada de Trabalho/Horério de Trabalho/Horas Extraordinarias

Na CPRM a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira é de 40 horas, com duracdo diaria de
08 horas, na forma da lei.

§12 A CPRM adotara sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto em substituicdo ac
Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n? 1510 de 21/08/2009 do MTE e
atendendo a atual Portaria n® 373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle
de Jornada, valendo a presente cldusula para a validagdo de tal sistema, desde que aprovado pelas
Entidades Sindicais;

§22 Face a implantagdo do novo sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto, ficara
instituido o regime de flexibilizagdo de jornada de trabalho;

§32 A CPRM ndo exigird de seus empregados o cumprimento de horas extraordinarias, salvo em
situagBes excepcionais. Neste caso as horas extraordinarias deverdo ser previamente autorizadas pelas
chefias dos 6rgios de 12 Linha.

§42 Os empregados que trabalharem horas extraordindrias e que ndo estiverem fora de suas
sedes nem em servigo de campo, receber3o, gratuitamente, refei¢des condizentes com o hordrio (almogo
e/ou jantar), sendo:

a) dias uteis:

1) hordrio compreendido entre 19h00min e 22h00min jantar;
M) horario compreendido entre 22h00min e 08h00min lanche.
b) sébados, domingos e feriados:

1} almogo e/ou jantar e/ou lanche, conforme horério.

§52 Caso a CPRM ndo fornega a alimentagdo prevista no paragrafo anterior, 0s empregados serio
reembolsados das despesas efetuadas com as respectivas refei¢des, no prazo de até 05 (cinco) dias,
mediante comprovacio da despesa, que deverd ser feita até o limite do valor do tiquete respectivo, por
refei¢do.,

§62 Ficard a cargo da CPRM o transporte dos empregados que estiverem prestando servigo a
partir das 22h até a sua residéncia, reembolsando, se for o caso, as despesas efetuadas com o transporte
convencional ou com o combustivel, limitadas ao valor do percurso normal.

§72 As horas extraordindrias serdo sempre compensadas, na forma da lei, podendo o empregado
pleitear, como excegdo, a transformagdo das horas em folgas.

§82As horas extraordindrias nio programadas, mas excepcionalmente efetuadas nos trabalhos
de campo, deveréo ser justificadas formalmente pelo responsavel técnico do projeto, e autorizadas pelo
chefe de 12 Linha, para que haja o devido pagamento.
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§92 Em concordéncia com a nova legislacdo trabalhista introduzida pela Lei 13.467/17, o intervalo
intrajornada respeitard o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, na
forma do normativo interno.

§102 A CPRM podera instituir o teletrabalho, para preservar a satide e incolumidade de seus
empregados, desde que ndo haja prejuizo para execugdo das atividades laborais.

a) Considera-se teletrabalho a prestacio de servigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informag&o e de comunicacdo que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo.

b) A ades&o ao teletrabalho pelo empregado serd voluntaria e constara expressamente de termo
aditivo ao contrato individual do trabalho a ser firmado com a CPRM.

¢) O Empregado podera comparecer as dependéncias da CPRM para a realizacio de atividades
especificas que exijam a presenca do mesmo no estabelecimento, sem que isso descaracterize como
regime de teletrabalho.

d) A alterac3o do regime de teletrabalho para o presencial poderd ocorrer por determinagio da
CPRM ou por solicitagdo do empregado, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

e) A CPRM dever3 instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucdes
a tomar, a fim de evitar doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, devendo o empregado que aderir
ao teletrabalho assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas
pela empresa.

f) A CPRM devera fornecer equipamentos, quando houver disponibilidade, na
modalidade de empréstimo de bens mdveis seguindo as instrugBes que couber quanto 3
responsabilidade.

g) O Grupo de Trabalho constituido para subsidiar a elaboragfio de normativo interno ters efetiva
participagdo dos representantes de CONAE e AGEN e acompanharad a implanta¢io do regime de
teletrabalho, com vistas a aperfeicoar o sistema, acolher e enderegar sugestdes e dirimir eventuais
duvidas.

h) Na alocagdo de vagas para as atividades compativeis com o regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distincia, a CPRM deverd conferir prioridade aos empregados (as) com filho,
enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6 (seis) anos de idade ou portador de deficiéncia, sem
limite de idade.

i} A CPRM concedera abono de 2 (duas) horas didrias para empregados com dependente
portador de NEURODIVERSIDADE.

Clausula 82 — insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A CPRM é responsavel pela realizacio de cursos, palestras e semindrios sobre os agentes com
caracteristicas toxicoldgicas de suas matérias-primas e produtos, bem como os riscos ambientais a que
eventualmente possam estar sujeitos seus empregados, com vistas a eliminagdo dos efeitos nocivos.

§12 A CPRM uma vez apuradas as condicBes de Insalubridade ou Periculosidade pagara aos
empregados atingidos o adicional correspondente a partir do enquadramento pela Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

§22 A CPRM continuard assegurando o acesso de Médico do Trabalho ou Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou membros do SESMT, para, na qualidade de representante do Ministério do
Trabalho e Emprego, deverd estar acompanhado do representante da Entidade Sindical, verificarem,
juntamente com iguais especialistas da CPRM, as condi¢Bes de periculosidade, insalubridade, higiene e
seguranca, no ambiente de trabalho interno e externo. U&
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§32 Até a obtengdo de novos laudos periciais que reavaliem condicBes de insalubridade e/ou
periculosidade existentes nas dreas de atuacdo dos empregados, a CPRM se compromete de manter o
pagamento destes adicionais com base nos laudos previamente existentes.

L lll. Dos Beneficios Sociais T

Clausula 92 — Auxilio Alimentacio

A CPRM fornecerd um subsidio mensal, ndo caracterizada de natureza salarial, a alimentacdo
a seus empregados, no valor de R$ 1.141,91, a partir de 01.07.2024, ocorrendo o crédito até o 202
(vigésimo) dia de cada més.

§12 A participagio da CPRM no custo total do beneficio serd de 99% (noventa e nove por cento)
para os empregados que recebam saldrios correspondentes a até RS 4.249,09 (quatro mil, duzentos e
quarenta e nove reais e nove centavos) e de 97% (noventa e sete) para os demais empregados.

§2¢2 A critério do empregado, o subsidio podera ser fornecido na propor¢io de 25% {vinte e cinco
por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento) em vale alimentagdo e refeigdo,
com opgdo bimestral,

§32 A CPRM, a titulo de abono indenizatério, fornecerda aos seus empregados o 132 do auxilio
alimentacdo até 20/12/2024 de igual valor ao subsidio mensal.

Clausula 102 —Transferéncia/Banco de Dados de Inteng¢do de Transferéncia

A CPRM concederd, ao empregado transferido por necessidade de servigo, uma ajuda de custo,
creditada na folha de pagamento em fungdo do cronograma do SIAPE, assim constituida:

a) um valor correspondente a 1 (um) saldrio-base do empregado, pagdvel no ato da
transferéncia;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) do saldrio-base do empregado, pagdveis nos 12 (doze)
primeiros meses da transferéncia;

¢) 35% (trinta e cinco por cento) do salério-base do empregado, pagéveis nos 12 (doze) meses
subsequentes;

d) passagens aéreas do empregado e dependentes legais, mesmo que estes utilizem transporte
préprio;

e) despesas de mudanga, incluindo seguro da mesma;
f) desconto em folha para aluguel residencial (se o empregado assim o desejar);

g) apods 2 (dois) anos de servico em uma Unidade Regional, o empregado transferido, poders
solicitar transferéncia para Unidade Regional de sua escolha, observados sempre os interesses e a
conveniéncia da Empresa;

h) a CPRM poderd conceder transferéncia ao empregado, sem 6nus para a empresa quando se
fizer através de permuta com profissionais lotados, ou n3o, na mesma area de Diretoria com anuéncia do
chefe de 12 linha e do Diretor e referendada pela Diretoria Executiva.

i) A CPRM mantera atualizado um banco de registro de intengdo de transferéncia e permuta de
empregados.

§ 12 O banco referido no caput, serd divulgado na intranet, para livre consulta dos empregados.

§ 22 O DERHU providenciarg o registro referente ao quantitativo de intengdes armazenadas no

Banco referido no caput.
A
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i) as regras e critérios que envolvem o processo de transferéncia devem ser amplamente
divulgados para o conhecimento dos empregados, de acordo com normativo interno.

Clausula 112 - Auxilio-Creche

A CPRM subsidiard mensalmente, a partir do més de julho de 2024, inclusive, com um valor
de atéR$ 581,06 (quinhentos e oitenta e um reais e seis centavos), por filho natural, adotado ou em guarda
judicial, correspondente aos gastos realizados com creche/pré-escola para filhos de seus empregados,
mediante comprovagdo da despesa, para reembolso, sem distin¢sio de sexo, com idade até 72 {setenta e
dois) meses.

§120s filhos das empregadas do Escritério Rio de Janeiro, com idade de até 36 (trinta e seis)
meses, serdo atendidos pela creche existente, estendendo-se, em ocorrendo excesso de vagas, o
atendimento a filhos de empregados, também com idade de até 48 {(quarenta e oito) meses.

§22Caso o filho da empregada ou do empregado complete 48 (quarenta e oito) meses antes do
término do ano civil, podera permanecer na creche até o final do ano.

§32Para os demais filhos de empregados do Escritério do Rio de Janeiro, ou no caso da ndo
utilizagdo da creche, aplica-se o disposto no caput desta cldusula.

84240 filho de empregado (a) afastado pelo INSS, ou falecido, que na época do afastamento ou
6bito estiver percebendo o Auxilio-Creche, sers garantido o beneficio até 24 (vinte e quatro) meses apéds
afastamento ou 6bito ou até quando o filho completar 72 (setenta e dois) meses de idade, encerrando-se
quando ocorrer primeiramente uma das condigBes acima.

§52Equiparam-se os gastos realizados com creche aqueles despendidos com a contratagdo de
“babas”, mediante respectiva comprovagdo em modelo proprio a ser elaborado pela CPRM, no qual
conste adverténcia em relago as responsabilidades do tomador e prestador de servigos.

Cldusula 122 - Seguro Pés-Vida

A CPRM mantera a modalidade do seguro denominado de “p6s-vida” para cobrir as
despesas decorrentes de funeral do empregado, de seu cdnjuge, ou de seus dependentes (art.16 da Lein
8213-91), conforme conceituacdo definida na legislagdo previdenciaria.

§12 Ocorrendo morte de algum dependente, a CPRM arcara com as despesas de deslocamento
do empregado até o local do funeral, utilizando, para isso, o meio de transporte mais rapido.

§22 A CPRM incluird na apdlice vigente, os empregados com filhos maiores de 25 anos, seus pais
e sogros, que manifestarem interesse por escrito em participar da apdlice, os quais arcario com o custo
total mensal sem contrapartida da empresa.

Clausula 132 — Auxilio a Pessoas com Deficiéncia (PcD) - Empregados ou Dependentes legais

A CPRM concederd auxilio mensal a pessoas com deficiéncia (PcD) - Empregados e/ou
Dependentes legais (Lei 7.853, de 24/10/89, Decreto 3.298, de 20/12/99 e da Lei 13.146, de 06/07/2015),
para tratamento e educagdo especializados, a partir da apresentagdo de documento comprobatério ao
setor competente, no valor de RS 678,39 (seiscentos e setenta e oito reais e trinta e nove centavos), a
partir de 12 de julho de 2024, inclusive, mediante comprovagdo da despesa, para reembolso.

§1°A CPRM aceitara a flexibilidade de horério para o empregado que tenha dependente
Portador de Necessidade Especial, de modo a permitir-lhe o acompanhamento durante o tratamento.

§220s enquadramentos deverdo ser informados ao DERHU para conhecimento e
acompanhamento.
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Cldusula 142 ~ Auxilio ao Empregado e ao dependente portador de doenca cronica irreversive!

A CPRM concederd aos empregados e ao (s) dependentes legal(is) que sejam pessoas com
doencgas cronicas irreversiveis, previstas no inciso XIV, do art. 62 da Lei 11.052, de 29.12.2004 e Portaria
n2 483, de 12 de abril de 2014, e que demandem tratamento especializado permanente, mediante a
apresentag¢do de laudo médico que caracterize doenga créonica, preenchido e assinado pelo médico
assistente, o auxilio mensal no valor de R$ 678,39 (seiscentos e setenta e oito reais e trinta e nove
centavos) a partir de 12 de julho de 2024, inclusive, mediante comprovagdo da despesa especifica para o
tratamento especializado para reembolso.

Paragrafo Unico - Os enquadramentos deverio ser informados ao DERHU para conhecimento e
acompanhamento.

Cldusula 152 - Assisténcia Médica

A CPRM mantera sistema de assisténcia suplementar & sadde de seus empregados e
dependentes legais, de carater opcional, com cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar
dentro do rol de procedimentos obrigatérios estabelecidos pela legislagdo da Agéncia Nacional de Satide
- ANS e do Conselho de Salde Suplementar — CONSU, através de contrato coletivo empresarial de planos
ou seguros privados de assisténcia a satide, na modalidade de plano basico ou pelo sistema de reembolso
parcial de despesas, de acordo com as suas Normas Internas, para os locais onde ndo existem condigBes
para estabelecimento de contratos.

§12 A CPRM participard no custeio da assisténcia médica a seus empregados e dependentes
legais, no minimo com 70% (setenta por cento) do custo total do plano basico, salvo disposicdo expressa
em contrario. Para os empregados admitidos apés 04.12.2015, sera observado o limite de 50% do custeio
da empresa nos termos de Resolucio CCE n2 9/1996.

Beneficidrios dependentes de seus empregados, exclusivamente aos seguinies:
a) cdnjuge ou companheiro(a) de unido estavel, inclusive os do mesmo Sexo;
b} filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de idade;

c) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade e
menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3@ grau ou equivalente;

d) filhos ou enteados solteiros maiores de vinte e um anos incapacitados permanentemente para
o trabalho;

e) os menores sob tutela ou curatela; e

f) mdes vilvas, separadas, divorciadas ou solteiras sob dependéncia econémica dos titulares participantes

do Plano de Assisténcia Médica, conforme legislaggo do Imposto de Renda;

§22A CPRM custeard as despesas de deslocamento do empregado, quando necessario, no caso
de tratamento fora da Unidade Regional onde estiver lotado, mediante autorizacio da Diretoria
Executiva ou, nos casos de urgéncia, pelo chefe do Orgdo Regional, ad referendum da Diretoria
Executiva.

§32As despesas médicas ndo cobertas pelos convénios regionais serdo pagas pela CPRM, por
solicitagdo do interessado, e a ele ressarcidas, mediante sistematica estabelecida pela Diretoria Executiva,
com excegdo das despesas de remocdo, que serfo integralmente cobertas pela CPRM.

§42No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantira a manuteng3o, por um prazo de 02
(dois) anos, ao conjuge e dependentes legais, os beneficios desta clausula,

§52Nas licitagBes para selecdo da empresa prestadora de assisténcia a satide, a CPRM, nos
termos da legislagdo aplicavel, priorizara, sempre que possivel, os padrdes de abrangéncia do
atendimento, rede médico-ambulatorial e hospitalar, quadro de profissionais (especializagiio e
quantidade), qualidade dos servigos oferecidos e cobertura em dmbito nacional, entre outros itens que
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caracterizem uma assisténcia de padréo elevado, podendo adotar solugBes que incluam a unificagdo de
assisténcias regionais, abrangendo mais de uma unidade, observados os limites da lei.

§62 Ao empregado afastado, com percep¢do do auxilio previdenciario, a CPRM garantird o
pagamento da diferenca entre a remuneragdo percebida na data de seu afastamento e o valor do
beneficio concedido pela Previdéncia Social, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§72A CPRM manterd o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do
presente Acordo, no sistema de assisténcia a saude, caso ele manifeste interesse por escrito e arque
com o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas.

§82No caso de dificuldades orcamentérias e/ou modificagdo contratual, a CPRM convocars as
Entidades Sindicais representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condigdes
ajustadas por ainda durante 30 (trinta) dias, a partir da convocagdo.

§92A CPRM adotara as providéncias para transportar o empregado, com urgéncia para local de
atendimento médico apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho ou em consequéncia deste.

§10°A empresa devera estender a assisténcia médica aos empregados que mantenham unido
estdvel com parceiros de mesmo sexo, atendidos os requisitos legais.

Cldusula 162 - Assisténcia Odontolégica

A CPRM, na vigéncia do presente acordo, concedera, em caréter opcional, a seus empregados e
dependentes, servicos de assisténcia odontoldgica bdsica, através de contratagdo de empresa
especializada, que participara com o percentual de 50% {cinquenta por cento) incidente sobre os custos
dos servigos, conforme previsto na Resolugio n2 09 de outubro de 1996, do CCE, percentual esse a ser
descontado diretamente em folha de pagamento, através de rubrica especifica.

§12 No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantird a manutencgio, por um prazo de
02 (dois) anos, ao cnjuge e dependentes legais, os beneficios desta clausula.

§22 A CPRM mantera o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do
presente Acordo, no sistema de assisténcia odontoldgica, caso ele manifeste interesse por escrito e arque
com o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas

§32 No caso de dificuldades orcamentdrias, a CPRM convocara as Entidades Sindicais
representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condi¢des ajustadas por ainda
durante 30 (trinta) dias, a partir da convocag3o.

§42 A CPRM admitird licitagdes para contrata¢bes regionais do plano de assisténcia
odontoldgica.

Cldusula 172 ~ Acidentes e Doencas Profissionais

A CPRM pagard, em carater excepcional, desde que autorizado pela Diretoria Executiva, as
despesas médico-odontoldgicas de tratamento decorrentes de acidentes e doengas comprovadamente
contraidas no exercicio da atividade profissional, incluindo remog¢do (entendendo-se por remogdo
deslocamento para o primeiro atendimento de urgéncia), internacdo, préteses, medicamentos e cirurgias
corretivas, apos comprovacio pelo interessado das razdes do pedido, e desde que esses procedimentos
ndo sejam cobertos pela assisténcia médico-odontoldgica supletiva da empresa contratada.

§1¢2 Tal responsabilidade serd sempre em carater eventual e limitada a um periodo de tempo
definido.

§2¢ Até que seja liberado pelo INSS o 12 (primeiro) pagamento do beneficio, a CPRM poder3
adiantar ao empregado o seu saldrio. O ressarcimento ser3 negociado no ato do requerimento.

§32 Os empregados que sofrerem acidente de trabalho que lhes prejudique a saude e/ou a
capacidade laboral terdo garantia de emprego até 01 (um) ano apos a alta médica ou suspens3o do
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beneficio previdenciario, salvo no caso de dispensa por justa causa.

§42 A CPRM arcara com as despesas de transporte, na impossibilidade de locomogdo/restricio
de locomogdo do empregado para o tratamento médico prescrito, em decorréncia do acidente de
trabalho mencionado no caput.

Cldusula 182 — Folga Compensatéria do Trabalho de Campo

0 empregado que, por necessidade de servico, venha a permanecer no campo durante o sabado,
o domingo ou feriado civil ou religioso, far4 jus a uma folga designada como “Folga de Campo”, mediante
dispensa de seu comparecimento ao expediente por igual nimero de dias Uteis.

§12 As Folgas de Campo devidas serdo concedidas dentro de 15 (quinze) dias apés o regresso do
empregado a sua sede, atendidas as necessidades de servico e observadas as disposicdes das normas
internas sobre o assunto.

§22 O empregado poderd pleitear, em concordancia com 0 seu gerente, o acimulo e
transferéncia das folgas compensatdrias de sua conveniéncia, até o méximo de 15 (quinze) folgas.

§32 As folgas de campo que, por imperiosa necessidade de servigo, ndo puderem ser concedidas
dentro dos limites estabelecidos nesta clausula, deverdo ser comunicadas ao setor de pessoal, para
controle, e ao Departamento de Recursos Humanos, devidamente justificados e com a concordancia da
chefia imediata.

§42 A CPRM, no decorrer da vigéncia deste acordo, regulamentara regras especificas sobre
jornada de trabatho de campo.

§52 0 empregado que trabalhar no dia do seu aniversdrio, durante viagem a trabalho de campo,
serd garantido gozar dessa folga em outro dia, conforme combinagio com o gestor imediato.

Clausula 192 —Folga Compensatéria do Trabalho Administrativo

Em viagem administrativa, inclusive ao exterior, o empregado que venha a permanecer fora da
sua Unidade de lotacfo, inclusive nos dias de deslocamentos, aos sabados, domingos ou feriados, civis ou
religiosos, fara jus a uma folga mediante dispensa do seu comparecimento porigual nimero de dias tteis.

§12 O disposto no caput anterior ndo se aplica ao empregado afastado para cursar especializacdo,
mestrado, doutorado ou qualquer curso a estes equivalentes, bem como participacdo em eventos
técnicos/cientificos.

§22 O empregado que trabalhar no dia do seu aniversario, durante viagem administrativa, sera
garantido gozar dessa folga em outro dia, conforme combinagdo com o gestor imediato.

Cldusula 202 - Seguro de Vida em Grupo

A CPRM manterd a sistematica atual do beneficio de Seguro de Vida em Grupo, podendo
estender o beneficio ao cénjuge do empregado, com a evolugdo do capital segurado acompanhando a
periodicidade e o percentual dos reajustes salariais da CPRM, respeitando-se as coberturas contratadas
na apdlice, incluindo-se a cobertura ao cdnjuge, conforme disposicdes da SUSEP e suas orientacGes e
normas.

§12 A CPRM manteré o empregado que se aposentar na apdlice Coletiva de Seguro, caso ele
manifeste interesse por escrito, arque com o custo do prémio mensal.

§22 A CPRM participara no custeio do prémio mensal do seguro a seus empregados atuais, com
70% (setenta por cento) do valor do custo do prémio sobre a cobertura contratada. Para os
empregados admitidos a partir da vigéncia do XXXI ACT, 01 de julho de 2017, serd observado o
limite de 50% (cinquenta por cento) do custeio da empresa nos termos da resolugdo CCE no
9/1996.

§32 Os empregados afastados por acidente/doenca, poderdo continuar com o beneficio do Seguro
11
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de Vida em Grupo apés os 24 (vinte e quatro) meses do afastamento, desde que arquem integraimente
com o custo do mesmo.
Cldusula 212 - Seguro-Educacdo

A CPRM manterd um plano de Seguro-Educagio, visando a garantir o pagamento da
mensalidade escolar para os filhos (naturais, adotivos) ou posse em guarda judicial para fins de adogdo de
seus empregados, desde o 12 (primeiro) ano do ensino fundamental até a conclusio do curso superior, em
caso de falecimento do titular. A participagdo do empregado no custo do Seguro serd de até 50%
(cinquenta por cento) do prémio mensal, estipulados sobre o valor da mensalidade.

Pardgrafo Unico. A CPRM manters este beneficio ao dependente do empregado que se
aposentar, caso ele manifeste interesse por escrito, desde que participe com o valor integral do prémio
mensal, respeitada a aceitag3o e as condi¢Bes da companhia de seguro.

Cldusula 222 - Estagidrios

A CPRM concederd estégios remunerados, nos termos da Lej ne 11.788, de 25.09.08, em
atividades que contribuam para a formagdo profissional dos estudantes, somente sob adequada
supervisdo, vedada sua utilizago para substituirem empregados do quadro, e o desenvolvimento de
atividades de trabalho n3o relacionadas ao contexto do estdgio.

s

Pardgrafo Unico. A CPRM dar3 preferéncia a indicagdo dos candidatos a estagio feito pela
institui¢do de ensino & qual eles sejam vinculados e mediante anglise do curriculo e entrevista pelo (a) seu
(sua) futuro (a) responsavel direto (a).

L IV. Dos Beneficios Administrativos

Clausula 232 ~13¢ Saldrio e Férias

A CPRM continuard considerando, no célculo para pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio e
férias, os valores pagos a titulo de horas extras e outros adicionais pagos com habitualidade, com a
seguinte sistematica:

a) horas extras: média mensal da quantidade de horas extras trabalhadas durante o ano,
multipiicando-se o ntimero obtido pelo saldrio/hora de dezembro ou para o més de fruigdo de férias;

b) adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Noturno, Titulagdo, Transferéncia e Regional): valor
devido na remuneracdo do empregado em dezembro ou, pela média, se o empregado no tiver recebido
o adicional no mencionado més;

¢) indenizagdo de campo: média mensal das quantidades de indenizagdo de campo recebidas
nos ultimos 12 (doze) meses valorizados em dezembro de 2024, para as indenizagbes de campo que
excedam a 50% (cinquenta por cento) do saldrio-base mensal.

§12Mediante solicitagio do empregado, a CPRM continuarg concedendo, no més de férias do
solicitante, inclusive no més de Janeiro, antecipagdo do 13@ (décimo terceiro) salério, correspondente a
50% (cinquenta por cento) da remuneracao mensal que lhe for devida no referido mas.

§22Em razédo do principio da anualidade do orcamento geral da Unido, os direitos pecunidrios
decorrentes das férias do més de janeiro de 2025 serdo pagos na folha de pagamento de janeiro. Caso
haja disponibilidade or¢amentaria / financeira a empresa pagara na folha de dezembro de 2024, os
direitos pecunidrios das férias de janeiro de 2025.

§39A CPRM antecipar3 o 132 (décimo terceiro) saldrio, ou o seu saldo, no caso de internacgio
hospitalar do empregado e/ou seus dependentes, nos casos de licenga maternidade ou paternidade, ou
morte de quaisquer desses dltimos, mediante comprovacso.
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§42 O adiantamento das férias concedido aos empregados serd descontado na folha de
pagamento subsequente. Os valores adiantados, obrigatoriamente, para os casos de saida de férias no
primeiro dia do més, deverdo ocorrer no més anterior considerando o prazo legal de dois dias para o
pagamento, visando atender a legislagdo e os ajustes ficar3o para a folha subsequente.

§52Em face do disposto no paragrafo 29, fica ajustado que os empregados que quiserem gozar
suas férias no més de janeiro de 2025, com inicio em data que impossibilite o respectivo crédito, deverdo
manifestar tal intengdo por escrito, concordando com os recebimentos pecuniarios na folha de janeiro.

§62 Ressalvada manifestacdo em contrario do empregado, a CPRM adiantar-lhe-a junto com o
saldrio de julho, a primeira metade do 13¢ (décimo terceiro) salario, caso n3o o tenha recebido por motivo
de férias ou outro qualquer previsto neste Acordo, condicionado o pagamento a disponibilidade de
recursos financeiros.

Cldusula 242 - Atestados Médicos e Odontolégicos

A CPRM aceitard, para fins de licenca médica, além dos atestados expedidos pelo INSS, os
atestados emitidos por médicos e dentistas das Entidades Sindicais ou com estas conveniadas, ou ainda
por outros profissionais, desde que observadas 3s formalidades estabelecidas pela CPRM e que visem a
justificar a auséncia do empregado até o 15¢ (décimo quinto) dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Unico: O empregado tera um prazo de 5 (cinco) dias corridos para apresentagdo do
atestado médico, a partir da data do afastamento, estendido aos casos de declaragdo de comparecimento.

Cldusula 252 - Fracionamento de Férias

Observada a necessidade de servico, a CPRM admitira a participagdo dos empregados na
programagdo de suas férias, dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao inicio do periodo de fruigdo,
bem como concordara com o seu desmembramento, de acordo com a legislagdo vigente.

§12 O inicio das férias ndo poderd coincidir com sabado, domingo, feriado, dia de
compensagdo, de repouso semanal e folgas de viagem ou compensatérias, conforme Precedente
Normativo n® 100 do TST.

§22 Para os empregados com 50 (cinquenta) ou mais anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de acordo com Norma Interna da empresa.

§3¢ E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

V. Da Protecdo ao Empregado

Cldusula 262~ Liberagdo de Aviso Prévio

Os empregados demitidos ou os que venham a demitir-se poderdo ser liberados do
cumprimento do aviso prévio. O prazo para o pagamento dos valores devidos na resciséo seré de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do desligamento, na forma da lei.

Clausula 272 — Estabilidade da Gestante

A CPRM assegurard garantia de emprego a empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até
0 12 (primeiro) aniversario dos filhos, ressalvado os casos de falta grave, sendo esse beneficio estendido
a empregada que adotar crianga, por um periodo de 12 (doze) meses desde a adogdo.

§12 Para atender & necessidade de amamentagcdo de seus filhos, com base no que dispGem os
artigos 389, § 19, e 396 da CLT, mediante a apresentacdo de atestado médico comprobatdrio, a CPRM
reduzird em 02 (duas) horas disrias a jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar
seus filhos, no periodo de 06 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-maternidade.

§22 A reduglo de duas horas de carga horaria podera ser utilizada, a critério da empregada,
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como jornada diaria de 6 (seis) horas corridas com intervalo de 15 (quinze) minutos, ou na forma de abono
didrio em até duas horas do saldo flexivel, mediante requerimento enderecado ao Departamento de
Recursos Humanos - DERHU,

§32 A CPRM ampliara o prazo da licenca-maternidade das m3es de bebés prematuros, somando
ao periodo padrdo do beneficio, o tempo em que o bebé ficou internado apés seu nascimento, mediante
apresentacdo de documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a internagdo
do prematuro.

Cldusula 282 — Licenga Ndo-Remunerada

Os pedidos de licenga ndo remunerada somente poderdo ser requeridos por empregados que
tiverem, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo empregaticio e efetivo exercicio na CPRM e serdo sempre
concedidos por decisdo da Diretoria Executiva.

§1¢ Independentemente do disposto no “caput”, o empregado que tiver feito curso de pos-
graduagdo financiado, direta ou indiretamente, pela CPRM, somente poderd requerer licenca nio
remunerada pelo periodo equivalente ao curso realizado, apds seu retorno de efetiva prestagdo de
servicos a Empresa.

§22 O requerimento solicitando a licenca ndo remunerada sers dirigido ao Diretor da area, onde
estd lotado o interessado, devidamente instruido com o parecer fundamentado da chefia imediata, sobre
as consequéncias para a CPRM do afastamento do empregado.

§32 Em qualquer dos casos aqui estabelecidos, a concessdo de licenca levard em conta os
interesses da CPRM observado sempre os critérios de conveniéncia e oportunidade.

§42 A licenga ndo remunerada somente podera ser renovada uma Unica vez por igual periodo.
Cldusula 292 — Liberagdo para o Exercicio do Magistério

A CPRM permitird que seus empregados exercam a atividade de magistério, em periodo
diferente do horario de trabalho da Empresa, desde que ndo comprometa a realizagdo de viagens a
servigo da CPRM.

Cldusula 302- Assédio Moral

A Empresa acatard e apurard por intermédio da sua Comissio de Etica, toda dendncia de
assédio moral, em conformidade com o Cddigo de Etica da CPRM, envidando esforgos para conclusdo dos
trabalhos, num prazo maximo de 60 dias a partir do registro da dentncia.

§12 A CPRM se compromete na vigéncia do presente acordo, a manter e aperfeicoar agées
para o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral na Empresa.

§2¢ A CPRM coibird o assédio moral tanto descendente quanto ascendente ou horizontal,
assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
palavras, gestos, escritos, que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica
do empregado, pdr em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, e estabelecers acdes parao
tratamento de ocorréncias de tais casos comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos
cursos de capacitagio de pessoal, com énfase para gestdo de pessoas, bem como confeccionar cartilha
explicativa sobre o tema.

L VI. Da Motivacdo e Valorizagdo Profissional

Cldusula 312 — Readaptacdo Funcional

A CPRM garantird aos empregados que sofrerem reducio da capacidade laborativa, por
motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, treinamento adequado para sua readaptacdo ou

OZ/' 14




XXXVI ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

POERASL - LPRM

para adaptagdo a novas funcdes.

Pardgrafo Unico. Em caso de introducdo de técnicas de automacdo, outras inovagGes
tecnoldgicas ou reorganizagdo administrativa tornarem dispensédvel o servico de ma3o de obra antes
empregada em determinada atividade, a CPRM manterd a politica de realocar 0 empregado afetado em
outra atividade produtiva, compativel com o seu cargo, fornecendo-lhe o treinamento adequado.

Cldusula 322 - Assisténcia Social e Psicoldgica

A CPRM dard continuidade ao processo de implantacdo de Servico de Assisténcia Social e
Psicoldgica no dmbito de cada Orgo Regional, com atribuig@es claras e definidas através de normas
internas e prestara a assisténcia que for necessaria através de seus empregados qualificados, ou de
servi¢os contratados na forma da lei, ou através de convénios com Universidades.

Paragrafo Unico. Ao servico assisténcia social, cabera dentre outras atividades, a participagdo
efetiva no Programa de Preparagdo para Aposentadoria; a implementagio de Programa de Prevengdo e
Reducdo de Danos ao uso indevido de alcool e outras drogas, bem como de readaptacdo profissional e
funcional para dependentes quimicos, seguindo parametros definidos pelo Ministério da Saude, no que
se refere & Salide do Trabalhador, adaptados 2 realidade empresarial.

Cldusula 332 - Assisténcia na Aposentadoria e na Dissolug¢do do Contrato de Trabalho

Quando da homologag¢do da rescisdo do contrato de trabalho, ou aposentadoria, a CPRM
envidard esforgos para entrega ao empregado, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, documentos
que contenham informagdes sobre seu Perfil Profissiografico Previdenciario, depdsitos mensais de FGTS
efetuados desde a sua admissdo, averbacio de tempo de contribui¢io ao INSS, outros documentos
eventualmente necessérios, relativos a PASEP, INSS, FGTS etc., bem como dard orientagdo e assisténcia,
no sentido de ajudar o empregado a se adaptar & nova situagdo de vida.

§12 A CPRM, no decorrer do presente Acordo, dara continuidade ao Plano de Preparacéo
para Aposentadoria, instituido na vigéncia do XVIII ACT.

§22 Caso seja de interesse do empregado aposentado, a CPRM permitird sua permanéncia
nos planos de assisténcia médica, odontoldgica e seguro de vida desde gue sem énus para a Empresa.

§32 A CPRM realizara, por ocasido do desligamento do empregado, o exame médico
demissional, observado a orientacio de seu 6érgdo de sadde, cumprindo a NR 07.

Clausula 342 —~Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

A CPRM gestionara junto a entidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, tipo
SENAI, SENAR, SENAC, SEBRAE e Universidades, a fim de implementar cursos oferecidos por essas
entidades, que atendam aos interesses de especializacdo nas dreas de atuagdo de seus empregados e
cursos de gestdo para aqueles que venham a assumir fungBes gerenciais, sempre atendidos os critérios
de necessidade e conveniéncia da Empresa.

§12 A CPRM poderé conceder, até 05 {cinco) dias Uteis por ano, liberacdo para os empregados
que queiram comparecer, as suas eXpensas, a cursos, Congressos, semindrios, encontros e simpdsios
afetos a suas dreas de atividade profissional, mediante comunicagio prévia de 05 (cinco) dias iteis, e com
a obrigagdo de comprovagio de comparecimento ao evento.

§2¢° Fica assegurada a participacdo de um representante da AGEN ou CONAE como observador na

Camara Técnico-Cientifica (CTC) da CPRM.
Cldusula 352 — Trabalho de Campo
O periodo de trabalho de campo dos empregados da CPRM ndo excederd 30 (trinta) dias

consecutivos, ai computados o tempo de deslocamento, havendo, caso necessario, acerto prévio entre
as partes, para extensdo desse periodo, por no méaximo mais 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. O valor da diaria de campo ndo serd alcangado de forma retroativa pelo reajuste
15
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salarial do presente acordo, sendo devido o pagamento do novo valor a partir da assinatura deste
acordo.

Cldusula 362 — Condicdes Operacionais

Para a execugdo de suas atividades, a CPRM providenciard todas as condigbes materiais,
operacionais e financeiras adequadas, de qualidade e em prazo habil, ndo onerando os empregados por
descumprimento de prazos e qualidade de servigos, caso as exigéncias minimas acima n3o tenham sido
oferecidas.

Clausula 372 — Perdas e Danos Materiais

A CPRM, ressalvados os casos de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, ndo exigira
ressarcimento das perdas, extravios e danos de materiais e equipamentos, incluindo veiculos, desde que
conduzidos por motoristas profissionais ou condutores devidamente autorizados.

Paragrafo Unico. Nos casos de perdas e danos de bens e/ou valores da CPRM, em que houver
suspeita fundamentada de dolo ou culpa, a responsabilidade sera apurada por uma Comiss3o de
Sindicancia especifica, com o acompanhamento de um representante da Associagédo local.

Clausula 382 — Dispensa Especial de Trabalho

A CPRM concederd aos seus empregados dispensa do trabalho, sem prejuizo da remuneracio,
nas seguintes situagées:

a)05 (cinco) dias Uteis, no caso de casamento ou na formalizagdo em cartdrio de unido
estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b)05 (cinco) dias Uteis, no caso de falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos, avés,
companheiro (a) ou dependentes legais registrados na CPRM;

€) 06 (seis) dias Uteis, nos casos de falecimentos previstos na letra b, ocorridos fora da sede
de trabalho do empregado;

d) 180 (cento e oitenta) dias a titulo licenca-maternidade a empregada gestante e 180 (cento
e oitenta) dias a empregada que adotar filho, com idade até 60 (sessenta) meses, a partir do deferimento
judicial da adogéo;

e} 20 (vinte) dias dteis, a titulo de licenca paternidade, extensivo ao caso de adogdo de
crianga de até 12 (doze) meses de idade.

§120 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério, nos dias
em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior ou para admisso a cursos de nivel de pés-graduacdo mestrado e
doutorado.

§22A CPRM permitird que seus empregados se ausentem do trabalho para acompanhar
conjuge, pais, filhos, companheiros (a) ou dependentes e agregados, esses Ultimos se estiverem
contribuindo para o plano de assisténcia médico-odontoldgica da CPRM, na internagdo ou emergéncia
hospitalar, desde que devidamente comprovadas, abonando as auséncias, limitado o periodo a 15
(quinze) dias.
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§32A CPRM liberard, pelo tempo maximo de 02 (duas) horas por assembleia, e até 6 (seis)
vezes por ano, sem prejuizo da respectiva remuneracio, os empregados que queiram participar de
assembleias convocadas por Entidades Sindicais, AssociagBes de Empregados da CPRM ou pela CONAE,
para tratar de interesses especificos desses empregados, relacionados com a CPRM.

§42 A CPRM concederd até 15 dias de abono por ano para acompanhamento em internagdo
e/ou emergéncia hospitalar ou atengdo domiciliar de pais, filhos ou enteados, mediante comprovagao
médica ou do profissional de satide da necessidade de acompanhamento pelo periodo determinado.

Cldusula 392 — Espago para Refeitério

A CPRM disponibilizara, em todas as Unidades Regionais, sob a supervisdo das associactes
locais, um espago para servir de refeitério aos empregados, dotado de mesas, cadeiras, geladeira, freezer
e estufa/micro-ondas. v

Pardgrafo Unico — Aonde o espaco para refeitério ndo for terceirizado a CPRM se compromete
a manter as instalagdes em condigbes salubres, incluindo pia e material de limpeza e conservagdo. A CPRM
disponibilizard, em todas as Unidades Regionais, sob a supervisdo das associagdes locais, um espago para
servir de refeitdrio aos empregados, dotado de mesas, cadeiras, geladeira, freezer e estufa/micro-ondas.

Cldusula 402 — Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART

Serd de responsabilidade dos funcionarios o pagamento das anuidades dos Conselhos e
Ordens das profissdes regulamentadas.

Pardgrafo Unico. A CPRM se compromete arcar com os custos das devidas ARTs - Anotacio de
Responsabilidade Técnica, em nome dos profissionais que realizarem trabalhos técnico e/os que exercem
cargos ou fungdes.

Cldusula 412 - Direito de Peti¢do

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM manterd o direito de peticdo de seus empregados,
nos termos da Norma 008/DERHU,

Parégrafo Unico - O prazo méximo entre a protocoliza¢do no DERHU e a resposta por escrito
sobre a peticdo serd de 30 (trinta) dias.

Clausula 422 —Pasta Individual

A CPRM assegurara ao empregado o direito de consultar sua Pasta Individual, bem como
fornecera cdpia ou segunda via de qualquer documento com ele relacionado, sempre que por ele
solicitado (Direito de acesso a informagio, art. 52, incisos XIV e XXXill, da Constituicio Federal), na forma
da lei.

§12 Os empregados da CPRM que no exercicio de suas fungBes manusearem documentos
funcionais ou pessoais deverdo assinar um termo de responsabilidade, assegurando que n3o violardo o
sigilo e a confidencialidade das informagdes ali contidas, sem justo motivo, (ordem judicial, ordem do
superior hierdrquico e autorizagdo expressa do funciondrio), sob pena da aplicacio de penalidade
administrativa a ser determinada em cada caso especifico.

§22 A CPRM somente disponibilizara dados de seus trabalhadores conforme a lei de acesso &
informacdo, através do e-SIC (Sistema Eletrdnico do Servigo de Informagdo ao Cidaddo), do Governo
Federal.

Cldusula 432 — Promogdes/Progressdes

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM se compromete, a aplicar, em 01.12.2023, consoante
dispBe a Resolu¢do do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, atual SEST, N2
09, de 08 de outubro de 1996, o correspondente a 1% (um por cento) do valor de sua folha salarial, em

promogdes/progressoes. Vy
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Paragrafo Unico. A distribuicio da verba destinada a Promogdo e Progressdo respeitard os
critérios estabelecidos no PCCS e de acordo com as Normas Internas (RHU 01.05.03).

VII. Da Seguranga e Satide Ocupacional

Clausula 442 - Medicina Preventiva

A CPRM manterd atualizado o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional)
conforme previsto na lei e realizara os exames médicos, incluindo exames complementares.

§12 A critério do médico examinador, seréo incluidos exames preventivos de cancer ginecoldgico
e de mama para as empregadas e de cancer de préstata para os empregados.

§22 Sempre que solicitado por um médico do trabalho do sindicato, o Orgdo de Saude
Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante autorizagio do empregado, os resultados dos exames e
informacgdes sobre a saude, relacionadas com suas atividades profissionais.

Cldusula 452 - Atuagdo das Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes e de Assédio — CIPAs

A CPRM comunicard as datas das eleigdes das CIPAs as Entidades Sindicais e AECPRMs com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo-lhes o mapeamento dos setores, sempre que solicitado.

§12A CPRM permitira a presenca de 01 (um) delegado sindical nas reunides das CIPAs e fornecers
as Entidades Sindicais copias de suas atas, até 48 (quarenta e oito) horas apos a sua realizacio.

§2¢ No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia de acidente de trabalho, a CPRM dara
conhecimento do fato a Entidade Sindical a que estiver vinculado o empregado envolvido, encaminhando
cépia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT no prazo de 48 {quarenta e oito) horas.

§3¢ Visando a garantir as condi¢Bes de seguranga e sadde nos locais de trabalho, de modo a
minimizar riscos para os empregados, a CPRM promoverd, através das CIPAs, a realizagdo de cursos
rotineiros de primeiros socorros (previstos no PCMSO - NR 07), programados especificamente para cada
area de atuacio da CPRM.

§42 Uma vez por ano, as CIPAs reunir-se-io com os diversos setores operacionais da CPRM, para
discutir os riscos presentes em seus locais de trabalho e encaminhar 2 CPRM, com copia para as Entidades
Sindicais e AssociagBes de Empregados da CPRM, sugestBes de medidas de protegdo e seguranca.

§520 empregado devera informar, imediatamente, a seu superior hierarquico direto, qualquer
situagdo que, a seu ver e por motivos razodveis, envolva riscos iminentes para a seguranca e a satide em
seu ambiente de trabalho.

§62A implantacdo de novas tecnologias terd como objetivo o aumento da eficiéncia e da
qualidade dos trabalhos, sem prejuizo da seguranca e satide dos empregados.

§72A CPRM envidara todos os esforgos para garantir as condicdes de seguranca e satde nos locais
de trabalho, de modo a ndo envolver riscos para os empregados, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para esses locais.

§82A CPRM deverd elaborar anualmente e implementar em cumprimento a Norma
Regulamentadora NO9 (NR-09) do Ministério do Trabalho, o Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais
(PPRA), visando a preservagio da saude e da integridade de seus funciondrios, ficando este programa a
ser realizado por profissional capacitado.

4
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Clausula 462 - Equipamentos de Protegdo Individual e Coletivo

A CPRM fornecerd a seus empregados os equipamentos de protecdo individual e coletivo,
conforme o previsto nas Normas Regulamentadoras - NR, da Secretaria do Trabalho no Ministério da
Economia relativas a seguranca e medicina do trabalho, profissionais, em consonancia com o PPRA.
Fornecendo vestimenta adequada a fungfo, caso necessario, conforme NR-06 {anexol), sem énus para o
colaborador ou funciondrio.

§12 Todos estes equipamentos tém que ter Certificado de Aprovagado expedido pelo Ministério
do Trabalho de acordo com a NR-06 sobre EP,

§22 Sempre que necessario, haverd a reposicdo do EPI por parte da empresa, desde que
justificada conforme determina a Lei 6514.

Cldusula 472 - Assisténcia em Regides invias

A CPRM manterd a observancia do Manual de Atendimento de Urgéncia e Primeiros
Socorros junto as equipes em atividade em regides invias, fornecendo medicamentos de primeiros
socorros e indicagBes sobre onde encontrar o soro antiofidico as equipes que se deslocarem para locais de
riscos, devendo haver treinamento e orientagdio aos empregados envolvidos nestas atividades e nas CIPAs
das unidades regionais.

§1°A CPRM removerd, imediatamente, e 3s suas expensas, para local mais adequado, os
empregados eventualmente acidentados ou acometidos de doencas.

§22Na regido Amazdnica, ou nos casos de acampamentos em regides invias de dificil acesso, a
CPRM disponibilizard para as equipes de campo, em dreas sem cobertura de telefonia celular, sempre que
possivel, dentro das condigdes tecnoldgicas disponiveis, sistema de comunicacdo por radio ou telefonia
por satélite, para situagdes de emergéncia, ou mesmo para o relato diario das atividades.

§32A CPRM mantera equipadas as viaturas em servico com maletas de primeiros socorros, e
meios de comunicacdo bem como proporcionara treinamento sobre o uso de soro antiofidico e contra
outros animais pegonhentos a todos os trabalhadores que executem trabalhos em areas com risco,
previstos no termo de referéncia da NR 07 da Secretaria do Trabalho no Ministério da Economia.

§42A CPRM mantera, sob monitoramento permanente, todas as bases de operagdo de
campo, sabendo o ndmero de trabalhadores e maquinas em movimentacio e o grau de risco de tais
atividades.

§520 Nucleo de Engenharia do Trabalho e Satide Ocupacional da CPRM atuara no local, quando
solicitado, prestando apoio e orientagio quanto ao cumprimento das normas de seguranga e saude.

Cldusula 482 - Apoio Logistico

Todo trabalho de campo terd o apoio de uma estrutura logistica definida pelo chefe do projeto,
de acordo com as condicBes locais.

Pardgrafo tinico: As equipes de campo deverdo ser compostas por no minimo dois profissionais.

VIIl. Da Valorizagdo Sindical

Cldusula 492 — Rescisdo Contratual

Na eventualidade de demissdo de trabalhador, a CPRM garante que a homologagdo da rescisdo
do seu contrato de trabalho serd realizada na Entidade Sindical representativa da categoria profissional,
se houver no local.

Cldusula 502 — Comunicagdo de Admissio e Dispensa

A CPRM informara, mensalmente, a cada Entidade Sindical e Associacdo de Empregados da
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CPRM, a movimentacdo de pessoal ocorrida em sua base territorial, constando dessa relagdo nomes,
cargos e setores.

Cldusula 512 — Representatividade Interna

A CPRM, sem prejuizo das atribui¢cdes legais das Entidades Sindicais, reconhece a CONAE,
AGEN e as AECPRMs, em ambito interno, como representantes dos empregados.

Pardgrafo Unico. A CPRM concordard com a indicagdo de até 05 (cinco) delegados sindicais
para o Escritério Rio de Janeiro e até 02 (dois) delegados sindicais por Unidade Regional.

Cldusula 522 - Da Estabilidade

A CPRM garantira estabilidade no emprego, por 01 (um) ano apds o término do mandato, aos
membros das CIPAs eleitos pelos empregados e aos dirigentes sindicais signatdrios do presente Acordo e
aos Presidentes da CONAE, AGEN e AECPRMs.

Pardgrafo Unico. Durante o processo eleitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da
eleicdo, € garantida a estabilidade de emprego 3s Diretorias Executivas da CONAE, AECPRMs e AGEN.

Clausula 532 - Contribui¢3o Assistencial

Fica instituida e considera-se vélida a contribuigdo (cota negocial), referida pelo art. 513, alinea
“e”, da CLT, expressamente fixada nesse acordo coletivo de trabalho, aprovada em assembleias sindicais
dos trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos arts. 611 e seguintes
da CLT, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia da negocia¢do coletiva
trabalhista, na forma da legislagio vigente.

§12 - O trabalhador ndo filiado a entidade sindical profissional correspondente devers ser
informado pela CPRM acerca da realizagio do desconto da contribuicio mencionada no caput dessa
cldusula, podendo apresentar a entidade sindical profissional correspondente, por escrito e com
identificacdo de assinatura legiveis, sua expressa oposigdo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da ciéncia da informag&o supra, apresentar 8 CPRM o comprovante de oposicio apresentada a entidade
sindical profissional correspondente, para ciéncia.

§22 - Fica vedado a CPRM a realizagdo de quaisquer manifestaces, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores niio filiados ao Sindicato
apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

§3¢- Fica vedado as entidades sindicais signatarias desse Acordo Coletivo de Trabalho e seus
dirigentes a realizagdo de quaisquer manifesta¢es, atos ou condutas similares no sentido de constranger
os trabalhadores ndo filiados as entidades sindicais profissionais apresentarem o seu direito de oposicio
por escrito.

§42 - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposicdo na forma e nos prazos previstos
no Pardgrafo Primeiro n&o terd direito ao respectivo reembolso da presente contribuicdo (cota negocial).

§52- O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta por cento) de
um unico saldrio-dia vigente do trabalhador.

§62- E de inteira e Unica responsabilidade das entidades sindicais signatarias adotar todas as
medidas necessarias para que seja efetivado o desconto da contribuicgo assistencial, tais como celebrar
contratos, convénios, diligenciar e requerer autorizagdo junto ao SIGEPE/E-GOV, atender as exigéncias
necessarias, etc.

Clausula 542 — Facilidades para Uso de Instalagdes e Comunicagio

A CPRM continuard permitindo que a CONAE, as AECPRMs, a AGEN e as entidades sindicais
signatdrias do Acordo divulguem seus avisos nos quadros por conta delas instalados, ja existentes na

Empresa, ou que venham a ser instalados.
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IX. Das Disposic¢ées Finais

Cldusula 552 — Multa por Descumprimento

Por descumprimento de qualquer das partes, de cldusula ou condigBes previstas no presente
Acordo, pagard, aquela que der causa 2 infracio, multa equivalente a R$ 1.116,41 (hum mil, cento e
dezesseis reais e quarenta e um centavos) por infraciio, que reverters 3 parte prejudicada.

Clausula 562 - Dtvidas e Controvérsias

As controvérsias oriundas do presente Acordo, quando n3o resolvidas por negociacdo direta
entre as partes, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, atuando a legitima Entidade Sindical na condigdo
de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autorizacdo de
assembleias ou outorga de poderes individuais.

Pardgrafo Unico. Quando houver dispositivos legais que imponham condigdes diferentes das
aqui pactuadas, prevalecerio aqueles sobre estas.

Cldusula 572 Contrato Individual de Trabalho

As partes concordam em que todos os beneficios do presente Acordo Coletivo
complementam, durante sua vigéncia, o Contrato Individual de Trabalho, para todos os efeitos legais.

Clausula 582 - Afastamento para Exercicio de Cargo Piiblico

A cessdo de empregado para o exercicio de cargo publico observara o que dispde a legislagdo
especifica e serd efetivada levando-se em conta os interesses da CPRM. Nesse caso, ndo ficard prejudicado
o direito as progressdes, por antiguidade, a que venha fazer jus o cedido. Quando do retorno do
empregado, a sua lotagio far-se-3, a critério da CPRM, de acordo com as vagas disponiveis.

Clausula 592 — Mesa de Negociagio Permanente

assuntos a serem tratados.
Cldusula 602 - Balango Social

A CPRM, na vigéncia do presente acordo, adotard as providéncias para elaboragdo e divulgacio
do seu Balango Social e das informacdes e resultados financeiros dos investimentos realizados pela BB
Previdéncia relativas ao Plano CPRM PREV.

Cldusula 612- Comissges Técnicas Tematicas

A CPRM continuard mantendo ComissGes Técnicas temadticas, para assuntos de mutuo interesse
que surjam e que n3o foram discutidos, serdo pautados e submetidos 4 Empresa,

Pardgrafo Unico: Em um prazo de até 90 (noventa dias), apds assinatura do XXXV| ACT, a CPRM se
compromete em convocar a mesa para tratar de assuntos inerentes ao atual Acordo. UL
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