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COMPANHIA ACORDANTE: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — SGB
Empresa Publica, comsede no Setor Bancério Norte — quadra 2 —
BlocoH = 52 andar —Asa Norte — Edificio Central Brasilia
Brasilia DF
Cep 70040-904
CNPJ: 00.091.652/0001-89

ENTIDADE SINDICAL FETRAMICO - Federacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio de
ACORDANTE: Minérios e Derivados de Petrdleo e seus afiliados
CNPJ: 33.672.192/0001-64

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS, doravante denominada CPRM, SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL —
SGB, representada pelo seu Diretor-Presidente, Esteves Pedra Colnago, e a Entidade Acordante, devidamente
representada peloseu Procurador/Presidente, autorizada pela Assembleia Geral, realizada nos termos do Artigo 612, da e
Consolidagdo das Leis do Trabalho, doravante denominada Entidade Sindical firma, nesta data, o presente Acordg
mediante as seguintes clausulas %
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A I. Das thmlgéuinltlah l

Cldututa 10 - Data-Base, Vigdnda o Acompanhamento

Adata basedosepregados dalPRM é a dia 0l de julha de cada ano, @ 0 presenta acorda terd
v pieg 2 mo periodo compreendido entre 12 de julhode 2021 2 10 de junhade 2023,

§ 12 Oprocestode suaprerrogagdo, rescisdoourevogagdo, total ou parcial, deverd ser negociado
ostre av partes ou, se tal ndofor possivel obedecerd ao dispasto nos artigns 6laef15da CLT

§ 2¢ M legtimas Entidades Sindicaisrepresentantes da categoria profissional preponderante, em

comjento com 3 CONAE e a AGEN poderdo pleitear reunido de avaliagio do cumprimento das clausulas
oactuadas, apds 0 39 (terceiro) més de vigéncia dopresente Acordo

§ 3¥ ACPRM convocard as legitimas Entidades Sindicais signatdrias do presente Acordo e a CONAE
€ 2 AGIN semgre que houver possibilidadede concess3ademelhoria.

L Il. Da Remuneragdo ]

Cldusula 2! - Reajuste Salarial

a.Parao pericdo de 12 de julhode 2021 a 30 de junho de 2022, reajuste de 4,17%, retroativoa
primesrode janeirade 2022;

b. Para o periodo 12 de julhode 2022 a 30 de junho 2023, reajusteminimo de 8,32%, a partirde
12ce julhode 2022.

Cldusula 32 - Piso Salarial da Categoria

Fica mantido aos empregados nio optantes pelo novo Plano deCargos e Saldrios, instituido peo
Oficio n? 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do nivel 4A da
Tabela de Classificagdo Salarial instituido pela Instrugdo n2010/DERHU, de 31/03/99.

Parigrafo Unico. Para os empregados optantes pelo novo Planode Cargos e Salarios instituido

pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do padrio
AA1A do cargode Auxiliar Administrativo e Operacional.

Cldusula 42 — Adicional de Tempo de Servigo

A CPRM manteré aos empregados admitidos até 30 dejunho de 1997 e que ndotenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Salarios, instituido pelo Oficio n® 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09,
um adicionalde 1% (um por cento) para cada ano inteirode servigoe de 5% (cinco por cento) paracs
admitidos a partir daquela data, para cada 05 (cinco)anosinteiros deservico, descontados, em ambaes
0s casos, 0s periodos de licenga sem vencimentos ou de afastamentos, computando-se, entretanto, os
afastamentos por motivo de saude ou por acidente de trabalho, devidamente comprovados, limitado

aoméximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Cldusula 52 —Vantagem Pessoal

A CPRM continuaré pagando a titulo devantagem pessoal umadicional de 4,16% (quatrovirgula

dezesseis por cento) sobre o saldrio-basedo empregado que ja recebe essa vantagem, conforme a
Resolu¢on? 038/85 do Conselho Nacional de Politica Salarial.

Cldusula 62 - Adicional Regional

A CPRM conceder4 Adicional Regional de45% (quarenta ecinco por cento) sobre o salério-base
para os empregados lotados na Amazdnia Legal até o dia 30 de junho de 2005 e que ndo tenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Salarios, Institufdo pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09. ~
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§12 Entende-se por Amazdnia legal aquela assimdefinida noart.22 da Lei 5173, de 27/10/66. é
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§22 Os empregados admitidos, transferidos oudeslocados de outras unidades -pz':ra alr:gnlao ;

Amazénia Legal, a partir de 01 de julho de 2005 somente fario jus ao recebimento do MICIOI‘IB. eg;ona ;4

proporcionalmente aos dias de permanéncia efetiva em servigo de campo na regido mencionada no
Paragrafo anterior.

§32 Por servigos decampoentende-se as atividades nas 4reas degeologia ehidrologia,inerznm
3o objeto social da CPRM que para sua realizagdo haja necessidade de dtj.slocar emzrelia o:,
independentemente da categoria funcional, de suas respectivas bases de |lotacdo para traba .os e
campo com a finalidade de executar pesquisas, estudos, levantamentos, mapeamentos e guaisquer
procedimentos em campo, necessarios a efetivagdo desses trabalhos.

§42 O estabelecido no §22 n3o se aplica aos empregados que estio abrangidos pelodis posto
no "caput.

Cldusula 72 —Jornada de Trabalho/Hordrio de Trabalho/Horas Extraordinarias

Na CPRM a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira é de 40 horas, com duracdo didriade
08 horas, na forma da lei.

§12 A CPRM adotar3 sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto em substituicdo ao
Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SRPE previstopela Portarian2 1510de 21/08/2009 do MTE e
atendendo a atual Portaria n2373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativo de Controle

de Jornada, valendo a presente cl3usula paraa validacdo de tal sistema, desde que aprovado pelas
Entidades Sindicais;

§2° Face a implantagdo do novo sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto, ficard
instituido o regime de flexibilizagio dejornada detra balho;

§32 A CPRM nido exigira de seus empregados o'cumprimento de horas extraordindrias,salvo em

situacdes excepcionais. Neste caso as horas extraordinarias deverio ser previamente autoriza das pdas
chefias dos érgaos de 12 Linha. - '

8§42 Os empregados que trabalharem horas extraordindrias e que nio estiverem fora de suas

sedes nem em servicodeca mpo, receberdo, gratuitamente, refeicGes condizentes com o horirio (almogo
e/ou jantar), sendo:

a) dias (teis:

1) horério compreendido entre 19h00min e 22h00minh jantar;
ll) horério compréehdido-entre 22h00min e 08h00min lanche.
b) sdbados, domingos eferiados: l

1) almogo e/ou jantar é/ou Ianche, conforme horario.

§52 Casoa CPRM ndofornegaa élimenta
reembolsados das déspesas efetuadas com as

mediante comprovacioda despesa, que devera
refeicio.

¢do previstano paragrafo anterior, os empregados serio
respectivas refei¢des, no prazo de até Q5 (cinco) dias,
ser feita até o limite do valor do tiquete respectivo, por

§62 Ficard a cargo da CPRM o transporte do
partirdas 22h até asua residéncia, reembolsando, s
convencional oucomo combustivel, limitadas aova

S empregados que estiverem prestando servigo a

eforo caso, as des pesas efetuadas com o fransporte
lor do percurso normal.

§72 As horas extraordindriasserdos

. émpre compensadas, na forma da lei, podendo o empregado
pleitear, como excegio, a transformac3o das horas emfolgas.

/] JPJ/ %
N/ .-
f AN

Digitalizado com Camscanner



iw)__ XXXIV ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

§82As horas extraordindrias nio programadas, mas excepcionalmente efetuadas no? t.rabalh:s
de campo, devero ser justificadas formalmente pelo responsavel técnico do projeto, e autorizadas pelo

chefe de 12 Llinha, para que haja odevido pagamento.

§9¢ Em concordincia coma nova legislagdo trabalhista introduzida pela Lei 13.467/17_-0 intervalo
intrajornada respeitard o limite minima de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores 3 seis horas, na
forma do normativainterno.

§10° A CPRM poder4 instituir o teletrabalho, para preservar a satde e incolumidade de seus
empregados, desde que ndo haja prejuizo para execucdo das atividades laborais.

a) Considera-seteletrabalho a prestagdo deservigos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagdodetecnologias deinformagdo e de comunicagdo que, por sua natureza,
n3oseconstituamcomo trabalho externo. oy

b) A ades3o aoteletrabalho pelo empregado serd voluntiria e constara expressamente de termo
aditivoao contratoindividualdotrabalhoa serfirmadocoma CPRM.

¢) O Empregado poderd comparecer as dependéncias da CPRM para a realiza¢do de atividades
especificas que exijam a presenca do mesmo no estabelecimento, sem que isso descaracterize como
regime de teletrabalho.

d) A alteragdo doregime de teletrabalho para o presencial podera ocorrer por determinag3o da
CPRM ou por solicitagdo do empregado, garantido prazo de transi¢io minimo de quinze dias, com

correspondente registro em aditivo contratual.

e) ACPRM devera instruir os empregados, demaneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes
atomar, a fimde evitar doengas ocupacionaiseacidentes de trabalho, devendo o empregado que aderir
ao teletrabalho assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas

pela empresa.

f) A CPRM devera fornecer equipamentos, quando houver disponibilidade, na
modalidade de empréstimo de bens méveis seguindo as instrucbes que couber quanto 2

responsabilidade.

g) O Grupo de Trabalho constituido parasubsidiara ela boragdo denormativo interno teré efetiva
participacdo dos representantes de CONAE e AGEN e acompanhard a implanta¢do do regime de
teletrabalho, com vistas a aperfeigoar o sistema, acolher e enderegar sugestdes e dirimir eventuais

duvidas.
Clausula 82 - Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A CPRM buscara, em articulagio comas CIPAs e as Entidades Sindicais, arealizagio decursos,
palestras e semindrios sobre os agentes com caracteristicas toxicologicas de suas matérias-primas e
produtos, bem como os riscas ambientais a que eventual mente possamestar sujeitos seus empregados,
com vistas a eliminagdo. dos efeitos nocivos, com a participagdo conjunta de representantes da CPRM e

das Entidades Sindicais.

§12 A CPRM uma vez apuradas as condices de Insalubridade ou Periculosidade pagara aos

empregados atingidos o adicional correspondente a partir do enquadramento pela Engenharia de

Seguranca do Trabalho.

§22 A CPRM- continuard assegurando o acesso de Médico dlo Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho para, na qualidade de representante do Ministériodo Trabalho e Emprego, devera g
estar acompanhado do representante da Entidade Sindical, verificarem, juntamente com i guais

especialistas da CPRM, as condices de periculosidade, insalubridade, higiene e seguranca, no ambiente
de trabalhointerno e externo. /V/
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§32 Até a obtengdo de novos laudos periclais que reavaliem condigdes de Insalubridade e/ou
periculosidade existentes nas dreas de atuaglio dos tmpregados, a CPRM se compromete de manter o
pagamento destes adicionais combasenos laudos previamente existentes,

L I1l. Dos Beneficlos Soclals j

Cldusula 9% - Aux(lio Alimentagdo

A CPRM fornecerd um subs(dio mensal,ndo caracterizada de natureza salarlal,a alimentagdo a

seus empregados, no valor de R$ 869,39, a partirde01.07.2021, ocorrendo o ¢crédito até o 209 (vigésimo)
dia de cada més,

§12 A participag3oda CPRMno custo total do beneficio sera de 99% (noventa e nove por cento)

para os empregados que recebam saldrios correspondentes a até RS 4.249,09 (quatro mil, duzentos e
quarenta e nove reais e nove centavos) e de 97% (noventa e sete) para os demals empregados.

§22 A critério do empregado, o subsidio poder4 ser farnecido na propor¢do de 25% (vinte e
cinco por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento) em vale alimentagdo e
refeicio, com opgdo bimestral.

Cldusula 102 —Transferéncia/Banco de Dados de Intengdo de Transferéncia

A CPRM conceders, ao empregado transferido por necessidade de servigo,uma ajuda de custo,
creditada na folha de Pagamento em fungdo do cronograma do SIAPE, assim constitufda:

a) um valor correspondente a 1 (um) saldrio-base do empregado, pagavel no ato da
transferéncia;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) do saldrio-base do empregado, pagaveis nos 12 (doze)
primeiros meses da tra nsferéncia; '

€) 35% (trinta e cinco por cento) do saldrio-basedo empregado, pagdveis nos 12 (doze) meses
subsequentes;

d) passagens aéreas do empregado e dependentes |egais, mesmo que estes utilizemtransporte
proprio;

e) despesas de mudanca, incluindo seguroda mesma;

f) desconto em folha para aluguel residencial (seaempregado assimodesejar);

g) apos 2 (dois) anos de servico em uma Unidade Regional, o empregado transferido, podera
salicitar transferéncia para Unidade Regional de sua escolha, observados sempre os interesses e a

conveniéncia da Empresa;

h) a CPRM podera conceder transferéncia ao empregado, sem 6nus paraa empresa quanrdo se
fizer através de permuta com profissionais |ota dos, ou n&o, na mesma area de Dirétoria comanuéncia do
chefe de 12 linha edo Diretor e referendada pela Diretoria Executiva.

i) a empresa mantera atualizado um banco de registro deintencdo de transferéncia e permuta
de empregados.

i) as regras e critérios que envolvem o processo de transferéncia devem ser amplamente
divulgados para o conhecimento dos empregados, de acordo com normativo interno.

Cldusula 112~ Auxilio-Creche

/
7
A CPRM subsidiard mensalmente, a partir do més de julho de 2021, inclusive, com um valor de @
até 470,30 (quatrocentos e setenta reais e trinta centavos), por filho natural, adotado ou em guarda /
7
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judicial, correspondente aos gastos realizados com creche/pré-escola para filhos de seus emprega dos,
mediante comprovagaoda despesa, para reembolso, sem disting3o de sexo, com idade até 72 (setenta e

dois) meses.
§120s filhos das empregadas do Escritério Rio de Janeiro, com idade de até 36 (trinta e seis)

meses, serio atendidos pela creche existente, estendenda-se, em ocorrendo excesso de vagas, o
atendimento a filhos deempregados, também com idadede até 48 (quarenta e oito) meses.

§22Casoo filhoda empregada ou do empregado complete 48 (quarenta e oito) meses antes do
término do anocivil, poderd permanecer na creche até o final do ano.

§32Para os demais filhos de empregados do Escritério do Rio de Janeiro, ou no caso da ndo
utilizagdo da creche, aplica-seo dispostonocaput desta cldusula.

§42A0 filho de empregado (a) afastado pelo INSS, ou falecido, que na época do afastamento ou
ébito estiver percebendo o Auxilio-Creche, serd garantido o beneficio até 24 (vinte e quatro) meses apds
afastamento ou 6bito ou até quando o filho completar 72 (setenta e dois) meses de idade, encerrando-se_
quando ocorrer primeiramente uma das condi¢des acima,

§52Equiparam-se os gastos realizados com creche aqueles despendidos com a contratagcdo de
“babds”, mediante respectiva comprovagio em modelo préprioa ser elaborado pela CPRM, no qual
conste adverténcia em relagio as responsabilidades do tomador e prestador de servicos.

Clausula 122 = Seguro Pés-Vida

A CPRM manterd a modalidade do seguro denominado de “p6s-vida” para cobrir as despesas
decorrentes de funeral do empregado, de seu cdnjuge, ou de seus dependentes (art.16 da Lei n 8213-91),
conforme conceituagdo definida na legislaco previdenciéria.

§12 Ocorrendo morte de algum dependente, a CPRM arcard comas despesas de deslocamento
do empregado até o local do funeral, utilizando, para isso, 0 meio de tra nsportemais rapido.

§22 A CPRM incluird na apélice vigente, os empregados com filhos maiores de 25 anos, seus pais
e sogros, que manifestarem interesse por escrito em participar da apdlice, os quais arcardo como custo
total mensal sem contrapartida da empresa. A CPRM manterd a modalidade do seguro denominado de
“pés-vida” para cobrir as despesas decorrentes de funeral do empregado, de seu conjuge, ou de seus
dependentes (art.16 da Lei n 8213-91), conforme conceituago definida na legisla gdo previdenciaria.

Cléusula 132 —Auxilio a Pessoas com Deficiéncia (PcD) — Empregados ou Dependentes legais

A CPRM concedera auxilio mensal a Pessoas com Deficiéncia (PcD) - Empregados efou
Dependentes legais (Lei 7.853, de 24/10/89 e do Decreto 3.298, de 20/12/99), para tratamento e
educagdo especializados, a partir da apresentacio de documento comprobatdrio no Setor de Pessoal,
valor de R$ 640,13, a partir da assinatura deste Acordo, inclusive, mediante comprovacio da despesa,

para reembolso.

§12A CPRM aceitard a flexibilidade de horario para o empregado que tenha dependente
Portador de Necessidade Especial,demado a permitir-lheo acompanhamento durante o tratamento.

§2°0s enquadramentos deverio ser informados ao DERHU para conhecimento e
acompanhamento.

Cldusula 142 - Auxilio a0 Empregado e ao filho dependente portador de doenga crdnica irreversivel

A CPRM concederd aos empregados e ao (s) filho (s) dependentes que sejam portadores de
doengas crénicas irreversiveis, previstas no inciso XIV, do art. 62 da Lei 11.052, de 29,12.2004, e que
demandem tratamento especializado permanente, mediante a apresentagdo ao médico do trabalho de
laudo médicooficial ourede credenciada, que devera observaro quanto estabelecerem as Normas Legais

7 /
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que regem a matéria, auxiliomensal novalorde R$ 640,13, 3 partir da assinatura deste Acordo, inclusive,
mediante comprovagdo da despesa especifica para otratamento especializado, para reembolso.

Paragrafo Unico - Os enquadramentos deverdo ser informados a0 DERHU para conhecimento e
acompanhamento.

Cldusula 15® - Assisténcia Médica

A CPRM manterd sistema de assisténcia suplementar 3 salde de seus empregados e
dependentes legais, de cardter opcional, com cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospit?lar
dentro do rol de procedimentos obrigatdrios estabelecidos pela legislacio da Agéncia Nacional deSadde
- ANS e do Conselho de Satide Suplementar — CONSU, através de contrato coletivo empresarial deplancs
ou seguros privados deassisténcia a salde, na modalidade de planobésico ou pelo sistema de reemb.OI_so
parcialdedespesas, de acordo com as suas Normas Internas, para os locais ondendo existem condigdes
para estabelecimento de contratos.

§12 A CPRM participard no custeio da assisténcia médica a seus empregados e dependentes
legais,no minimo com 70% (setenta por cento) do custo total do planob4sico, salvo disposicio expressa
em contrario. Para os empregados admitidos apés 04.12.2015, serd observado o limite de 50% do custeio
da empresa nos termos de Resolugdo CCE n? 9/1996.

Beneficidrios dependentes de seus empregados, exclusivamenteaos seguintes:
a) conjugeou companheiro(a) de unido estdvel, inclusive os do mesmo S€exo;
b) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros menores de vinte e um anos de idade;

c) filhos, incluidos os adotivos, ou enteados solteiros a partir de vinte e um anos de idade e
menores de vinte e quatro anos de idade, cursando 032 grau ou equivalente;

d) filhos ou enteados solteiros maijores de vintee um anos incapacitados permanentemente para
o trabalho;

e) os menores sob tutela ou curatela;e

f) maes vidvas, separadas, divorciadas ou solteiras sob dependéncia econdmica dos titulares
participantes doPlanodeAssisténcia Médica, conformelegislacio do Impostode Renda;

§22A CPRM custeard as despesas de desloca mento do empregado, quando necessario, no caso
de tratamento fora da Unidade Regional onde estiver lotado, mediante autorizacdo da Diretoria
Executiva ou, nos casos de urgéncia, pelo chefe do Orgio Regional, ad referendum da Diretoria
Executiva.

§32As despesas médicas n3o cobertas pelos convénios regionais serjo pagas pela CPRM, por
solicitag o dointeressado, ea ela ressarcidas, mediantesistematica esta belecidapela Diretoria Executiva,
com excecdo das despesas de remog3o, que serdointegralmente cobertas pela CPRM.

§4°No caso defalecimento do empregado, a CPRM garantird a manutengdo, por um prazo de 02
(dois)anos, ao cénjuge e dependentes legais, os beneficios desta cldusula.

§52Nas licitagdes para selecio da empresa prestadora de assisténcia a sadde, a CPRM, nos
termos da Lei n? 8.666/93, priorizara, sempre que possivel, os padrées de abrangéncia do atendimento,
rede médico-ambulatorial ehospitalar, quadro de profissionais (especializagéoequantidade), qualidade
dos servigos oferecidos e cobertura em ambito nacional, entre outros itens que caracterizem uma
assisténcia de padréo elevado, podendo adotar solugdes que incluam a unificagdo de assisténcias
regionais, abrangendo mais deuma unidade, observados os limites da |ei.

§62 Ao empregado afastado, com percepcao do auxilio previdenciario, a CPRM garantird o
pagamento da diferenca entre a remuneragdo percebida na data de seu afastamento e o valor do
beneficio concedido pela Previdéncia Social,atéo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
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i i igéncia do
§72A CPRM manterd o empregado desligadosem justa causa ou aposentado, na Ylgé ci >
isté i ¥ . . u
resente Acordo, no sistema de assisténcia a saide, caso ele manifeste interesse por escrito e arq
:om o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas.

§8¢No caso de dificuldades orcamentdrias e/ou modificagdo contratual, a CPRM CO"VOCZ"{’_ES
Entidades Sindicais representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condicdes
ajustadas por ainda durante 30 (trinta) dias, a partir da convocacio.

§92A CPRM adotard as providéncias paratransportaro empregado, com urgéncia para local de

atendimento médico apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no
horariode trabalho ou em consequéncia deste.

e g i
§102A empresa deverd estender a assisténcia médica aos empregados que mantenham unido
estdvel com parceiros demesmo sexo, atendidos os requisitos legais.

Cldusula 162 —Assisténcia Odontoldgica

A CPRM, na vigéncia do presente acordo, concederd, em cardter opcional, a seus empregados e
dependentes, servicos de assisténcia odontolégica bésica, através de contratagio de empresa
especializada, que participara com o percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre os custos

dos servigos, conforme previsto na Resolugdo n2 09 de outubro de 1996, do CCE, percentual esse a ser
descontado diretamente em folha de pagamento, através de rubrica especifica.

§12 No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantird a manutencio, por um prazo de
02 (dois) anos, ao cénjuge e dependentes legais, os beneficios desta cldusula.

§22 A CPRM manterd o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do

presente Acordo, no sistema deassisténcia odontoldgica, caso ele manifesteinteresse porescritoe a rque
com o custo total mensal, canforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas

§32 No caso de dificuldades orcamentdrias, a CPRM convocara as Entidades Sindicais

representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condi¢des ajustadas por ainda
durante 30 (trinta) dias, a partir da convocagdo.

§42 A CPRM admitird licitagdes para contratacdes regionais do plano de assisténcia
odontoldgica.

Clausula 172 — Acidentes e Doengas Profissionais

A CPRM pagard, em caréter excepcional, desde que autorizado pela Diretoria Executiva, as
despesas médico-odontoldgicas de trata mento decorrentes de acidentes e doengas comprovadamente

contraidas no exercicio da atividade profissional, incluindo remogdo (entendendo-se por remogao
deslocamento para o primeiro atendimento de urgéncia),interna ¢do,

proteses, medicamentos e cirurgias
corretivas, apds comprovagdo pelo interessado das razées do pedido, e desde que esses procedimentos

ndosejam cobertos pela assisténcia médico-odontol dgica supletiva da empresa contratada.

§12 Tal responsabilidade ser3 Sempre em carater eventual e |limitada a um periodo de tempo
definido. : ‘

§22 Até que seja liberado pelo INSS o 1e

primeiro) pagamento do beneficio, a CPRM poderd
adiantar ao empregado o seu saldrio.Oressarcimen

toserd negociadonoato do requerimento.

§32 Os empregados que sofrerem acidente de trabalho que lhes prejudique a saude e/ou a
capacidade laboral terdo garantia de emprego até 01 (um) ano apés a alta médica Ou suspens3do do
beneficio previdencisrio, salvo no casode

E /’7
dispensa porjusta causa. \ C_
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Cldusula 18! - Folga Compensatéria do Trabalho de Campo

0 empregado que, pornecessidadedeservico, venha a permanecer no campo duranteo sépadc,
o domingo ou feriadociviloureligioso, fard jus a uma folga designada como “Folga de Campa”, mediante
dispensa deseu comparecimento ao expediente por igual nimero de dias uteis.

§1° As Folgas de Campo devidas serdo concedidas dentro de 15 (quinze) dias apés oregresso do
empregado & sua sede, atendidas as necessidades de servigo e observadas as disposigdes das normas
internas sobreo assunto

§2¢ O empregado poderd pleitear, em concorddncia com o seu gerente, o aclmulo e
transferéncia das folgas compensatdrias desua conveniéncia,até o maximo de 15 (quinze) folgas.

§3% As folgas decampo que, por imperiosa necessidade deservigo,ndo puderem ser concedidas
dentro dos limites estabelecidos nesta cldusula, deverdo ser comunicadas ao setor de pessoal, para
controle, e ao Departamento de Recursos Humanos, devidamente justificados e com a concordéncia da
chefiaimediata.

§4% A CPRM, no decorrer da vigéncia deste acordo, regulamentard regras especificas sobre
Jornada detrabalhode campo.

Cldusula 192 - Folga Compensatdria do Trabalho Administrativo

Em viagem administrativa, inclusive ao exterior,0empregado que venha a permanecer fora da

sua Unidadede lotacdo, inclusivenos dias de deslocamentos, aos sébados, domingos ou feriados, civisou
religiosos, fara jus a uma folga mediante dispensadoseu comparecimento porigual nimero de dias (teis.

Paragrafo Unico. O disposto no caput anterior nio se aplica ao empregado afastado para
cursar especializacdo, mestrado, doutorado ou qualquer curso a estes equivalentes, bem como
participagdoemeventos técnicos/cientificos.

Cldusula 202 - Seguro de Vidaem Grupo

CPRM manterd a sistematica atual do beneficio de Seguro de Vida em Grupo, podendo
estender o .beneficio ao cdnjuge do empregado, com a evolucdo do capital segurado acompanhando a
periodicidade e o percentual dos reajustes salariais da CPRM, respeitando-se as coberturas contratadas
na apélice, incluindo-se a cobertura ao cénjuge, conforme disposicdes da SUSEP e suas orientagdes e

normas.

§12 A CPRM mantera o empregado que se aposentar na apélice Coletiva de Seguro, caso ele
manifeste interesse por escrito,arque com o custo do prémio mensal.

§22 A CPRM participaré no custeio do prémio mensal do seguro a seus empregados atuais,
com 50%(cinquenta por cento) do valor do custo do prémio sobre a cobertura contratada nos termos da

resolugdo CCEn? 9/1996.
Cldusula 212 - Seguro-Educacio

A CPRM manterd um plano de Seguro-Educagdo, visando a garantir o pagamento dj
mensalidade escolar para os filhos (naturais, adotivos) ou Posse em guarda judicial para fins de adogdo
de seus empregados, desde a 12 (primeira) sériedo 12 (primeiro) grau até a conclusdodocurso superior,
em caso de falecimento do titular, A participagdo do empregado no custo do Seguro serd de até 50%
(cinquenta por cento) do prémio mensal, estipulados sobreovalorda mensalidade.

Paragrafo Unico. A CPRM manters este beneficio ao dependente do empregado que se
aposentar, caso ele manifeste interesse por escrito, desde que participe como valor integral do prémio
mensal, respeitada a aceitagdoe as condicdes da companhia deseguro.

!
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Cldusula 221 - gstagidrios

A (PRM concederd estigios remunerados, nos termos da Lei nd 11.783, de 25.09.08, em
atividades que contnibuam para a formagdo profissional dos estudantes, somente sob adequada
supervisdo, vedada sua utilizacdo para substituirem empregados do quadro, e o desenvalvimento de

abvidades detrabalhondorelacionadasaocontextodo estagio.

Parigrato Unico. A CPRM dard preferéncia 3 indicacdo dos candidatos a estagia feito pela
ingtituigdo deensino d qual eles sejamvinculadose mediante andlisedo curriculo eentrevista pelo (a) seu

(va) futuro (a) responsdvel direto (a).

[ IV. Dos Beneficios Administrativos

Cldusula 232 =139 Salirio e Férias

A CPRM continuard considerando, no cdlculo para pagamento do 13° (décimo terceiro) salarioe
férias, os valores pagos a titulo de horas extras e outros adicionais pagos com habitualidade, com a
seguinte sistemdtica:

3) horas extras: média mensal da quantidade de horas extras trabalhadas durante o ano,
multiplicando-se o numero obtido pelo sal3rio/horade dezembro ou para omés de fruigio de férias;

b) adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Noturno, Titulag3o, Transferéncia e Regional):valor
devido na remuneracao do empregado em dezembro ou, pelamédia, se o empregado n3o tiver recebido

o adicional no mencionado més;

¢) indeniza¢do de campo: média mensal das quantidades deindenizacao de campo recebidas
nos ultimos 12 (doze) meses valorizados em dezembro de 2019, para as indenizagdes de campo que
excedam a 50% (cinquenta por cento) do salédrio-base mensal.

§12Mediante solicitagdo do empregado, a CPRM continuara concedendo, no més de férias do

solicitante, inclusive no més de janeiro, antecipac¢do do 132 (décimo terceiro) saldrio, correspondente a
50% (cinquenta por cento) da remuneragio mensal que lhefor devida no referido més.

§22Em razdo do principio da anualidade do or¢camento geral da Unido, os direitos pecuniarios
decorrentes das férias do més de janeiro de 2021 ser3o pagos na folha de pagamento de janeiro. Caso
haja disponibilidade orgamentiria / financeira a empresa pagara na folha de dezembro de 2020, as
direitos pecuniarios das férias dejaneiro de 2021.

§32A CPRM antecipard o 132 (décimo terceiro) saldrio, ou o seu saldo, no caso de internacdo
hospitalar doempregado efou seus dependentes, nos casos de licenga maternidade ou paternidade, ou
morte de quaisquer desses dltimos, mediante comprovagao,

§42 O adiantamento das férias concedido aos empregados sera descontado na folha de
pagamento subsequente. Os valores adiantados, obrigatoriamente, para os casos de saida de férias no
primeiro dia do més, deverdo ocorrer no més anterior considerando o prazo legal de dois dias para o
pagamento, visando atender a legislacdo e os ajustes ficar o para afolha subsequente.

§52Em face do disposto no paragrafo 2¢, fica ajustado que os empregados que quiserem gozar
suas férias no més de janeiro de 2020, com inicio em data que impossibilite o respectivo crédito, deverso
manifestar tal intengdo por escrito, concordando com os recebimentos pecuniarios na folha dejaneiro.

§62 Ressalvada manifestagio em contrario do empregado, a CPRM adiantar-lhe-4 juntocom o é

saldriodejulho,a primeira metadedo 132(décimo terceiro) saldrio, caso ndo o tenha recebido por motivo ;
de férias ou outro qualquer previsto neste Acordo, condicionado o pagamento 3 disponibilidade de %

recursos financeiros,
N
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Cldusula 242 - Atestados Médicos e Odontolégicos

A CPRM aceitard, para fins de licenga médica, além dos atestados expedidos pela INSS, os
atestados emitidos por médicos e dentistas das Entidades Sindicais ou com estas conveniadas, ouainda

por outros profissionais, desde que observadas as formalidades estabelecidas pela CPRM e que visem a
justificar a auséncia do empregado até o 152 (décimo quinto) dia de afastamentodo trabalho.

Cliusula 25?2 - Fracionamento de Férias

Observada a necessidade de servigo, a CPRM admitird a participagdo dos empregados na
programac3o de suas férias, dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao inicio do periodo de fruigdo,
bem como concordard com o seudesmembramento, de acordo com a legislag3o vigente.

§12 O inicio das férias n3o poderd coincidir com sdbado, domingo, feriado, dia de
compensag3o, de repouso semanal e folgas de viagem ou compensatdrias, conforme Precedente
Normativo n? 100do TST.

§22 Para os empregados com 50 (cinquenta) ou mais anos deidade, as férias serdo sempre
concedidas deacordo com Norma Interna da empresa.

§32 £ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

[ V. Da Protegdo ao EmpregaJo B J

Clausula 262- Liberacio de Aviso Prévio

Os empregados demitidos ou os que venham a demitir-se poderdo ser liberados do
cumprimento doaviso prévio. O prazo para o pagamento dos valores devidos na rescisao serd de10 (dez)
dias corridos, a contar da data do desligamento, na forma dalei.

Cldusula 272 - Estabilidade da Gestante

A CPRM asseguraré garantia deemprego a empregada gestante, desde oinicioda gestagdoaté
o0 12 (primeiro) aniversario dos filhos, ressalvado os casos defalta grave, sendo esse beneficio estendido
3 empregada que adotar crianga, por umperiodo de 12 (doze) meses desde a adogdo.

§12 Para atender a necessidadede amamentagdo de seus filhos', combaseno que dispoem os
artigos 389, § 12, e 396 da CLT, mediante a apresentacéo de atestado médico comprabatério, a CPRM
reduzira em 02 (duas) horas didrias a jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar
seus filhos, no periodo de 06 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga -maternidade.

§22 A reducio de duas horas de carga horaria podera ser utilizada, a critério da empregada,
como jornada diéria de 6 (seis) horas corridascom intervalo de 15 (quinze) minutos, ou na forma de abono
disrio em até duas horas do saldo flexivel, mediante requerimento enderegado ao Departamento de

Recursos Humanos - DERHU.

Cldusula 282 - Licenca N3o-Remunerada

Os pedidos. de licenga ndo remunerada somente poderdo ser requeridos por empregados que
tiverem, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo empregaticio e efetivo exercicio na CPRM e serao sempre
concedidos por decisdo da Diretoria Executiva.

§12 Independentemente do disposto no “caput’, o empregado’ que tiver feito curso de pos- -
graduagio financiado, direta ou indiretamente, pela CPRM, somente poderd requerer licenga ndo
remunerada pelo periodo equivalente ao curso real'izado,apés seu retorno de efetiva prestagdo de

N/ /H/ 12
" A

Digitalizado com Camscanner

servicos a Empresa.



____ﬂ; XXXIV ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

- em—— —

i a drea,onde
§2% O requerimento solicitandoa licenga ndo remunerada ser4 dirigida ao Diretor d g
| ec imediata,
4letadoo interessado, devidamente instruido como parecer fundamentado da chefia imed
estalot er .

25 consequéncias para a CPRM do afastamentodo empregado.

i [ conta os
§3% Em qualquer dos casos aqui estabelecidos, a concess3o de licenga levara em
interesses da CPRM observadosempre os critérios deconveniéncia e oportunidade.

§42 A licenga ndoremunerada somente poderd ser renovada uma tnica vez por igual perioda.
Cldusula 297 - Liberagdo para o Exercicio do Magistério

A CPRM permitird que seus empregados exercam a atividade de magistério, em pericdo
a izaga iagens a
diferente do hordrio de trabalho da Empresa, desde que nio comprometa a realizagdo de viag

senvigoda CPRM.
Cldusula 302- Assédio Moral

A Empresa acatard e apurard por intermédio da sua Comiss3o de Etica, toda dendincia de
assédiomoral, em conformidade com o Cddigo de Etica da CPRM, envidando esforgos para conclus3o dos
trabalhos, numprazo mdximode 60dias a partirdoregistro da dentincia.

§12 A CPRM se compromete na vigéncia do presente acordo, a manter e aperfeigoar agdes
Ppara o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral na Empresa.

§22 A CPRM coibira o assédio moral tantodescendente quanto ascendente ou herizontal,
assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
palavras, gestos, escritos, que possamtrazer dano a personalidade, a dignidade ou a integri dadepsiquica
do empregado, pér em perigo seu trabalho ou degradar o ambiente laboral, eestabelecers acdes parao

tratamento de ocorréncias de tajs Casos comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos

Cursos de capacitacdo de pessoal, com énfase para gestio de pessoas, bem como confeccionar cartilha

explicativa sobre o tema. :

L VI. Da Motivagéoie Valorizacio Prof}ssional . j

Cléuéula 312 —Readaptaciio Fundonal

A CPRMgarantira aos empregados que sofrerem reducdo da capacidade lab orativa,
por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional, treinamento adequado para sua
readaptagdo ou para adaptagdo a novas fungbes.

Pardgrafo Unico. Em caso de introdu¢do de técnicas de automacdo, outras
inovagdes tecnoldgicas ou reorganizagdo administrativa tornarem dispensavel o servigo de
mao de obra antes empregada em determinada atividade, a CPRM manters a politica de

Cldusula 322 - Assisténcia Social e Psicolégica

internas e prestarj 3 assisténcia que for necessdria através de seus empregados qualificados, ou de
Servicos contratados na forma da lei, ou através de convénios com Universidades.

/|
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Cléusula 332 - Assisténdia na Aposentadoria e na Dissolugdo do Contrato de Trabalho

Quando da homolegagdo da rescisdo do contrato de trabalho, ou aposepta.do;::ac,uam(;:foMs

vidara esforcos para entrega ao empregado, num prazo maximo de 10 (dez) dla.s uteis, dac o
i contenham informagdes sobre seu Perfil Profissiografico Previdencirio, depésitos mensais de

:*::uacos desde 3 sua admissdo, averbagdo de tempo de contribuicio ao INSS, outr;s ed::::::ﬂu:

eventualmente necessdrios, relativosa PASEP, INSS, FGTS etc., bem como daré orientagdo 2

‘ ] daptaranova situaciodevida.
no sentido de ajudar oempregado a sea . )
§1° A CPRM, no decorrer do presente Acordo, dar4 continuidade ao Plano de Preparagio

para Aposentadoria,instituido na vigéncia do XVIII ACT.

§2¢ Caso seja deinteresse do empregado aposentado, a CPRM permitird sua permanéncia
nos plancs de assisténciamédica, odontoldgica eseguro de vida desde que sem dnus para a Empresa.

§3® A CPRM realizard, por ocasido do desligamento do empregado, o exame médico
demissional, observadoa orientacdodeseu érgdode saude, cumprindoa NR 07.

Clusula 342 - Treinamento e Aperfeisoamento de Pessoal

A CPRM gestionard junto a entidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, tipo
SENAI, SENAR, SENAC, SEBRAE e Universidades, a fim de implementar cursos oferecidos por essas
entidades, que atendam aos interesses de especializacdo nas dreas de atuacdo de seus empregados e
cursos de gest3o para aqueles que venham a assumir fungbes gerenciais, sempre atendidos os critérios
de necessidadee conveniéncia da Empresa.

§1° A CPRM poderd conceder, até 05 (cinco) dias (teis porano, liberacdoparaos
empregados que queiram compa recer, as suas expensas, a Cursos, congressos, seminarios, encontros e
simpdsios afetos a suas areasde atividade profissional, mediante comunicagdo prévia de05 (cinco) dias
Uteis, ecom a obrigagdo de comprova ¢dode comparecimento ao evento.

§22 Ficaasseguradaa participagdo de umrepresentante da AGEN ou CONAEcomo
observadornaCimara Técnico-Cientifica (CTC) da CPRM.

Clausula 352 - Trabalho de Campo

O periodo de trabalhode ca mpo dos empregados da CPRM nio excedera 30 (trinta) dias
consecutivos, ai computados o tempo de desloca mento, havendo, caso necessario, acerto prévio entre
as partes, para extensao desse periodo, por no maximo mais 15 (quinze) dias.

Clausula 362 - Condigées Operacionais

Para aexecucdo de suas atividades,a CPRM providenciari todas as condigGes materiais,
operacionaiseﬁnanceirasadequadas, dequalidadeeem prazo habil, ndo onerando os empregados por

descumprimento de prazos e qualidadedeservicos, casoas exigéncias minimas acima ndotenhamsido
oferecidas.

Cldusula 372 - perdas e Danos Materiais
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Cldusula 382 - Dispensa Especial de Trabalho
agdo,
A CPRM concederd aos seus empregados dispensa do trabalho, sem prejuizo da remunerag

nas seguintes situagdes:
unido
)05 (cinco) dias uteis, no casode casamento ou na formalizagdo em cartdrio de

estavel, inclusive os do mesmo sexo;
b)OS (cinco) dias uteis, no caso de falecimento de cénjuge, pais, filhos,companheiro (a) ou

dependentes legais registrados na CPRM;

¢)03 (trés) dias uteis, no casode falecimento deirm3o e avés;

d)06 (seis)dias Uteis, nos casos de falecimentos previstos na letra b, ocorridos fora da sede
de trabalho do empregado;

€)180 (cento e oitenta) dias a titulolicenga-maternidade 3 empregada gestante e 180(cento
eoitenta) dias 3 empregada que adotar filho,comidade até 60 (sessenta) meses, a partir do deferimento
judicialda adogdo;

f)20 (vinte) dias uteis, a titulo de licenca paternidade, extensivo ao caso de adogio de
crianca deaté 12 (doze) meses de idade.

§120 empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio, nos dias
eém que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior ou para admissgo a cursos de nivel de pds-graduagdo mestrado e
doutorado.

§22A CPRM permitira que seus empregados se ausentem do trabalho para acompanhar

conjuge, pais, filhos, companheiros (a) ou dependentes e agregados, esses Gltimos se estiverem
contribuinde para o plano de assisténcia médico-odontoldgica da CPRM, na internagdo ou emergéncia

hospitalar, desde que devidamente comprovadas, abonando as auséncias, limitado o perfodo a 15
(quinze) dias. ) ‘

§32A CPRM liberar3, pelo tempo maximo de 02 (duas) horas por assembleia, e até 6 (seis)
Vezes por ano, sem prejuizo da respectiva remuneracio, os empregados que queiram participar de
assembleias convocadas por Entidades Sindicais, Associagdes de Empregados da CPRM ou pela CONAE,
paratratar deinteresses especificos desses empregados, relacionadoscoma CPRM.

§42 A CPRM concedera até 15 dias de abono porano para acompanhamento em internagio
e/ou emergéncia hospitalar ou atencdo domiciliar de pais, filhos ou enteados, mediante comprovagio
médica ou do profissional desatdeda necessidadede acompanhamento pelo periodo determinado.

Cléusula 392 - Espago para Refeitdrio

A CPRM disponibilizar, em todas as Unidades Regionais, sob a supervisdo das associages
locais, umespago para servir derefeitério aos empregados, dotado de mesas, cadeiras, geladeira, freezer

e estufa/micro-ondas.
Paragrafo Unico —Aonde o espa ¢opararefeitério ndo for terceirizado a CPRMse compromete

a manter as instalagGes em condigdes salubres, incluindo piaematerial delimpeza econservagdo. ACPRM

. Clausula 402 —Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART

Serd de responsabilidade dos funcionarios o pagamento das anuidades dos Conselhos e

Ordens das profissdes regulamentadas.
/ /}4/ %
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Becpontabilidade Téenica, emnome dos profission Asquerealizaremtrabalhos técnico #/05 que exercem

cargos ou fungBes

Cldusula 410 < Direito de Peticdo

Na vigdncia do presente Acordo, a CPRM manters o direito de petic3o de seus empregados,
ot termos da Norma 008/DERNU

Parigrafo Unico - O prazo miximo entre a protocolizagiono DERHU e a resposta por escritc
sobre apeticdoserd de J0(trinta)dias

Cldusula 42 - Pasta Individual

A CPRM assegurard ao empregado o direito de consultar sua Pasta Individual, bem como
formecera cépia ou segunda via de qualquer documento com ele relacionado, sempre que por ele
selictado (Direitodeacesso dinformagdo, art. 59, incisos XIVe XXXII1, da Constituicdo Federal),na forma
dale

§1¢ Os empregados da CPRM que no exercicio de suas fungdes manusearem documentos
funcionais ou pessoais deverdo assinar um termo de responsabilidade, assegurando que n3o violardo o
sigilo e a confidencialidade das informagdes ali contidas, sem justo motivo, (ordem judicial, ordem do
superior hierarquico e autorizagio expressa do funciondrio), sob pena da aplicagio de penalidade
administrativa a ser determinada em cada caso especifico.

§22 A CPRM somente disponibilizara dados deseustrabalhadores conformea lei de acesso 3
informacde, através do e-SIC (Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdo ao Cidad3o), do Governo
Federal.

Cldusula 432 — PromogGes/Progressdes

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM se compromete, a aplicar,em 01.12.2021, consoante
dispdea Resolugiodo Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais —CCE, atual DEST, N2
09, de 08 de outubro de 1996, o correspondente a 1% (um por cento) do valor de sua folha salarial,em
promogdes/progressoes.

Paragrafo Unico. A distribuicdo da verba destinada a Promogdo e Progressio respeitard os
critérios estabelecidos no PCCS e de acordo com as Normas Internas (RHU 01.05.03).

VII. Da Seguranga e Satde Ocupacional -

Cldusula 44 = Medicina Preventiva

A CPRM manterd atualizado 0 PCMSO (Programa de Controfe Médico de Saude Ocupacional)
conforme previstona lei e realizaré os exames médicos, incluindo exames complementares.

§12 Acritério do médico examinador, serdo incluidos exames preventivos de cincer ginecoldgico
e de mama para as empregadas e de cancer de préstata para os empregados.

§22 Sempre que solicitado por um médico do trabalho do sindicato, o Orgio de Saude
Ocupacional da Companhia fornecerd, mediante autoriza ¢dodo empregado, os resultados dos exames e
informages sobrea sadde, relacionadas comsuas atividades profissionais.

Cléusula 452 - Atuaco das Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs

A CPRM comunicari as datas das eleicdes das CIPAs 3s Entidades Sindicais e AECPRMs com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo-lhes o mapeamento dos setores, sempre que solicitado.

/ 44/ 16 ‘//’Z
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. i IPAs efornecera
§12A CPRM permitira a presenca de01 (um) delegado sindical nasreunides da;?zagao
as Entidades Sindicais cdpiasdesuas atas,até48 (quarenta e oito)horas apés asuare .

7 CPRM dara
§22 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia de acidente de trabalho, a s
i mi
conhecimento do fato 3 Entidade Sindical a queestiver vinculado o empregado envo}vnd:, c:za
cépia da Comunicagiode Acidente de Trabalho — CAT no prazo de 48 (quarenta e oita) horas.

Y i do a

§32 Visando a garantir as condi¢des de seguranca e satde nos locais de trat;?lho: dz;n:ursos

minimizar riscos para os empregados, a CPRM promoverd, através das CIPAs, a fe.a |za;atc» o
rotineiros de primeiros socorros (previstos no PCMSO — NR 07), programados especificamentep

drea de atuagdo da CPRM.

§42 Uma vez por ano, as CIPAs reunir-se-3o0 comos diversos setores opera‘cin_)nais da CF;RI\{:,’pZZ
discutir os riscos presentes em seus |ocais detrabalhoeencaminhar 3 CPRM, com c_opla paraasEntida
Sindicais e Associagdes de Empregados da CPRM, sugestdes de medidas de prote¢doe s eguranga.

§520 empregado deverd informa r,imediatamente, a seu superior hierarquico direto, qu’alqua'
situacdoque, a seu ver e por mativos razodveis, envolva riscos iminentes para a segurangaea salde em
seu ambiente de trabalho.

§62A implantagdo de novas tecnologias terd como objetivo o aumento da eficiéncia e da
qualidadedos trabalhos,sem prejuizo da seguranca e satde dos empregados.

§72A CPRM envidar4 todos os esforcos paragarantir as condicdes deseguranga esatdenos locais
de trabalho, de modo a n3o envolver riscos para os empregados, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para esses locais.

§82A CPRM devers ela borar anualmente e implementar em cumprimento a Norma
Regulamentadora NO9 (NR-09) do Ministério do Trabalho, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), visando a preservagdo da satde e da integridade de seus funcionérios, ficando este programa a
ser realizado por profissional capacitado.

Clausula '46! —Equipamentos de Frote;a’fo Individual e Coletivo

A CPRM forneceri a seus empregados os equipamentos de protecdo individual e coletivo,
conforme o previsto nas Normas Regulamentadoras - NR, da Secretaria do Trabalho no Ministério da
Economia relativas 3 Seguranca e medicina do trabalho, profissionais, em consondncia com o PPRA.
Fornecendo vestimenta adequada a funcio, caso necessario, conforme NR-06 (anexo1), sem dnus parao
colaborador ou funcionario, ' .

§1° Todos estes equipamentos t&m que ter Certificado de'Aprovagéo expedido pelo Ministério
do Trabalhode acordo com a NR-06 sobreEp!,

§22 Sempre que necessario, havers 3 reposicao do EP| por parte da empresa, desde que
justificada conforme determina a Lej 6514,

Cldusula 472 - Assisténcia em Regides invias

de riscos, devendo haver treinamento e orientacio aos e
CIPAs das unidades regionais. .
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que possivel, dentro das condi¢des tecnoldgicas dispaniveis, sistema de comunicagda por ridio ou
telefonia por satélite, para situagdes de emergéncia, ou mesmo para o relato didriodas atividades.

§3°A CPRM manterd equipadas as viaturasem servico commaletas de primeiros socorros, e
meios de comunicagiobem como proporcionaratreinamento sobre o uso de soro antiofidicoecontra
cutros animais pegonhentos a todos os trabalhadores que executem trabalhos em dreas comrisco,
previstos notermo de referéncia daNR 07 da Secretaria do Trabalho no Ministério da Econamia.

§4°A CPRM manterd, sob monitoramento permanente, tadas as bases de operag3ode
campo, sabendoo numero de trabalhadores e mdquinas em movimentag3o e o grau deriscode tais

atividades.

§5%0 Nucleo de Engenharia do Trabalho e Saude Ocupacionalda CPRMatuara no local,
quandosclicitado, prestando apoioeorientagdo quanto ao cumprimento das normas de seguranga e
saude.

Cldusula 482 - Apoio Logfstico

Todo trabalhodecampo terd o apoio de uma estrutura logistica definida pelo chefe do projeto,

de acordocom as condigdes locais. )
Pardgrafo tnico: As equipes de campo deverdo ser compostas por no mini mo dois profissionais.

L VIIl. Da Valorizag3o Sindical

Clausula 492 —Rescisdo Contratual

Na eventualidadede demiss3o detrabalhador,a CPRM garante que a homologagio da rescisio
do seu contrato de trabalho sera realizada na Entidade Sindical representati va da categoria profissional,

se houver no local.

Cldusula 502 = Comunicagio de Admissio e Dispensa

A CPRM informara mensalmente, a cada Entidade Sindical e Associagdo de Empregados da
CPRM, a movimentac3o de pessoal ocorrida em sua base territorial, constando dessa relagdo nomes,
cargos, e setores.

Cldusula 512 —Representatividade Interna

A CPRM, sem prejuizo das atribuicdes legais das Entidades Sindicais, reconhece a CONAE,
AGEN e as AECPRMSs, em ambito interno, como representantes dos empregados.

Pardgrafo Unico. A CPRM concordard com a indicagdo de até 05 (cinco) delegados sindicais
para o EscritérioRio deJaneiro e até 02 (dois) delegados sindicais por Unidade Regional.

Cldusula 522 ~ Da Estabilidade

A CPRM garantird estabilidade no emprego, por 01 (um) anoapés o término do ma ndato, aos
membros das CIPAS eleitos pelos empregados e aos divrigentes sindicais signatarios do presente Acordo e
aos Presidentes da CONAE, AGEN e AECPRM's.

Pardgrafo Unico. Durante o processo eleitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da
eleigdo, é garantida a estabilidade de emprego as Diretorias Executivas da CONAE, AECPRMs e AGEN.

Clédusula 532 — Contribuicio Assistencial

Ficainstituida e considera-sevilidaa contribuicdo (cota negocial), referida peloart.513, alinea
“e”, da CLT, expressamente fixada nesseacordo coletivo detrabalho,aprovada em assembleias sindicais P

dos trabalhadores, convocada erealizada deforma regular elegitima, nos termos dos arts. 611 eseguintes
da CLT, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia da negociagdo coletiva

trabalhista, na forma da legislagio vigente.
) /‘} L 18
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§12 - O trabalhador ndo filiado 4 entidade sindical profissional correspondente deverd ser
informado pela CPRM acerca da realizago do desconto da contribuicdo mencionada no caput dessa
cldusula, podendo apresentar 3 entidade sindical profissional correspondente, por escrito e com
identificacdo deassinaturalegiveis, sua expressa oposigdo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da ciénciadainformagdosupra, apresentar 3 CPRM o comprovante de oposigdo apresentada a entidade

sindical profissional correspondente, para ciéncia.

§22 - Fica vedado a CPRM a realiza¢3o de quaisquer manifestag@es, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar as trabalhadores n3o filiados ao Sindicato
apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

§32- Fica vedado as entidades sindicaissignatarias desse Acordo Coletivo de Trabalho e seus
dirigentes a realizagdo de quaisquer manifestagGes, atos ou condutas similares no sentido de constranger
os trabalhadores nao filiados &s entidades sindicais profissionais apresentaremo seu direito de oposicdo
por escrito.

§42 — O trabalhador quenio exercer o direitode oposigdonaforma e no prazo previstos no
Parégrafo Primeiro ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢3o (cota negocial).

* §52- O valor da contribui¢o prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta por cento) de
um dnico saldrio-dia vigente do trabalhador. )

o- Ede inteira e Ginica responsabilidade das entidades sindicais signatdrias adotar todas as
medidas necessdriaspara queseja efetivado o desconto da contribuigdo assistencial, tais como celebrar
contratos, canvénios, diligenciar e requerer autorizagio junto ao SIGEPE/E-GOV, atender as exigéncias
necessdrias, etc.

Clausula 542 —Facilidades para Uso de Instalagdes e Comunicacdo

A CPRM continuara permitindo quea CONAE, as AECPRMs, a AGEN e as entidades sindicais
signatdrias do Acordo afixemseus avisos nos quadros por conta delasinstalados, j& existentes na Empresa,

ou que venham a serinstalados.
Pardgrafo Unico. A CPRM pemmititd a instalagdo, em suas dependéncias, de linha telefonica,

porcontada CONAE, das AECPRMs e AGEN, que visem aatenderas necessidades de commnicagdo dessas
entidades, concedendo o uso das facilidades da infraestrutura ja existentes nas Unidades Regionais ¢ criagio

de contas de e-mail as entidades.

L ; - IX. Das Disposi¢des Finais

Cldusula 552 —Multa por Descumprimento

Por descumprimgnto de qualquer das partes, de cldusula ou condigdes previstasno presente
Acordo, pagara, aquela que der causa a infragdo, multa equivalente a R$ 1.116,41 (hum mil, cento e
dezesseis reais e quarenta e um centavos) por infragdo, quereverterd 3 parte prejudicada.

Cldusula 562 —Ddvidas e Controvérsias

As controvérsias oriundas do presente Acordo, quando n3o resolvidas por negociagdodireta
entre as partes, serdo dirimidas pelalusti¢ca do Trabalho, atuando a legitima Entidade Sindical na condi¢do
de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autoriza ¢do de

assembleias ou outorga de poderes individuais.
Paragrafo Unico. Quando houver dispositivos legais queimponham condicdes diferentes das

aqui pactuadas, prevalecerdo aqueles sobreestas.
[l
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Cléusula 572~ Contrato Individual de Trabalho

i mplementam,
As partes concordamem que todos os beneficios do presente Acordo Co!etlvo comp
durante sua vigéncia, o Contrato Individual de Trabalho, para todos os efeitos legais.

Cldusula 582 - Afastamento para Exercicio de Cargo Publica

ici 1bli 3 uedi po‘e egislaca‘o
A cessdode eupregado para o exercicio de cargo pubhco observaraoq IS ‘a | ¥
f i P ndofica ejudicado
especifica eserd efetivada Ievando-seemconta os interesses da CPRM. Nessecaso, ficara prej

. ; retorno do
o direito as progressdes, por antiguidade, a que venha fazer jus o cedido. (.luanc?o .do
empregado, asualotagdofar-se-3,acritério da CPRM, de acordo com as vagas disponiveis.

Cldusula 592 — Mesa de Negociagio Permanente

Na vigéncia do presente Acordo, serd mantida a Mesa de Negociagao Permanent.e, com a
participagdo das Entidades Sindicais, CONAE / AGEN, para assuntos de mdtuo interesseque surjame que

sejam aprofundados para serem pautados e submetidos 3 empresa para entendimento na busca de
acordos consensuais.

Cldusula 602 —Balanco Social

A CPRM, na vigéncia do presente acordo,adotar3 as providénciaspara elaboragao edivulgacio

do seu Balango Social e das informac@es e resultados financeiros dos investimentos realizados pela BB
Previdéncia relativasao Plano CPRM PREV.

Cldusula 612- Comissées Técnicas Tematicas

A CPRM continuara mantendo Comissdes Técnicas temdticas, para assuntos de mituo
interesse que surjame que n3o foramdiscutidos, serio pautados esubmetidos & Empresa.
Pardgrafo Unico. Num prézo de 90 (noventa dias), ap6s assinatura do XXXIVACT, a CPRM se
tompromete em convocara mesa para tratar de ass untos inerentes ao atual Acordo.

. Cldusula 622- pa Quitacdo

As Entidades Sindicaisd3o quitagdo a CPRM do XXXIIl ACT, ficando ressalvados, entretanto, o
s atuais empregados e ex-empregados da CPRM que constavamde seus quadros na vigéncia
do citado Acordo de pleitearem o que entenderem |hes seja devido com base no mesmo Acordo,
ressalvando-se,ainda, as reclamagdes em curso, respeitadas o perfodo prescricional.

direitodo

Cldusula 632- Direito de Recusa

Ficagarantidoao empregado naosindicalizado o direito derecusa ao pagamento da taxa
assistencial, tendo o mesmo, de entre

gar através de carta diretamente ao sindicato,em até 10 (dez)
dias apds assinatura do acordo.
Cldusula 642 - Da Sindicincia e do Processo Administrativo Disciplinar

A CPRM, apés apurados os fatos e identificada autoria, em sindicincia com esta finalidade,
determinara a abertura de processo administrativo disciplinar, através de comissdo constituida para esse
fim, concedendo ao empregado ampla defesa durante todo 0 processode apuracgo.

Paragrafo Unico - No processo admin

istrativo disciplinar oy sindicanciaacusatériafa rdparteum
representante indicado pela AECPRM local.
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Brasilia-DF, 28 de julho de 2022

COMPANHIA DE PESQUISA DE FETRAMICO - Federacdo Nacional
RECURSOS MINERAIS —CPRM dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petrdleo e
seus afiliados.
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LEONARDO LUIZ DE FREITAS
PRESIDENTE

ESTEVES PEDRO COLNAG
DIRETOR-PRESIDENTE
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