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ACORDO DE COOPERACAO N2 192/2024
Processo n2 48032.001925/2024-11

Unidade Gestora: DEGET

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A COMPANHIA DE PESQUISA DE
RECURSOS MINERAIS E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA.

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS, empresa publica na forma da Lei 8.970, de 28 de
dezembro de 1994, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com as atribui¢cdes do SERVICO GEOLOGICO
DO BRASIL, com sede em Brasilia/DF, no Setor Bancario Norte — SBN, Quadra 02, Asa Norte, Bloco H -
Edificio Central Brasilia - Brasilia - DF - CEP: 70040-904, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.091.652/0001-89,
doravante denominada CPRM, neste ato representada, na forma de seu Estatuto Social, aprovado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, por seu Diretor-Presidente, Senhor INACIO CAVALCANTE MELO NETO,
brasileiro, casado, administrador, natural de CrateUs-CE residente e domiciliado em S3o José de Ribamar-M,
inscrito no CPF sob o n2 *** 768.403-**, e por sua Diretora de Hidrologia e Gestao Territorial, Senhora
ALICE SILVA DE CASTILHO, brasileira, casada, engenheira civil, residente e domiciliado(a) na cidade Belo
Horizonte/BH, inscrita no CPF sob n2 *** 101.7**-*5 e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 75.095.679/0001-49, com sede na Rua XV de Novembro, 1299, Centro, Curitiba / Parana
doravante denominada UFPR, neste ato representado pelo seu Representante Legal, Senhor Ricardo
Marcelo Fonseca, inscrito no CPF n2 *** 663.5**-*4, resolvem celebrar o presente Instrumento, sujeitando-
se ao Regulamento de Licitacdes e Contratos da CPRM, a Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua legislacao
subsequente, mediante as seguintes cldusulas e condicbes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto o estabelecimento de cooperacdo técnica e cientifica
entre a CPRM e a Universidade Federal do Parand, através do Departamento de Geologia (Laboratdrio de
Estudos Costeiros - LECOST) da Universidade Federal do Parand, com troca de dados e informacgdes de
carater estritamente técnico-cientificos que possibilitem o avanco dos conhecimentos sobre os processos
hidrodinamicos e da sedimentagdo costeira no litoral da Parana, com vistas a gestdo territorial, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho, parte integrante deste Instrumento.

1.2. Poderdo ser inseridos Planos de Trabalhos que sejam decorrentes do presente
tema contemplado no objeto do presente instrumento, e que sejam em decorréncia/ desdobramento das
acOes previstas no plano de trabalho original, sendo formalizado mediante a celebra¢do de Termos Aditivos.

1.2.1. Cada Programa de Trabalho devera descrever os seguintes itens:

1.2.2. Objetivo do trabalho;

1.2.3. Definicdo das etapas de desenvolvimento das atividades previstas;

1.2.4. Especificacdo da equipe técnica envolvida, que devera ser indicada por oficio;
1.2.5. Forma de registro e de acompanhamento dos trabalhos;

1.2.6. Prazo de execucdo especifico aos trabalhos propostos;

1.2.7. Outros assuntos julgados pertinentes pelas partes;
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1.2.8. Todos os Termos Aditivos relativos aos planos de trabalho, apds aprovados, deverao integrar
o presente Acordo de Cooperagao Técnica.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1. Caberd as Partes estimular agdes conjuntas convergindo esforcos com vistas a consecuc¢do do

objeto do presente Instrumento, acordando, inicialmente, as seguintes atribuicdes:

a) Disponibilizar dados e informagdes granulométricas, topograficas e imagens de drone
para areas de interesse mutuo;

b) Indicar técnicos de seus quadros para participarem, conjuntamente, de publicacdes
técnico-cientificas e/ou trabalhos de campo, resguardando suas atribui¢des institucionais e
profissionais cujo conteldo seja de interesse das comunidades cientificas e da sociedade
em geral, dentro da competéncia de cada instituicdo;

c) Discutir e promover conjuntamente atividades de treinamento e/ou reciclagem, visando
a qualificacdo dos quadros técnicos da CPRM e técnicos/docentes/discentes da UFPR;

d) Dar divulgacdo dos resultados através de seu site institucional, relatério técnico-
cientifico e/ou publicag¢bes cientificas com o resultado final do estudo;

e) Apresentar relatdrios semestrais de acompanhamento das acbes executadas pelas

partes.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA SUPERVISAO
3.1. Cada Participe designara 1 (um) representante e 1 (um) suplente, devidamente qualificados,

dentro de 15 (quinze) dias, contados da assinatura, para o acompanhamento geral e execu¢do do presente
Acordo de Cooperacdo, assim como de Instrumentos Especificos a serem eventualmente celebrados, da
aprovacdo dos Programas de Trabalho e da designacdo de seus respectivos Coordenadores Técnicos,
observando o fiel cumprimento deste Instrumento e das especificacdes constantes dos projetos técnicos.

3.2 Todas as comunicacbes deverdo ser feitas por escrito e encaminhadas digitalmente por
correio eletrénico (e-mail) aos representantes designados por cada um dos Participes.

4. CLAUSULA QUARTA - COORDENAGAO TECNICA

4.1. Cada Programa de Trabalho serd conduzido por um Coordenador Técnico da UFPR e outro da
CPRM.

4.2. Ao Coordenador Técnico da CPRM competira:

a) Coordenar e supervisionar o desenvolvimento do trabalho em execucdo;
b) Acompanhar o cronograma de atividades;

c) Repassar todo e qualquer tipo de informacdo necessaria ao desenvolvimento do
Programa de Trabalho.

4.3. Ao Coordenador Técnico da UFPR competira:
a) Gerenciar o trabalho dentro do objeto e termos acordados entre as partes;
b) Participar da orientacao técnica do trabalho;

c) Promover a troca de informacdes com a CPRM, conforme estiver determinado em cada
Programa de Trabalho.

4.4. Atribuicdes especificas dos participes:

a) A equipe da UFPR é composta por docentes e, eventualmente, discentes de graduacdo e
pos-graduacdo com tema de pesquisa na area de conhecimento do presente acordo.

b) A equipe da CPRM é composta por pesquisadores em geociéncias (Gedlogos) e analistas
em geociéncias (Gedgrafos e engenheiros Cartégrafos) com experiéncias em estudos
voltados a Dindamica Costeira.
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c) A evolucdo do projeto sera acompanhada através de reuniGes trimestrais de
acompanhamento em formato hibrido (presencial e a distancia) para discussdes gerais e
estabelecimento de estratégias de acao.

d) As instituicdes se responsabilizardo pelas atividades que |he couberem, discriminadas
para cada fase, conforme o Cronograma de Execucao.

5. CLAUSULA QUINTA - SIGILO

5.1. Cabe as Partes guardarem sigilo das informacgdes postas a sua disposicao para execucdo dos
Planos de Trabalho, desde que qualificadas como sigilosas pela parte concedente das informacdes

5.1.1. Os conhecimentos adquiridos no decurso dos Planos de Trabalho, bem como os resultados
oriundos de experiéncias e/ou pesquisas, poderdo ser utilizados livremente pelas partes para fins de
publicacdo, assim como em suas atividades de ensino e pesquisa, respeitando-se a clausula oitava deste
documento, ressalvadas:

a) As restricdes impostas no item 7.1;

b) As restricGes decorrentes da necessidade de obtencdo de protecao legal dos resultados
do projeto, quando for o caso.

5.2. O disposto nesta clausula de sigilo ndo se aplica as informacgdes e/ ou dados que:
5.2.1. Ja forem do dominio publico a época em que tiverem sido revelados;
5.2.2. Venham a ser de dominio publico, apds sua revelacdo sem que a divulgacdo seja efetuada em

violacdo ao disposto neste Termo Aditivo;

5.2.3. Forem, notoriamente, do conhecimento da parte recipiente antes de |lhe terem sido
revelados;

5.2.4, Forem legalmente revelados a Parte recipiente por terceiros que ndo os tiverem sob a
vigéncia de uma obrigacao de confidencialidade.

6. CLAUSULA SEXTA — DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

6.1. A propriedade das invengbes, processos, métodos, programas de computador ou inovagdes

técnicas decorrentes de servicos previstos no Plano de Trabalho, independentemente de serem ou nao
privilegidveis ou patentedveis em termos de propriedade intelectual, pertencera as partes na proporc¢ao e
forma definida em cada Plano de Trabalho, respeitado o disposto na lei 10.973/2004 (Lei de Inovagdo) e
legislacdo pertinente a matéria.

6.1.1. Em caso de auséncia de especificacdo quanto aos direitos de propriedade nos Plano de
Trabalho, fica estabelecido que estes direitos passardo a ser de propriedade conjunta da UFPR e da CPRM
em partes iguais

6.2. Sera sempre necessdria a expressa concordancia de ambas as partes para cessdo ou
transferéncia dos resultados a terceiros.

7. CLAUSULA SETIMA - DIVULGACAO

7.1. As partes se comprometem a elaborar conjuntamente qualquer matéria técnica ou cientifica,

decorrente da execucdo deste Acordo a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatdrios, conclaves,
propagandas, concursos e resultados do presente instrumento pelos veiculos de comunicagdo e por
gualquer outro meio voltado a sociedade de um modo geral, assim como a estabelecerem de comum
acordo a estratégia de divulgacdo conjunta no que se refere a datas e acbes de comunicacdo que envolvam
tais termos e resultados.

8. CLAUSULA OITAVA — MODIFICAGOES E CASOS OMISSOS

8.1. Este Acordo poderd, por iniciativa de qualquer das partes, sofrer modificacées quanto a sua
abrangéncia ou conteudo, através da celebracdo de Termos Aditivos, os quais regularao, inclusive, os casos
omissos.

9. CLAUSULA NONA — DOS INSTRUMENTOS ESPECIFICOS
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9.1. Para a concretizagdo do objeto aqui ajustado, poderdao ser celebrados Instrumentos
especificos objetivando atender as demandas sugeridas, na medida das necessidades e
disponibilidade financeira das Partes.

9.2. Os Instrumentos obedecerdo a programas e critérios previamente acordados e aprovados
pelas Partes, bem como explicitardo as atribuicdes e responsabilidades dos érgaos envolvidos, e serdo
elaborados em conformidade com a legislacdo que rege a matéria.

9.3. Os dados e levantamentos obtidos em outros Instrumentos poderdo fazer parte do presente
Instrumento, ndao implicando em aumento de recursos financeiros para as Partes, bem como nao trazendo
nenhuma implicagao no objeto dos Instrumentos firmados.

10. CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. O presente Acordo de Cooperacdo nao envolve a transferéncia de recursos financeiros entre
os participes, cabendo a cada um o custeio das despesas inerentes a execugao das acbes e obrigacdes sob
sua competéncia. A execucdo das atividades prevista neste instrumento estd subordinada a disponibilidade
financeira de ambas as partes.

10.2. Cada parte  responsabilizar-se-a pela remuneracdao de  seus  respectivos
servidores/funcionarios, designados para as acGes e atividades previstas neste Acordo de Cooperag¢do, como
de quaisquer outros encargos a eles pertinentes.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO PESSOAL

11.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer das signatarias, em decorréncia das atividades
inerentes a execucdo deste Instrumento, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo institucional e
empregaticia com os orgdos de origem, nem acarretardo 6nus adicionais as Partes, a titulo de retribuicdo
pelos trabalhos a serem desenvolvidos.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

12.1. O prazo de vigéncia deste Instrumento é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de sua ultima assinatura, podendo ser prorrogado, antes do seu término, mediante a celebragao de
Termos Aditivos.

12.2. O presente Acordo poderd ser prorrogado mediante a assinatura, por ambas as partes, de
Termo Aditivo especifico, até o limite legalmente permitido, devendo a parte interessada em sua
prorrogacdao comunicar expressamente a sua intengdo com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO

13.1. As signatdrias poderao, a qualquer tempo, rescindir ou denunciar o presente Instrumento,
mediante comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o cumprimento
das obriga¢Oes assumidas, vencidas ou vincendas, ja formalizadas entre as Partes.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DO COMPROMISSO ANTICORRUPGCAO

14.1. As Partes se obrigam a se relacionar com a Administracdo Publica com ética, respeito e
profissionalismo, ndo recebendo qualquer forma de vantagem ou favorecimento, nem oferecendo suborno
ou praticando quaisquer atos de corrupg¢do com o intuito de exercer influéncia sobre qualquer agente ou
dirigente publico ou entidades publicas nacionais ou estrangeiras com o fim de obter ou manter negdcio
para si préprio, para terceiros ou em favor da UFPR ou da CPRM. As Partes declaram estar ciente de que nao
serdo tolerados quaisquer comportamentos antiéticos ou contrarios as normas nacionais ou internacionais
anticorrupgao aplicaveis as atividades do presente Instrumento, incluindo-se, mas nao se limitando a Lei n.2
12.846, de 01/08/2013.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
15.1. Os PARTICIPES se comprometem a:
15.1.1. Proteger os dados pessoais relacionados ao presente instrumento na forma disposta na Lei @

13.709, de 14 de agosto de 2018.
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15.1.2. Assegurar a titularidade dos dados pessoais de toda pessoa natural, garantidos os direitos
fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade, nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018.

15.1.3. Tratar, usar e eliminar os dados pessoais relacionados ao presente instrumento na forma da
Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018.

15.1.4. Realizar o tratamento dos dados pessoais observando os principios da boa-fé, da finalidade,
da adequacao, da necessidade, do livre acesso, da qualidade dos dados, da transparéncia, da segurancga, da
prevencdo, da ndo discriminacdo, da responsabilizacdo e prestacdo de contas.

15.1.5. Facilitar, ao titular, o acesso as informacgdes sobre o tratamento dos seus dados.
15.1.6. Tratar os dados sensiveis somente nas hipoteses legais.
15.1.7. Tratar os dados pessoais de criancas e de adolescentes em seu melhor interesse, nos termos

da legislacdo pertinente.

15.1.8. Eliminar os dados pessoais, apds o término de seu tratamento, no ambito e nos limites
técnicos das atividades, autorizada a conservacdo para as finalidades dispostas na Lei no 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

15.1.9. Para os fins desta cldusula, todas as terminologias e expressées referentes a dados pessoais
estdo reguladas pela Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018.

15.2. Salvo nova definigao legislativa superveniente, “dado pessoal” é toda informacao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel.

15.3. Salvo nova definicdo legislativa superveniente, “tratamento” é toda operacdo realizada com
dados pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo ou controle da informacgdo, modificacdao, comunicacgao, transferéncia, difusdao ou extracao.

16. CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1. A CPRM providenciara, como condicao de eficacia, a publicacdo do extrato deste Instrumento
no Didrio Oficial da Unido.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO

17.1. As questdes decorrentes da execuc¢ao do presente Acordo de Cooperagao e dos instrumentos

especificos dele decorrentes que nao possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no Foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria da cidade do Rio de Janeiro, renunciando as Partes a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Acordo de Cooperagao é assinado eletronicamente pelas partes.

Anexos: Plano de Trabalho - Convénios/Ajustes (2257583).

Testemunhas:

Pela CPRM: DANIELLE DOS SANTOS SIQUEIRA

Pela UFPR: CARLOS CONFORTI FERREIRA GUEDES
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Conforti Ferreira Guedes, Testemunha, em
25/11/2024, as 19:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Marcelo Fonseca, Representante Legal, em
26/11/2024, as 17:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANIELLE DOS SANTOS SIQUEIRA, Testemunha, em
28/11/2024, as 11:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALICE SILVA DE CASTILHO, Diretor(a) de Hidrologia e Gestao
Territorial, em 28/11/2024, as 20:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Neto, Diretor(a)-Presidente, em
03/12/2024, as 15:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 48032.001925/2024-11
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