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COMPANHIA ACORDANTE: COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM
SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — SGB
Empresa Publica, com sede no SGAN — Quadra 603,
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CNPJ: 00.091.652/0001-89

ENTIDADE SINDICAL FEDEIRACAO NACIONAL DOS  TRABALHADORES  NO
ACORDANTE: COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
Rua Alvaro Alvim, n° 31 — Grupo 1.201 — Centro
Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 33.672.197/0001-64

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS, doravante denominada
CPRM, SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL — SGB, representada pelo seu Diretor-Presidente,
Gedlogo Agamenon Sergio Lucas Dantas, e a Entidade Sindical Acordante, devidamente
representada por seu Procurador/Presidente, autorizada pela Assembléia Geral, realizada nos
termos do Artigo 612, da Consolidacao das Leis do Trabalho, doravante denominada Entidade
Sindical firma, nesta data, o presente Acordo, mediante as seguintes clausulas.
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1. Das Disposicoes Iniciais

Clausula 12 — Data-Base, Vigéncia e Acompanhamento

A data-base dos empregados da CPRM é o dia 01 de julho de cada ano, e o presente acordo tera
vigéncia no periodo compreendido entre 01 de julho de 2008 a 30 de junho de 2009.

§ 1° O processo de sua prorrogacdo, rescisdo ou revogacdo, total ou parcial, devera ser negociado
entre as partes ou, se tal ndo for possivel, obedecera ao disposto nos artigos 614 e 615 da CLT.

§ 2° As legitimas Entidades Sindicais representantes da categoria profissional preponderante, em
conjunto com a CONAE e a AGEN poderdo pleitear reunido de avaliacdo do cumprimento das clausulas
pactuadas, apos o 3° (terceiro) més de vigéncia do presente Acordo.

§ 3° A CPRM convocara as legitimas Entidades Sindicais signatarias do presente Acordo e a CONAE
sempre que houver possibilidade de concessao de melhoria para os empregados.

I1. Da Remuneragao

Clausula 22 — Reajuste Salarial

A CPRM reajustara os salarios basicos dos seus empregados, vigentes em 30 de junho de 2008
mediante a aplicagao do percentual de 7,8% (sete virgula oito por cento), a partir de 1° de julho de 2008,
sobre a Tabela Salarial vigente em 30 de junho.

Clausula 32 — Piso Salarial da Categoria

A partir de 1° de julho de 2008, o piso salarial dos empregados da CPRM correspondera ao valor do
nivel 4A da Tabela de Classificacdo Salarial.

Clausula 42 — Adicional de Tempo de Servico

A CPRM pagara a seus empregados admitidos até 30 de junho de 1997 um adicional de 1% (um por
cento) para cada ano inteiro de servico e de 5% (cinco por cento) para os admitidos a partir daquela data,
para cada 05 (cinco) anos inteiros de servico, descontados, em ambos os casos, os periodos de licenca sem
vencimentos ou de afastamentos, computando-se, entretanto, os afastamentos por motivo de salde ou por
acidente de trabalho, devidamente comprovados, limitado ao maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Clausula 52 — Vantagem Pessoal

A CPRM continuara pagando a titulo de vantagem pessoal um adicional de 4,16% (quatro virgula
dezesseis por cento) sobre o salario-base do empregado que ja recebe essa vantagem, conforme a Resolugdo
n° 038/85 do Conselho Nacional de Politica Salarial.

Clausula 62 — Adicional Regional

A CPRM concedera Adicional Regional de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o salario-base para
os empregados lotados na Amazonia Legal até o dia 30 de junho de 2005.

§ 1° Entende-se por Amazonia legal aquela assim definida no art. 2°. da Lei 5173, de 27/10/66.

§ 2° Os empregados admitidos, transferidos ou deslocados de outras unidades para a regido da
Amazonia Legal, a partir de 01 de julho de 2005 somente fardo jus ao recebimento do Adicional Regional,
proporcionalmente aos dias de permanéncia efetiva em servigo de campo na regido mencionada no Paragrafo
anterior.

§ 3° Por servicos de campo entende-se as atividades nas areas de geologia e hidrologia, inerentes ao
objeto social da CPRM que para sua realizacdo haja necessidade de deslocar empregados,
independentemente da categoria funcional, de suas respectivas bases de lotacao para trabalhos de campo
com a finalidade de executar pesquisas, estudos, levantamentos, mapeamentos e quaisquer procedimentos
em campo, necessarios a efetivacdo desses trabalhos.

§ 4° O estabelecido no §2° ndo se aplica aos empregados que estdo abrangidos pelo disposto no
“caput”.
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Clausula 72 — Horas Extraordinarias

A CPRM ndo exigira de seus empregados o cumprimento de horas extraordinarias, salvo em situagdes
excepcionais. Neste caso as horas extraordinarias deverdo ser previamente autorizadas pelas chefias dos
orgdos de 12 Linha.

§ 19 Os empregados que trabalharem horas extraordinarias e que nao estiverem fora de suas sedes
nem em servico de campo, receberdo, gratuitamente, refeicdes condizentes com o horario (almogo e/ou
jantar), sendo:

a) dias Uteis:

I) horario compreendido entre 19:00 e 22:00h jantar;
II) horario compreendido entre 22:00 e 08:00h lanche.

b) sabados, domingos e feriados:

I) almogo e/ou jantar e/ou lanche, conforme horario.

§ 2° Caso a CPRM ndo fornega a alimentagdo prevista no paragrafo anterior, os empregados serdo
reembolsados das despesas efetuadas com as respectivas refeicoes, no prazo de até 05 (cinco) dias,
mediante comprovagdo da despesa, que devera ser feita até o limite do valor do tiquete respectivo, por
refeicdo.

§ 39 Ficara a cargo da CPRM o transporte dos empregados que estiverem prestando servigo a partir
das 22:00h até a sua residéncia, reembolsando, se for o caso, as despesas efetuadas com o transporte
convencional ou com o combustivel, limitadas ao valor do percurso normal.

§ 4° As horas extraordinarias serdo sempre compensadas, na forma da lei, podendo o empregado
pleitear, como excegao, a transformacao das horas extras em folgas.

§ 5° As horas extraordinarias ndo programadas, mas excepcionalmente efetuadas nos trabalhos de
campo, deverao ser justificadas formalmente pelo responsavel técnico do projeto, e autorizadas pelo chefe de
12 Linha, para que haja o devido pagamento.

§ 69 Face a implantagdo do sistema de controle de freqiiéncia, fica instituido o regime de
flexibilizacdo de jornada de trabalho.

Clausula 82 — Adicional de Sobreaviso

A CPRM pagara ao empregado autorizado a trabalhar em regime de sobreaviso, conforme Norma
Interna, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario-base diario, nos dias em que vigorar esse
regime, ndo sendo cumulativo com horas extras.

Clausula 92 — Adicional Noturno

O trabalho noturno tera remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera
um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° A hora de trabalho noturno seréd computada como de 52 (cinglienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos desta clausula, o trabalho executado entre 22:00h de um
dia e 5:00h do dia seguinte.

Clausula 10 — Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A CPRM buscara, em articulagdo com as CIPAs e as Entidades Sindicais, a realizagdao de cursos,
palestras e seminarios sobre os agentes com caracteristicas toxicoldgicas de suas matérias-primas e produtos,
bem como os riscos ambientais a que eventualmente possam estar sujeitos seus empregados, com vistas a
eliminacdo dos efeitos nocivos, com a participacdo conjunta de representantes da CPRM e das Entidades
Sindicais.

§ 19 A CPRM, uma vez apuradas as condigdes de Insalubridade ou Periculosidade, preferencialmente,
por 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego, e no caso de impossibilidade deste, devidamente
comprovada, por profissional habilitado, observada a legislacdo vigente, pagara aos empregados atingidos o
adicional correspondente, a partir do recebimento do laudo na sua Unidade Regional com jurisdicdo sobre o
caso, arcando com o Onus de sua obtencdo.§ 2° Os adicionais previstos nesta clausula serdo pagos de acordo
com a legislacdo vigente.

§ 2° O adicional de penosidade sera pago aqueles que fizerem jus nos termos da lei.

§ 3° A CPRM continuara assegurando o acesso de Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca

4




0 Swrvico Geolagico
do Brasil - =sRrn
XXIII ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

para, na qualidade de representante do Ministério do Trabalho e Emprego, acompanhado do representante da
Entidade Sindical, verificarem, juntamente com iguais especialistas da CPRM, as condicOes de periculosidade,
insalubridade, higiene e seguranca, no ambiente de trabalho interno e externo.

§ 49 - Até a obtengdo de novos laudos periciais que reavaliem condigdes de insalubridade e/ou
periculosidade existentes nas areas de atuacdo dos empregados, a CPRM mantera o pagamento destes
adicionais com base nos laudos previamente existentes.

II1. Dos Beneficios Sociais

Clausula 11 — Auxilio-Alimentacdo

A CPRM fornecera um subsidio mensal a alimentacdo a seus empregados, no valor de R$ 493,00
(quatrocentos e noventa e trés reais) ocorrendo, sempre, o crédito até o 20° (vigésimo) dia de cada més.

§ 10 A participagao da CPRM no custo total do beneficio sera de 95% (noventa e cinco por cento)
para os empregados que recebam salarios correspondentes a até 05 (cinco) saldrios minimos e de 85%
(oitenta e cinco por cento) para os demais empregados.

§ 20 A critério do empregado, o subsidio podera ser fornecido metade em vale alimentagao e metade
em vale refeigdo.

Clausula 12 — Transferéncia

A CPRM concedera, ao empregado transferido por necessidade de servigo, uma ajuda de custo assim
constituida:

a) um valor correspondente a 1 (um) salario-base do empregado, pagavel no ato da transferéncia;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) do salario-base do empregado, pagaveis nos 12 (doze) primeiros
meses da transferéncia;

c) 35% (trinta e cinco por cento) do salario-base do empregado, pagaveis nos 12 (doze) meses
subseqiientes;

d) passagens aéreas do empregado e dependentes legais, mesmo que estes utilizem transporte
préprio;

e) despesas de mudanca, incluindo seguro da mesma;

f) desconto em folha para aluguel residencial (se 0 empregado assim o desejar);

g) apods 3 (trés) anos de servico em uma Unidade Regional, o empregado transferido, a partir de
julho de 2007, podera solicitar transferéncia para Unidade Regional de sua escolha, observados sempre os
interesses e a conveniéncia da Empresa.

h) a CPRM podera conceder transferéncia ao empregado, sem 6nus para a empresa quando se fizer
através de permuta com profissionais lotados na mesma area de Diretoria com anuéncia do chefe de 12 linha
e do Diretor e referendada pela Diretoria Executiva.

Clausula 13 — Auxilio-Creche

A CPRM subsidiara mensalmente, a partir do més de julho de 2008, inclusive, com um valor de até R$
269,00 (duzentos e sessenta e nove reais) por filho natural, adotado ou em guarda judicial, correspondente
aos gastos realizados com creche para filhos de seus empregados, mediante comprovacao da despesa, para
reembolso, sem distincdo de sexo, com idade até 72 (setenta e dois) meses.

§ 10 Os filhos das empregadas do Escritério Rio de Janeiro, com idade de até 36 (trinta e seis)
meses, serdo atendidos pela creche existente, estendendo-se, em ocorrendo excesso de vagas, o
atendimento a filhos de empregados, também com idade de até 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° Caso o filho da empregada ou do empregado complete 36 (trinta e seis) meses antes do término
do ano civil, podera permanecer na creche até o final do ano.

§ 3° Para os demais filhos de empregados do Escritdrio do Rio de Janeiro, ou no caso da ndo
utilizacao da creche, aplica-se o disposto no caput desta clausula.

§ 4° Ao filho de empregado (a) afastado pelo INSS, ou falecido, que na época do Obito estiver
percebendo o Auxilio-Creche, sera garantido o beneficio até 24 (vinte e quatro) meses apds o dbito ou até
quando o filho completar 72 (setenta e dois) meses de idade, encerrando-se quando ocorrer primeiramente
uma das condicOes acima.
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Clausula 14 — Seguro Pds-Vida

A CPRM mantera a modalidade do seguro denominado de “pos-vida” para cobrir as despesas
decorrentes de funeral do empregado, de seu conjuge, ou de seus dependentes (art.16 da Lei n 8213-91),
conforme conceituacdo definida na legislagdo previdenciaria.Paragrafo Unico - 1° Ocorrendo morte de algum
dependente, a CPRM arcara com as despesas de deslocamento do empregado até o local do funeral,
utilizando, para isso, o0 meio de transporte mais rapido.

Clausula 15 — Auxilio ao Dependente Deficiente Fisico e Portadores de Necessidades Especiais

A CPRM continuara concedendo auxilio mensal ao empregado que tenha dependente deficiente fisico
e/ou portador de necessidades especiais para tratamento e educacgdo especializados, a partir da apresentacao
de documento comprobatorio no Setor de Pessoal, no valor de R$ 282,00 (duzentos e oitenta e dois reais), a
partir do més de julho de 2008, inclusive, mediante comprovacdo da despesa, para reembolso, desde que
esteja comprovada, anualmente e sempre no més de julho, junto ao Departamento de Recursos Humanos —
DERHU, a condigdo de dependente excepcional ou deficiente fisico.

§ 1° Serdo considerados deficientes fisicos, conforme disposto na Lei Organica da Previdéncia Social:

a) pessoa com parada de desenvolvimento;

b) pessoa com retardo de desenvolvimento;

c) pessoa com involucdo de desenvolvimento que a conduza a incapacidade de subsisténcia por
seus proprios meios, com necessidade de assisténcia médica e/ou paramédica permanente.

§ 20 A CPRM aceitara a flexibilidade de horario para o empregado que tenha dependente excepcional
ou deficiente fisico, de modo a permitir-lhe o acompanhamento durante o tratamento.

§ 30 Entende-se como dependente aquele previsto na lei da Previdéncia Social.

Clausula 16 — Auxilio ao Empregado portador de doenga cronica irreversivel

A CPRM concedera aos empregados que sejam portadores de doengas cronicas irreversiveis, previstas
no inciso XIV, do art. 6° da Lei 8.541, de 23.12.1992, e que demandem tratamento especializado
permanente, mediante a apresentacao ao Setor de Pessoal de laudo médico oficial/rede credenciada, que
devera observar o quanto estabelecerem as Normas Legais que regem a matéria, auxilio mensal no valor de
R$ 282,00 (duzentos e oitenta e dois reais), a partir do més de julho de 2008, inclusive, mediante
comprovacdo da despesa, para reembolso, desde que esteja comprovada, anualmente e sempre no més de
julho, junto ao Departamento de Recursos Humanos — DERHU.

Clausula 17 — Assisténcia Médica

A CPRM mantera sistema de assisténcia suplementar a salde de seus empregados e dependentes
legais, de carater opcional, com cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar dentro do rol de
procedimentos obrigatorios estabelecidos pela legislacdo da Agéncia Nacional de Saude - ANS e do Conselho
de Saude Suplementar — CONSU, através de contrato coletivo empresarial de planos ou seguros privados de
assisténcia a saude, na modalidade de plano basico ou pelo sistema de reembolso parcial de despesas, de
acordo com as suas Normas Internas, para os locais onde ndo existem condicbes para estabelecimento de
contratos.

§ 10 A CPRM participara no custeio da assisténcia médica a seus empregados no minimo com 70%
(setenta por cento) do custo total do plano basico.

§ 20 O rateio da participacdo dos empregados serd decidido, por unidade regional, aprovado nas
assembléias, devendo a ata da assembléia ser encaminhada com a lista de votantes, contados da deliberagao
assemblear. Enquanto tal deliberagdo ndo ocorrer prevalecerdo os critérios da Ultima assembléia.

§ 3° A CPRM custeara as despesas de deslocamento do empregado, quando necessario, no caso de
tratamento fora da Unidade Regional onde estiver lotado, mediante autorizagdo da Diretoria Executiva ou, nos
casos de urgéncia, pelo chefe do Orgdo Regional, ad referendum da Diretoria Executiva.

§ 49 As despesas médicas ndo cobertas pelos convénios regionais serdo pagas pela CPRM, por
solicitacdo do interessado, e a ela ressarcidas, mediante sistematica estabelecida pela Diretoria Executiva,
com excecao das despesas de remogao, que serao integralmente cobertas pela CPRM.

§ 59 No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantira a manutencdo, por um prazo de 02
(dois) anos, ao conjuge e dependentes legais, os beneficios desta clausula, desde que haja previsao no plano
contratado.
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§ 6° Nas licitagGes para selegdo da empresa prestadora de assisténcia a saide, a CPRM, nos termos
da Lei n° 8.666/93, priorizara, sempre que possivel, os padroes de abrangéncia do atendimento, rede
médico-ambulatorial e hospitalar, quadro de profissionais (especializacdo e quantidade), qualidade dos
servicos oferecidos e cobertura em ambito nacional, entre outros itens que caracterizem uma assisténcia de
padrao elevado, podendo adotar solugdes que incluam a unificagdo de assisténcias regionais, abrangendo
mais de uma unidade, observados os limites da lei.

§ 79 Ao empregado afastado, com percepcdao do auxilio previdencidrio, a CPRM garantira o
pagamento da diferenga entre a remuneracao percebida na data de seu afastamento e o valor do beneficio
concedido pela Previdéncia Social, até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 82 A CPRM mantera o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do
presente Acordo, no sistema de assisténcia a salde, caso ele manifeste interesse por escrito e arque com o
custo total mensal e seja aceito pela empresa de prestagao de servico.

§ 99 No caso de dificuldades orgamentarias, a CPRM convocara as Entidades Sindicais representantes
dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condicdes ajustadas por ainda durante 30 (trinta)
dias, a partir da convocacao.

§ 10 A CPRM adotard as providéncias para transportar o empregado, com urgéncia para local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em
conseqgiliéncia deste.

Clausula 18 — Assisténcia Odontologica

A CPRM, na vigéncia do presente acordo, concedera, em carater opcional, a seus empregados,
servicos de assisténcia odontoldgica basica, através de contratacdo de empresa especializada, que participara
com o percentual de 50% (cinqlienta por cento) incidente sobre os custos dos servigos, conforme previsto na
Resolucdo n® 09 de outubro de 1996, do CCE, percentual esse a ser descontado diretamente em folha de
pagamento, através de rubrica especifica.

§ 1° No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantira a manutengdo, por um prazo de 02
(dois) anos, ao conjuge e dependentes legais, os beneficios desta clausula, desde que haja previsao no plano
contratado.

§ 20 A CPRM mantera o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do
presente Acordo, no sistema de assisténcia odontoldgica, caso ele manifeste interesse por escrito e arque
com o custo total mensal e seja aceito pela empresa de prestacao de servigo.

§ 3° No caso de dificuldades orcamentarias, a CPRM convocara as Entidades Sindicais representantes
dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condicdes ajustadas por ainda durante 30 (trinta)
dias, a partir da convocacao.

Clausula 19 — Acidentes e Doencas Profissionais

A CPRM pagara, em carater excepcional, desde que autorizado pela Diretoria Executiva, as despesas
médico-odontoldgicas de tratamento decorrentes de acidentes e doengas comprovadamente contraidas no
exercicio da atividade profissional, incluindo remocgdo, internagdo, prdteses, medicamentos e cirurgias
corretivas, apods comprovacao pelo interessado das razoes do pedido, e desde que esses procedimentos nao
sejam cobertos pela assisténcia médico-odontoldgica supletiva da empresa contratada.

§ 10 Tal responsabilidade serd sempre em carater eventual e limitada a um periodo de tempo
definido.

§ 20 Até que seja liberado pelo INSS o 10 (primeiro) pagamento do beneficio, a CPRM podera
adiantar ao empregado o seu salario. O ressarcimento sera negociado no ato do requerimento.

§ 3° Os empregados que sofrerem acidente de trabalho que lhes prejudique a salde efou a
capacidade laboral terdo garantia de emprego até 01 (um) ano apds a alta ou suspensdao do beneficio
previdenciario, salvo no caso de dispensa por justa causa.

Clausula 20 — Folgas de Campo

O empregado que, por necessidade de servico, venha a permanecer no campo durante o sabado, o
domingo ou feriado civil ou religioso, fara jus a uma folga designada como “Folga de Campo”, mediante
dispensa de seu comparecimento ao expediente por igual nimero de dias Uteis.

§ 19 As Folgas de Campo devidas serdo concedidas dentro de 15 (quinze) dias apos o regresso do
empregado a sua sede, atendidas as necessidades de servico e observadas as disposicdes das normas
internas sobre o assunto.
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§ 2° O empregado podera pleitear, em concordancia com o seu gerente, o acumulo e transferéncia
das folgas compensatdrias de sua conveniéncia, até o maximo de 15 (quinze) folgas.

§ 39 As folgas de campo que, por imperiosa necessidade de servico, ndo puderem ser concedidas
dentro dos limites estabelecidos nesta clausula, deverao ser comunicadas ao setor de pessoal, para controle,
e ao Departamento de Recursos Humanos, devidamente justificadas e com a concordancia da chefia
imediata.

Clausula 21 — Folgas Compensatoérias

Em viagem administrativa, inclusive ao exterior, 0 empregado, nao detentor de funcao de confianca,
que venha a permanecer fora da sua Unidade de lotacdo aos sabados, domingos ou feriados, civis ou
religiosos, fara jus a uma folga mediante dispensa do seu comparecimento por igual numero de dias Uteis.

Paragrafo Unico - O disposto no caput anterior ndo se aplica ao empregado afastado para cursar
especializagdo, mestrado, doutorado ou qualquer curso a estes equivalentes, bem como participacdo em
eventos técnicos/cientificos.

Clausula 22 — Seguro de Vida em Grupo

A CPRM mantera a sistematica atual do beneficio de Seguro de Vida em Grupo, podendo estender o
beneficio ao conjuge do empregado, com a evolugdo do capital segurado acompanhando a periodicidade e o
percentual dos reajustes salariais da CPRM.

§ 19 A CPRM mantera o empregado que se aposentar na apolice Coletiva de Seguro, caso ele
manifeste interesse por escrito, arque com o custo do prémio mensal e seja aceito pela companhia de seguro.

§ 2° Mediante manifestacao formal do aposentado esse beneficio serd estendido a seu conjuge,
arcando ele com o custo total do prémio mensal, respeitadas a aceitagdo e as condigbes da companhia de
seguro.

§ 39 A CPRM participara no custeio do prémio mensal do seguro a seus empregados, com 70%
(setenta por cento) do valor do custo do prémio sobre a cobertura contratada.

Clausula 23 — Seguro-Educacao

A CPRM mantera um plano de Seguro-Educacdo, visando a garantir o pagamento da mensalidade
escolar para os filhos (naturais, adotivos) ou posse em guarda judicial para fins de adocdo de seus
empregados, desde a 12 (primeira) série do 1° (primeiro) grau até a conclusdo do curso superior, em caso de
falecimento do titular. A participacdo do empregado no custo do Seguro serél de até 50% (cinqlienta por
cento) do prémio mensal, estipulados sobre o valor da mensalidade.Paragrafo Unico - A CPRM mantera este
beneficio ao dependente do empregado que se aposentar, caso ele manifeste interesse por escrito, desde que
participe com o valor integral do prémio mensal, respeitada a aceitagdao e as condicdes da companhia de
seguro.

Clausula 24 — Previdéncia Complementar

Fica garantida a participacao da CONAE — Coordenacao Nacional das Associacbes de Empregados da
CPRM e da AGEN — Associacdo de Geodlogos e Engenheiros da CPRM no Comité de Acompanhamento da
Gestao do Plano de Previdéncia Complementar, na proporcao dos representantes da CPRM, observando que o
somatorio dessas participacdes da CONAE e AGEN ndo seja superior a participacdo da CPRM, assegurando-se
a Presidéncia desse Comité a um representante da CPRM.

IV. Dos Beneficios Administrativos

Clausula 25 — Pagamento Salarial

O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado nos prazos e sistema programados pelo
SIAPE.
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Clausula 26 —13° Salario e Férias

A CPRM continuara considerando, no calculo para pagamento do 13° (décimo terceiro) salario e
férias, os valores pagos a titulo de horas extras e outros adicionais pagos com habitualidade, com a seguinte
sistematica:

a) horas extras: média mensal da quantidade de horas extras trabalhadas durante o ano,
multiplicando-se o nimero obtido pelo salario/hora de dezembro ou para o més de fruigao de férias;

b) adicionais (Insalubridade, Periculosidade, Noturno, Transferéncia e Regional): valor devido na
remuneracdo do empregado em dezembro ou, pela média, se o empregado ndo tiver recebido o adicional no
mencionado més;

c) indenizacdo de campo: média mensal das quantidades de indenizacdo de campo recebidas nos
ultimos 12 (doze) meses valorizados em dezembro de 2008, para as indenizagdes de campo que excedam a
50% (cinqlienta por cento) do salario-base mensal.

§ 10 Mediante solicitagdo do empregado, a CPRM continuara concedendo, no més de férias do
solicitante, inclusive no més de janeiro, antecipagdao do 13° (décimo terceiro) salario, correspondente a 50%
(cinglienta por cento) da remuneragao mensal que Ihe for devida no referido més.

§ 2° Em razdo do principio da anualidade do orcamento geral da Unido, os direitos pecuniarios
decorrentes das férias do més de janeiro de 2009 serdo pagos na folha de pagamento de janeiro. Caso haja
disponibilidade orgamentaria/financeira a empresa pagara na folha de dezembro de 2008, os direitos
pecuniarios das férias de janeiro de 2009.

§ 3° A CPRM antecipara o 13° (décimo terceiro) salario, ou o seu saldo, no caso de internacgdo
hospitalar do empregado e/ou seus dependentes, ou morte de quaisquer desses Ultimos, mediante
comprovagao.

§ 40 O adiantamento das férias concedido aos empregados sera descontado na folha de pagamento
subseqiiente.

§ 50 Em face do disposto no paragrafo segundo, fica ajustado que os empregados que quiserem
gozar suas férias no més de janeiro de 2009, com inicio em data que impossibilite o respectivo crédito,
deverao manifestar tal intencdo por escrito, concordando com os recebimentos pecunidrios na folha de
janeiro.

§ 6 © Ressalvada manifestacdo em contrario do empregado, a CPRM adiantar-lhe-a, junto com o
salario de julho, a primeira metade do 13° (décimo terceiro) salario, caso nao o tenha recebido por motivo de
férias ou outro qualquer previsto neste Acordo, condicionado o pagamento a disponibilidade de recursos
financeiros.

Clausula 27 — Atestados Médicos e Odontologicos

A CPRM aceitara, para fins de licenga médica, além dos atestados expedidos pelo INSS, os atestados
emitidos por médicos e dentistas das Entidades Sindicais ou com estas conveniadas, ou ainda por outros
profissionais, desde que observadas as formalidades estabelecidas pela CPRM e que visem a justificar a
auséncia do empregado até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento do trabalho.

Clausula 28 — Fracionamento de Férias

Observada a necessidade de servico, a CPRM admitirda a participacdo dos empregados na
programacdo de suas férias, dentro dos 12 (doze) meses subseqiientes ao inicio do periodo de fruicdo, bem
como concordara com o seu desmembramento em 02 (dois) periodos iguais de 15 (quinze) ou de 10 (dez)
dias, ou 01 (um) de 20 (vinte) e outro de 10 (dez) dias, mediante opcao por escrito do empregado.

§ 19 O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado, dia de compensacao, de
repouso semanal e folgas de viagem ou compensatorias.

§ 20 Para os empregados com 50 (cinglienta) ou mais anos de idade, as férias serdo sempre
concedidas de acordo com Norma Interna da empresa.

Clausula 29 — Calendario Anual de Feriados

A CPRM se compromete a elaborar um calendario de compensacdes de feriados para 2009.




0 Swrvico Geolagico
do Brasil - =sRrn
XXIII ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

V. Da Protecao ao Empregado

Clausula 30 — Liberacdo de Aviso Prévio

Os empregados demitidos ou os que venham a demitir-se poderao ser liberados do cumprimento do
aviso prévio. O prazo para o pagamento dos valores devidos na rescisdo sera de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do desligamento.

Clausula 31 — Estabilidade da Gestante

A CPRM assegurara garantia de emprego a empregada gestante, desde o inicio da gestacdo até o 1°
(primeiro) aniversario dos filhos, ressalvados os casos de falta grave, sendo esse beneficio estendido a
empregada que adotar crianga, até o seu 1° (primeiro) aniversario.

Paragrafo Unico — Para atender a necessidade de amamentagdo de seus filhos, com base no que
dispdem os artigos 389, § 19, e 396 da CLT, mediante a apresentacdo de atestado médico comprobatorio, a
CPRM reduzira em 02 (duas) horas diarias a jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar
seus filhos, no periodo de 06 (seis) meses subseqlientes ao retorno da licenca-maternidade.

Clausula 32 — Licenca Nao-Remunerada

Os pedidos de licenca nao remunerada somente poderdo ser requeridos por empregados que tiverem,
no minimo, 3 (trés) anos de vinculo empregaticio e efetivo exercicio na CPRM e serdao sempre concedidos por
decisao da Diretoria Executiva.

§ 1° Independentemente do disposto no “caput”, o empregado que tiver feito curso de pds-
graduacao financiado, direta ou indiretamente, pela CPRM, somente podera requerer licenca ndo remunerada
4 (quatro) anos ap0s seu retorno de efetiva prestacdo de servicos a Empresa.

§ 2° O requerimento solicitando a licenga ndo remunerada sera dirigido ao Diretor da area, onde esta
lotado o interessado, devidamente instruido com o parecer fundamentado da chefia imediata, sobre as
conseqliéncias para a CPRM do afastamento do empregado.

§ 3° Em qualquer dos casos aqui estabelecidos, a concessdo de licenca levara em conta os interesses
da CPRM observado sempre os critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 4° A licenca nao remunerada somente podera ser renovada uma Unica vez por igual periodo.

Clausula 33 — Normas Internas

No caso de alteracdo na Norma Interna referida neste Acordo, os direitos aqui estabelecidos serdao
preservados.§ 1° - Todas as Normas Internas vinculadas a este ACT deverdo ser amplamente divulgadas na
intranet.

§ 20 - Todas as Normas Internas que sejam alteradas, e que digam respeito aos empregados,
deverdo ser amplamente divulgadas.

Clausula 34 - Liberacao para o exercicio do Magistério

A CPRM permitira que seus empregados exercam a atividade de magistério, em cadeiras especificas
da sua formacdo profissional, em periodo diferente do horario de trabalho da Empresa, desde que ndo
comprometa a realizagdo de viagens a servico da CPRM.

Clausula 35 — Assédio Moral

A Empresa acatara e apurara por intermédio da sua Comissdo de Etica, toda denlncia de assédio
moral, em conformidade com o Cddigo de Etica da CPRM, envidando esforcos para conclusdo dos trabalhos,
num prazo maximo de 60 dias a partir do registro da dentncia.

§ 10 - A CPRM se compromete, na vigéncia do presente acordo, a realizar estudo visando estabelecer
acOes para o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral na Empresa.

§ 20 - A CPRM implementara e dara manutencdo a uma politica de relagdes de trabalho, no sentido
de coibir a pratica de atos atentatdrios a dignidade dos seus empregados, impedindo que, no exercicio de
suas funcgbes, eles sejam submetidos, por seus superiores hierarquicos, a situacdes constrangedoras,
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humilhantes efou vexatdrias, comprometendo-se, ainda, a adotar todas as medidas necessarias ao
restabelecimento da normalidade.

VI. Da Motivacado e Valorizagao Profissional

Clausula 36 — Estagiarios

A CPRM concedera estagios remunerados, nos termos da Lei n°® 6.494, de 07.12.77, do Dec. n®
87.497, de 18.08.82, e da Lei n°® 8.859, de 23.03.94, em atividades que contribuam para a formacgao
profissional dos estudantes, somente sob adequada supervisdo, vedada sua utilizacdo para substituir
empregados do quadro.

Paragrafo Unico — A CPRM dara preferéncia a indicacdo dos candidatos a estagio feito pela instituicdo
de ensino a qual eles sejam vinculados.

Clausula 37 — Readaptacgao Funcional

A CPRM garantira aos empregados que sofrerem reducdo da capacidade laborativa, por motivo de
acidente de trabalho ou doenca profissional, treinamento adequado para sua readaptacao ou para adaptacdo
a novas fungodes.

Clausula 38 — Assisténcia Social e Psicoldogica

A CPRM dar,él continuidade ao processo de implantacdo de Servico de Assisténcia Social e Psicoldgica
no ambito de cada Orgdo Regional, com atribuicdes claras e definidas através de normas internas e prestara a
assisténcia que for necessaria através de seus empregados qualificados, ou de servigos contratados na forma
da lei, ou através de convénios com Universidades.

Paragrafo Unico - Ao servico de assisténcia social, cabera dentre outras atividades, a participacdo
efetiva no Programa de Preparagdo para Aposentadoria; a implementacdo de Programa de Prevencao e
Reducdo de Danos ao uso indevido de alcool e outras drogas, bem como de readaptacdo profissional e
funcional para dependentes quimicos, seguindo parametros definidos pelo Ministério da Saude, no que se
refere a Saude do Trabalhador, adaptados a realidade empresarial.

Clausula 39 — Assisténcia na Aposentadoria e Demissao

Quando da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, ou aposentadoria, a CPRM envidara
esforgos para entrega ao empregado, num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, documentos que contenham
informagOes sobre seu perfil profissiografico (curriculo profissional fornecido pela CPRM), depdsitos mensais
de FGTS efetuados desde a sua admissao, averbacdo de tempo de contribuicdo ao INSS, outros documentos
eventualmente necessarios, relativos a PASEP, INSS, FGTS etc., bem como dara orientacao e assisténcia, no
sentido de ajudar o empregado a se adaptar a nova situacdo de vida.

§ 19 A CPRM, no decorrer do presente Acordo, dara continuidade ao Plano de Preparagao para
Aposentadoria, instituido na vigéncia do XVIII ACT.

§ 20 Caso seja de interesse do empregado aposentado, a CPRM permitira sua permanéncia nos
planos de assisténcia médica e seguro de vida desde que sem Onus para a Empresa e seja aceito pela
contratada.

§ 39 A CPRM realizara exames médicos em todos os empregados, por ocasido de sua aposentadoria,
observada a orientacdo de seu 6rgdo de saude.

Clausula 40 — Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

A CPRM gestionara junto a entidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, tipo SENAI,
SENAR, SENAC, SEBRAE etc., a fim de implementar cursos oferecidos por essas entidades, que atendam aos
interesses de especializacdo nas areas de atuacao de seus empregados.

Paragrafo Unico - A CPRM podera conceder, até 05 (cinco) dias Uteis por ano, liberacdo para os
empregados que queiram comparecer, as Suas €xpensas, a Cursos, Congressos, Seminarios, encontros e
simposios afetos a suas areas de atividade profissional, mediante comunicagdo prévia de 05 (cinco) dias Uteis,
e com a obrigagdao de comprovagao de comparecimento ao evento.
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Clausula 41 — Fungoes Gerenciais

A CPRM, preferencialmente, nomeara, para exercer funcdo de gerenciamento técnico/administrativo,
profissionais pertencentes ao seu quadro funcional.

Clausula 42 — Trabalho de Campo

O periodo de trabalho de campo dos empregados da CPRM ndo excedera 30 (trinta) dias
consecutivos, ai computados o tempo de deslocamento, havendo, caso necessario, acerto prévio entre as
partes, para extensdo desse periodo, por no maximo mais 15 (quinze) dias.

Clausula 43 — Condigoes Operacionais

Para a execucao de suas atividades, a CPRM providenciara todas as condigdes materiais, operacionais
e financeiras adequadas, de qualidade e em prazo habil, ndo onerando os empregados por descumprimento
de prazos e qualidade de servicos, caso as exigéncias minimas acima nao tenham sido oferecidas.

Clausula 44 — Perdas e Danos Materiais

A CPRM, ressalvados os casos de dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, ndo exigira
ressarcimento das perdas, extravios e danos de materiais e equipamentos, incluindo veiculos, desde que
conduzidos por motoristas profissionais ou condutores devidamente autorizados.

Paragrafo Unico - Nos casos de perdas e danos de bens e/ou valores da CPRM, em que houver
suspeita fundamentada de dolo ou culpa, a responsabilidade sera apurada por uma Comissdo de Sindicancia
especifica.

Clausula 45 — Dispensa Especial de Trabalho

A CPRM concederad aos seus empregados dispensa do trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, nas
seguintes situagdes:

a) 04 (quatro) dias corridos, no caso de casamento;

b) 03 (trés) dias Uteis, no caso de falecimento de cOnjuge, pais, filhos, companheiro (a) ou
dependentes legais registrados na CPRM;

) 02 (dois) dias Uteis, no caso de falecimento de irmao;

d) 06 (seis) dias Uteis, nos casos de falecimentos previstos na letra b), ocorridos fora da sede de
trabalho do empregado;

e) 120 (cento e vinte) dias a empregada que adotar filho, com idade até 60 (sessenta) meses, a partir
do deferimento judicial da adogao;

f) 05 (cinco) dias Uteis, a titulo de licenca paternidade, extensivo ao caso de adocdo de crianga de até
12 (doze) meses de idade.

§ 1° O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, nos dias em que
estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

§ 2° A CPRM permitira que seus empregados se ausentem do trabalho para acompanhar cénjuge,
pais, filhos, companheiros (a) ou dependentes e agregados, esses Ultimos se estiverem contribuindo para o
plano de assisténcia médico-odontoldgica da CPRM, na internacdo ou emergéncia hospitalar, desde que
devidamente comprovadas, abonando as auséncias, limitado o periodo a 15 (quinze) dias.

§ 3° A CPRM liberara, pelo tempo maximo de 02 (duas) horas por assembléia, e até 6 (seis) vezes por
ano, sem prejuizo da respectiva remuneracdo, os empregados que queiram participar de assembléias
convocadas por Entidades Sindicais, Associacoes de Empregados da CPRM ou pela CONAE, para tratar de
interesses especificos desses empregados, relacionados com a CPRM.

Clausula 46 — Espaco para Refeitorio

A CPRM disponibilizara, em todas as Unidades Regionais, sob a supervisdo das associagbes locais, um
espaco para servir de refeitorio aos empregados, dotado de mesas, cadeiras, geladeira e estufa.
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Clausula 47 — Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART

Sera de responsabilidade dos funcionarios o pagamento das anuidades dos Conselhos e Ordens das
profissbes regulamentadas.

Paragrafo Unico — A CPRM se compromete a registrar as devidas ARTs — Anotagdo de
Responsabilidade Técnica, em nome dos profissionais que realizarem trabalhos técnicos, e os que exercem
cargos ou fungoes.

Clausula 48 — Direito de Peticao

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM mantera o direito de peticdo de seus empregados, nos
termos Norma 008/DERHU.

§ 1° Quando a peticdo do empregado se relacionar com punicao disciplinar, por ele considerada
injustificada ou injusta, a CPRM apreciara o recurso, através de uma comissao de sindicancia, da qual fara
parte um representante indicado pela AECPRM local.

§ 20 O prazo maximo entre a protocolizagao no DERHU e a decisdo final sobre a peticdo sera de 30
(trinta) dias Uteis.

Clausula 49 — Pasta Individual

A CPRM assegurara ao empregado o direito de consultar sua Pasta Individual, bem como fornecera
copia ou segunda via de qualquer documento com ele relacionado, sempre que por ele solicitado (Direito de
acesso a informagdo, art. 59, incisos XIV e XXXIII, da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico — Os empregados da CPRM que no exercicio de suas fungdes manusearem
documentos funcionais ou pessoais deverao assinar um termo de responsabilidade, assegurando que ndo
violardo o sigilo e a confidencialidade das informacdes ali contidas, sem justo motivo, (ordem judicial, ordem
do superior hierarquico e autorizagdo expressa do funcionario), sob pena da aplicacgdo de penalidade
administrativa a ser determinada em cada caso especifico.

Clausula 50 — Promogoes
Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM se compromete, a aplicar, em 01.07.08, consoante dispde a

Resolucdo do Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais — CCE, atual DEST, n° 09, de 08 de
outubro de 1996, o correspondente a 1% (um por cento) do valor de sua folha salarial, em promogcdes.

VII. Da Seguranca e Saude Ocupacional

Clausula 51 — Medicina Preventiva

A CPRM, sempre que necessario, a critério médico ou quando previsto em lei, realizard exame
médico, incluindo exames laboratoriais.

§ 1° A critério do médico examinador, serdo incluidos exames preventivos de cancer ginecoldgico e
de mama para as empregadas e de cancer de prostata para os empregados. )

§ 20 Sempre que solicitado por um médico do trabalho do sindicato, o Orgdo de Saude Ocupacional
da Companhia fornecera, mediante autorizacdo do empregado, os resultados dos exames e informagoes
sobre a salde, relacionadas com suas atividades profissionais

Clausula 52 — Atuacdo das Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPAs

A CPRM comunicard as datas das eleicdes das CIPAs as Entidades Sindicais e AECPRMs com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo-lhes o0 mapeamento dos setores, sempre que solicitado.

§ 19 A CPRM permitira a presenca de 01 (um) delegado sindical nas reunibes das CIPAs e fornecera
as Entidades Sindicais copias de suas atas, até 48 (quarenta e oito) horas apds a sua realizacdo.

§ 20 No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia de acidente de trabalho, a CPRM dara
conhecimento do fato a Entidade Sindical a que estiver vinculado o empregado envolvido, encaminhando
copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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§ 3° Visando a garantir as condicbes de seguranca e saude nos locais de trabalho, de modo a
minimizar riscos para os empregados, a CPRM promovera, através das CIPAs, a realizagdo de cursos rotineiros
de primeiros socorros (previstos no PCMSO — NR 07), programados especificamente para cada area de
atuagdo da CPRM.

§ 4° Uma vez por ano, as CIPAs reunir-se-ao com os diversos setores operacionais da CPRM, para
discutir os riscos presentes em seus locais de trabalho e encaminhar @ CPRM, com copia para as Entidades
Sindicais e AssociagOes de Empregados da CPRM, sugestbes de medidas de protecdo e seguranca.

§ 59 O empregado devera informar, imediatamente, a seu superior hierarquico direto, qualquer
situacdo que, a seu ver e por motivos razoaveis, envolva riscos iminentes para a seguranca e a salde em seu
ambiente de trabalho.

§ 69 A implantacdao de novas tecnologias terd como objetivo o aumento da eficiéncia e da qualidade
dos trabalhos, sem prejuizo da seguranca e salde dos empregados.

§ 79 A CPRM envidara todos os esforcos para garantir as condicdes de seguranca e saude nos locais
de trabalho, de modo a ndo envolver riscos para os empregados, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para esses locais.

§ 80 - A CPRM devera elaborar e implementar em cumprimento a Norma Regulamentadora N09 (NR-
09) do Ministério do Trabalho, o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservagao
da salde e da integridade de seus funcionarios, ficando este programa a ser realizado por profissional
capacitado.

Clausula 53 — Equipamentos de Protecao

A CPRM fornecera a seus empregados os equipamentos de protegdo individual, conforme o previsto
nas Normas Regulamentadoras -NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, adequados as respectivas
atividades profissionais, incluindo uniformes apropriados, sem nenhum 6nus para o empregado.

Clausula 54 — Assisténcia em Regides Invias

A CPRM mantera a observancia do Manual de Atendimento de Urgéncia e Primeiros Socorros junto as
equipes em atividade em regiGes invias, fornecendo medicamentos de primeiros socorros e indicagbes sobre
onde encontrar o soro antiofidico as equipes que se deslocarem para locais de riscos.

§ 1° A CPRM removera, imediatamente, e as suas expensas, para local mais adequado, os
empregados eventualmente acidentados ou acometidos de doengas.

§ 29 Na regido AmazOnica, ou nos casos de acampamentos em regides invias de dificil acesso, a
CPRM providenciara estoque de soro antiofidico e disponibilizara para as equipes de campo, em areas sem
cobertura de telefonia celular, sempre que possivel sistema de comunicagdo por radio ou telefonia por
satélite, para situacoes de emergéncia, ou mesmo para o relato diario das atividades.

§ 39 A CPRM mantera equipadas as viaturas em servigo com maletas de primeiros socorros, e meios
de comunicacdo bem como proporcionara treinamento sobre o uso de soro antiofidico e contra outros animais
peconhentos a todos os trabalhadores que executem trabalhos em areas com risco.

§ 4° A CPRM mantera, sob monitoramento permanente, todas as bases de operacao de campo,
sabendo o nimero de trabalhadores e maquinas em movimentagdo e o grau de risco de tais atividades.

§ 59 O Nucleo de Engenharia do Trabalho e Saude Ocupacional da CPRM atuara no local, quando
solicitado, prestando apoio e orientagcdo quanto ao cumprimento das normas de seguranga e saude.

Clausula 55 — Apoio Logistico

Todo trabalho de campo tera o apoio de uma estrutura logistica definida pelo chefe do projeto, de
acordo com as condicOes locais.
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VIII. Da Valorizacgao Sindical

Clausula 56 — Rescisao Contratual

Na eventualidade de demissdao de trabalhador, a CPRM garante que a homologagdo da rescisdao do
seu contrato de trabalho sera realizada na Entidade Sindical representativa da categoria profissional, se
houver no local.

Clausula 57 — Comunicacao de Admissao e Dispensa

A CPRM informara mensalmente, a cada Entidade Sindical e Associacdo de Empregados da CPRM, a
movimentacdo de pessoal ocorrida em sua base territorial, constando dessa relacao nomes, cargos, e setores,
incluindo estagiarios.

Clausula 58 — Representatividade Interna

A CPRM, sem prejuizo das atribuicdes legais das Entidades Sindicais, reconhece a CONAE e as
AECPRMs, em ambito interno, como representantes dos empregados.

Paragrafo Unico — A CPRM concordara com a indicacao de até 05 (cinco) delegados sindicais para o
Escritorio Rio de Janeiro e até 02 (dois) delegados sindicais por Unidade Regional.

Clausula 59 — Da Estabilidade

A CPRM assegurara estabilidade no emprego, por 01 (um) ano apds o término do mandato, aos
membros das CIPAs eleitos pelos empregados e aos dirigentes sindicais signatarios do presente Acordo e aos
Presidentes da CONAE, AGEN e AECPRM s,

Paragrafo Unico — Durante o processo eleitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da eleicdo, é
garantida a estabilidade de emprego as Diretorias Executivas da CONAE, AECPRMs e AGEN.

Clausula 60 — Contribuicdo Assistencial

A partir da apresentacdo pela Entidade Sindical da documentacdo comprobatoria (convocagao formal
e ata) do percentual ou valor da Contribuicdo Assistencial, aprovado nas assembléias, a CPRM efetuara o
desconto de cada empregado, na folha de pagamento, desde que ndo haja manifestagado formal contraria do
empregado, num prazo estabelecido de até 10 (dez) dias, perante a entidade sindical que o representa.

§ 10 - Os sindicatos remeterdo a empresa Ata das respectivas Assembléias em que constem os
percentuais e as formas a serem descontados de cada empregado sindicalizado que autorizaram o respectivo
desconto.

§ 20 - A empresa enviara aos sindicatos, até o 5° dia Util subseqgiliente ao pagamento, a relagdo dos
empregados por eles representados que sofrerem desconto relativo a contribuicdo confederativa ou
assistencial, indicando o valor total do respectivo repasse.

Clausula 61 — Facilidades para Uso de Instalacoes e Comunicacao

A CPRM continuara permitindo que a CONAE, as AECPRMs, a AGEN e as entidades sindicais
signatarias do Acordo afixem seus avisos nos quadros por conta delas instalados, ja existentes na Empresa,
ou que venham a ser instalados.

Paragrafo Unico — A CPRM permitira a instalagdo, em suas dependéncias, de linha telef6nica, por
conta da CONAE, das AECPRMs e AGEN, que visem a atender as necessidades de comunicagdao dessas
entidades, concedendo o uso das facilidades da infra-estrutura ja existentes nas Unidades Regionais.

IX. Da Publicidade no Gerenciamento

Clausula 62 — Licitagcdes e Contratos
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A CPRM admitird a participagdo de um representante da CONAE, ou associacdo local, como
observador, nos processos de licitagdo e contratacao, que digam respeito aos servigos destinados a beneficiar
0s empregados.

X. Das Disposicoes Finais

Clausula 63 — Multa por Descumprimento

Por descumprimento de qualquer das partes, de clausula ou condicOes previstas no presente Acordo,
pagara, aquela que der causa a infracdo, multa equivalente a R$ 615,00 (seiscentos e quinze reais) por
infracdo, que revertera a parte prejudicada.

Clausula 64 — Duvidas e Controvérsias

As controvérsias oriundas do presente Acordo, quando ndo resolvidas por negociacdo direta entre as
partes, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, atuando a legitima Entidade Sindical na condicdo de
substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autorizacdo de assembléias ou
outorga de poderes individuais.

Paragrafo Unico — Quando houver dispositivos legais que imponham condi¢Ges diferentes das aqui
pactuadas, prevalecerao aqueles sobre estas.

Clausula 65 — Contrato Individual de Trabalho

As partes concordam em que todos os beneficios do presente Acordo Coletivo complementam,
durante sua vigéncia, o Contrato Individual de Trabalho, para todos os efeitos legais.

Clausula 66 — Afastamento para Exercicio de Cargo Publico

A cessao de empregado para o exercicio de cargo publico observara o que dispde a legislacdo
especifica e sera efetivada levando-se em conta os interesses da CPRM. Nesse caso, ndo ficara prejudicado o
direito as promog0es, por antiguidade, a que venha fazer jus o cedido.

Quando do retorno do empregado, a sua lotagdo far-se-a, a critério da CPRM, de acordo com as
vagas disponiveis.

Clausula 67 — Mesa de Negociacao Permanente
Na vigéncia do presente Acordo, serd mantida a Mesa de Negociagdo Permanente, com a participagdo

das Entidades Sindicais/CONAE/AGEN, para discussdo de temas de mutuo interesse elencados na carta
compromisso com base na pauta de reivindicagdes.

Clausula 68 — Balanco Social

A CPRM, na vigéncia do presente acordo, adotara as providéncias para elaboracdo do seu Balancgo
Social.

Clausula 69 — Comissoes Técnicas Tematicas

A CPRM continuard mantendo Comissoes Técnicas tematicas sobre assuntos ndo acordados durante
0s XXII ACT bem como deste XXIII ACT, sem prejuizo das Mesas de Negociagdo Permanente.
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Clausula 70 — Da Quitacdo

As Entidades Sindicais dao quitacdo a CPRM do XXII ACT, ficando ressalvado, entretanto, o direito dos
atuais empregados e ex-empregados da CPRM que constavam de seus quadros na vigéncia do citado Acordo
de pleitearem o que entenderem lhes seja devido com base no mesmo Acordo, ressalvando-se, ainda, as

reclamagdes em curso, respeitado o periodo prescricional.

Rio de Janeiro, 31 de outubro de 2008

CPRM/SGB — SERVIGCO GEOLOGICO DO BRASIL
AGAMENON SERGIO LUCAS DANTAS
DIRETOR-PRESIDENTE
CPF N°© 530.019.238-49

FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
RAIMUNDO MIQUILINO DA CUNHA
PRESIDENTE
CPF N° 114.129.331-53
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