COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — CPRM, DE 29 DE MAIO DE 2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM) —
SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL, tendo em vista a Lei n2 8.970, de 28 de dezembro de 1994, o Decreto
n? 1.524, de 20 de junho de 1995, e a Portaria n? 26, de 11 de dezembro de 2012, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 Todas as fases e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas
nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Manaus/AM,
Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Paulo/SP e Teresina/PI.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Observada a necessidade de provimento, a CPRM procedera, dentro do prazo de validade do
concurso, a contratacdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios vigente na Empresa na ocasidao do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90
(noventa) dias ser considerado contrato de experiéncia.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA/AREAS DE
RISCO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Geologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro
no 6rgao de classe e experiéncia minima comprovada de um ano em mapeamento e investigagdes
geoldgico-geotécnicas para projetos e(ou) obras de engenharia, e(ou) mapeamento de areas de risco de
movimentos de massa em encostas e investigagdes correlatas, incluindo atuagao em 6rgaos de Defesa
Civil, em nivel estadual e(ou) municipal, valendo experiéncia em estagios.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a
projetos de mapeamento de riscos geoldgicos, mapeamento geoldgico-geotécnico para projetos e obras
de engenharia, projetos de geodiversidade e geoconservacao, planejamento do uso e ocupacgao do solo,
e recuperacdao de areas degradadas, efetuando mapeamento geolégico-geotécnico com base em
interpretagao de imagens orbitais e de estereopares de fotos aéreas, e procedimentos de campo
proprios dessas atividades; especificar, fiscalizar e analisar os resultados de investigacGes geoldgico-
geotécnicas de campo e de laboratério; proceder a execucdo de anadlises integradas dos terrenos
utilizando ferramentas SIG e sensoriamento remoto para consolidar os temas elencados.

SALARIO-BASE: R$ 6.235,53.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA/GEOFISICA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Geologia ou em Geofisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar programas, projetos e(ou) tarefas relacionadas a
levantamento de dados geofisicos; efetuar processamento rotineiro de dados, interpretagao qualitativa
e quantitativa (modelamento de anomalias geofisicas); realizar estudos para organizacdo de banco de
metadados e dados geofisicos; processar e interpretar dados aerogeofisicos, principalmente dados
magnetométricos, gamaespectrométricos e gravimétricos, com a finalidade de fornecer informagdes ao
mapeamento geoldgico sistematico e, também, a definir ambiéncias geoldgicas favoraveis a busca por
recursos minerais.

SALARIO-BASE: RS 6.235,53.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS - AREA DE CONHECIMENTO:
GEOLOGIA/HIDROGEOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Geologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, tendo cursado a
disciplina Hidrogeologia na graduacdo, comprovada pela apresentac¢do do histérico escolar do curso de
graduacdo, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas aos projetos: (a)
Cadastramento de Pocos e Alimentacdo do Sistema de Informacdes de Aguas Subterraneas — SIAGAS; (b)
Implantacdo e Operacdo da Rede Integrada de Monitoramento de Aguas Subterraneas - RIMAS; (c)
Pesquisas e Estudos Hidrogeoldgicos em Bacias Sedimentares; (d) Cartografia Hidrogeoldgica; (e)
Implantagdo e Recuperagdo de Sistemas Simplificados de Abastecimento; (f) Planejamento e
acompanhar a construcdo de pocos tubulares, amazonas e barragens subterraneas; (g) Estudos
Hidrogeoldgicos em Aquiferos Anisotrdpicos (rochas cristalinas e cérsticas).

SALARIO-BASE: RS 6.235,53.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS - AREA DE CONHECIMENTO:
GEOLOGIA/LEVANTAMENTO GEOLOGICO E DE RECURSOS MINERAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Geoldgica ou em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, tendo cursado a disciplina Hidrogeologia na graduacdo, comprovada pela apresentacdo do
histérico escolar do curso de graduacdo, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: programar e executar, em campo, laboratério e escritério,
atividades gerais relacionadas com a cartografia geoldgica e de recursos minerais, envolvendo: projetos
de mapeamento geoldgico em diferentes escalas, com base em levantamentos de campo e apoio de
sensores remotos, geofisica e ferramentas analiticas; projetos de prospeccdao geoquimica; projetos de
metalogenia; mapas de integracdo geoldgica; uso de elementos de nomenclatura estratigrafica;
reconhecer rochas igneas e processos magmaticos; sedimentos, rochas e processos sedimentares,
rochas e processos metamarficos; mapeamento de estruturas geoldgicas; aplicar andlises geoquimicas
de rocha, geocronologia, geoquimica isotopica e geoquimica prospectiva; cadastrar, descrever e
classificar recursos minerais e energéticos; elaborar notas explicativas para mapeamento geoldgico e de
recursos naturais e mapas de formacOes superficiais; elaborar e tratar bases cartograficas, processar
imagens de satélite e outros sensores remotos.

SALARIO-BASE: RS 6.235,53.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: HIDROLOGIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no 6rgao de classe. Para os cursos de Engenharia Civil, Ambiental ou Hidrica exige-se
ter cursado a disciplina de Hidrologia no curso de graduacdo, comprovado pela apresentacdo do
histérico escolar do curso de graduacao, e, para os demais cursos de Engenharia, exige-se, mestrado em
Recursos Hidricos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar estudos especificos; atividades de campo incluindo
operagao e manuten¢ao de equipamentos e acompanhamento de instalagdo e operagdao de estagdes
hidrometeoroldgicas, telemétricas, de qualidade de dgua e sedimentometria; orientar equipes de
hidrometria e de escritorio na operagdo de equipamentos, coleta e anadlise de dados
hidrometeorolégicos; avaliar os servicos de hidrometria; executar a analise de dados; elaborar relatérios
e atualizacdo do banco de dados hidrometeoroldgicos; administrar o funcionamento da rede
hidrometeoroldgica; realizar a consolidagao e consisténcia dos dados hidrometeoroldgicos.
SALARIO-BASE: RS 6.235,53.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar, analisar, executar, orientar, assessorar e
desenvolver estudos estratégicos em processos, projetos e subprojetos das areas que compde a
estrutura da CPRM; participar das atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo, controle e
execucao referente as areas de recursos humanos, material, patriménio, finangas, compras e licitagao;
realizar atividades de apoio administrativo e técnico, complementares ao planejamento,
desenvolvimento e execucao de pesquisas, analises, estudos e diagndsticos.

SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, sob orientacdo, programas, projetos e(ou) tarefas
relacionadas a registro, processamento técnico e disponibilizacdo da informagdo em qualquer tipo de
suporte; prestar servico de referéncia convencional e(ou) online visando atender a demanda de
informacgdes; disseminar seletivamente a informacdo por meio de clipping e boletim bibliografico;
controlar a circulacdo de recursos informacionais; compilar e normalizar bibliografias; alimentar e
atualizar bases de dados bibliograficos; disponibilizar informacdo fotocartografica mediante a confecgao
e reproducgdo de originais incorporados no acervo; prestar servicos de comutacdo bibliografica no Brasil
por meio do COMUT e no exterior por meio da British Lending Document Supply Centre (BLDSC);
intercambiar informacgdes e documentos visando o fortalecimento dos acervos de entidades congéneres
por meio do Programa de Doagdo e Permuta; manter a conservacdo e preservacao das colegdes.
SALARIO-BASE: R$ 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: CARTOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Cartografica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no érgao de classe.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar programas, projetos e(ou) tarefas relacionadas a
cartografia digital basica e tematica; elaborar e preparar plantas, mapas e cartas; efetuar servigos de
interpretacdo de aerofotos de imagens de sensores remotos; efetuar vistoria, pericia, avaliacdo e
arbitramento de servigos ou equipamentos na area de cartografia; realizar especificacdes cartograficas;
efetuar calculos topograficos e geodésicos; acompanhar a execucdo de trabalhos topograficos,
geodésicos, de astronomia de campo e de captura de dados digitais, para utilizagdo em sistemas de
informacgdes geograficas, SIG e na editoragdo cartografica; prestar apoio a profissionais de outras areas
interligadas a cartografia; elaborar relatérios e publicagdes técnicas; prestar consultoria e assessoria
técnica; realizar servicos de medi¢des por meio de posicionamento por satélite, com a utilizacdo de GPS.
SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades nas areas de
orcamento/finangas/contabil/material/contratos; escriturar livros comerciais e fiscais; analisar contas;
coordenar e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas; auxiliar no controle do fundo fixo da
tesouraria, nos pagamentos diarios, no controle de adiantamento para despesas, no acompanhamento
e no controle do resultado de projetos; efetuar, sob orientacdo, os trabalhos de execucdo fisico-
financeira de projetos; auxiliar na elaboracdo do orcamento anual; efetuar, sob supervisdo, trabalhos de
execucdo financeira de projetos, inventario e controle de bens de capital; auxiliar na elaboracdo e no
acompanhamento do orcamento geral do SGB, bem como em estudos relativos a elaboracdo e
administragdo de contratos; participar, sob orientagao, de licitagdes; emitir guias de recolhimento de
contribuicdes e tributos federais, obrigagdes estaduais e municipais; emitir declaragdes de tributos
administrados pela Receita Federal; elaborar, declaragdes de imposto de renda pessoa juridica; operar
sistemas contdbeis, orcamentarios e financeiros; elaborar sob supervisdo, balancetes contdbeis,
demonstragdes e relatdrios gerenciais, entre outras; auditoria: realizar inspe¢des nas unidades da
Companhia; orientar os auditados quanto a procedimentos contdbeis, administrativos, financeiros,
operacionais e sistemas de informacgao; elaborar relatérios das auditagens realizadas, encaminhando-os,
a chefia com as devidas recomendacdes; verificar documentos, bens, valores das diversas operacdes da
empresa, certificando-se da real situacdo patrimonial, financeira, operacional e administrativa da
Companhia; apreciar a regularidade de atos e fatos das operagdes que afetem o patriménio da CPRM.
SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no drgao de
classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representar e defender os interesses da CPRM perante os
orgdos da administracdo publica direta, indireta ou fundacional; responder pelo patrocinio das causas
judiciais, em qualquer instancia; elaborar pedidos ou defesas judiciais e administrativas, contratos,
convénios, acordos, entre outros; pesquisar, desenvolver estudos, emitir pareceres e opinar,
especialmente sobre os seguintes ramos do direito: administrativo (com énfase em licitagbes e
contratos), minerario, societario, trabalhista e previdenciario.

SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMIA



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades nas areas de Planejamento, Economia dos
Recursos Minerais, Orgcamento e Finangas e Gestao Ambiental; realizar levantamentos de dados
estatisticos, de indicadores econdmicos, financeiros, sociais e setoriais; elaborar estatisticas e
desenvolver calculos de indicadores econ6micos, financeiros; elaborar estudos analiticos e prospectivos
nas respectivas areas de atuacao; estruturar e administrar base de dados; subsidiar estudos analiticos e
elaborar pareceres técnicos setoriais relacionados as areas de atuagdo da empresa; acompanhar
programas relativos aos Planos Plurianuais do Governo (PPAs), e dos programas anuais de trabalho
(PATs); desenvolver pesquisas de assuntos técnicos relacionados nas areas de planejamento, economia
mineral, economia dos recursos hidricos, e da gestdo territorial; desenvolver projetos tematicos;
alimentar com dados econémicos e indicadores fisicos sistemas de controle e acompanhamento de
projetos e de trabalhos e atividades; elaborar relatérios de desempenho sobre as atividades
desenvolvidas; elaborar pareceres técnicos sobre os projetos e atividades de trabalho da empresa;
desenvolver controles de acompanhamento de custos e de alocacdo de recursos financeiros em projetos
e atividades; desenvolver analise econ6mica de projetos.

SALARIO-BASE: R$ 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOMORFOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro
no érgdo de classe e experiéncia minima comprovada de um ano em mapeamento geomorfoldgico,
valendo experiéncia em estagios.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas aos
projetos de geodiversidade, geoconservacdo, riscos geoldgicos, zoneamento ecoldgico-econémico,
efetuando mapeamento geomorfoldgico, com base em fotoanalise de padrdes de relevo e avalicdo da
génese, evolucdo de modelados e processos morfodindmicos; proceder analises integradas do meio
fisico, utilizando ferramentas SIG e sensoriamento remoto, para elaboracdo de diagndsticos
geoambientais e planejamento territorial.

SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOPROCESSAMENTO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro
no 6rgao de classe e experiéncia minima comprovada de um ano em geoprocessamento, valendo
experiéncia em estagios.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar com dominio de técnicas intermediarias de
geoprocessamento, como criacdo de SIGs, manipulacdo de arquivos vetoriais e raster, correcoes
topoldgicas, georreferenciamento de imagens, corte de arquivos, vetorais e raster, criagdo de layouts de
mapas, geracdo de buffers, geracdo de isolinhas, tratamento e interacGes basicas de imagens
atributadas, utilizacdo dos métodos de interacdo de temas mais conhecidos tais como: fuzzy, peso das
evidéncias, somas algébricas e outras; executar trabalhos com dominio da cartografia basica, mapas,
escalas, projegdes cartograficas, datuns, abrangendo a compreensao das operagdes cartograficas como
mudangas de escala, de datuns, ajuste afim, filtragem de elementos cartograficos, conhecimento da
simbologia usada para diversos padrdes cartograficos e outras..

SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 14: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: OCEANOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Oceanografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: programar e executar, em laboratério e escritério, atividades
gerais relacionadas a estudos oceanograficos, incluindo os recursos minerais, envolvendo: projetos de
levantamentos oceanograficos em diferentes escalas, com base em sensores remotos, geofisica e
ferramentas analiticas; levantar informacgdes sobre as condigdes fisicas, quimicas, bioldgicas e geoldgicas
dos oceanos; elaborar mapas de integracdo de dados oceanograficos; reconhecer rochas igneas e
processos magmaticos; sedimentos e processos sedimentares; mapear estruturas do assoalho oceanico
e descricdo e classificacdo de recursos minerais e energéticos em ambientes oceanicos; elaborar notas
explicativas sobre estudos oceanograficos; elaboracdo e tratamento de bases cartogréficas,
processamento de imagens de satélite e outros sensores remotos.

SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 15: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Quimica ou em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, sob supervisdo, programas, projetos e(ou) tarefas
relacionadas a engenharia quimica e a laboratdrios de analises e tecnologia mineral, analises quimicas,
fisicas, fisico-quimicas e microbioldgicas, pesquisas de novas metodologias de andlise, processos
guimicos e de engenharia quimica, pesquisa laboratorial, atividades concernentes a sistemas de
controle de qualidade, ensaios em equipamentos em nivel de laboratério e em escala piloto; realizar
atividades inerentes a sistemas informatizados, como usudrio; acompanhar o desenvolvimento da
industria de equipamentos, materiais e reagentes; supervisdo da manuten¢ao de equipamentos de
laboratério e de planta piloto; realizar pericia em equipamento e material de laboratério e de plantas
pilotos; execugdo de programas visando a integragao multidisciplinar.

SALARIO-BASE: RS 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncia da Computacdao ou em Informatica ou de curso de graduacdo em Ciéncias Exatas ou em
Geociéncias, com especializacdo em Andlise de Sistemas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar o levantamento de dados, requisitos e rotinas visando a
otimizacdo e(ou) automatizacdo de processos de trabalho, utilizando metodologias adequadas de
analise e registro; participar dos estudos de avaliacdo da viabilidade de implantar e(ou) desenvolver
sistemas de informacdo. Participar de equipes de desenvolvimento e(ou) manutencdo de Sistemas de
Informacdo; participar de equipes de analise de dados, especificando e desenvolvendo modelos
conceituais e logicos de dados; participar de equipes de administracdo de banco de dados, cuidando da
implementacdo fisica, da manutencdo, da seguranca ldgica e fisica, visando garantir a integridade e
consisténcia das bases e otimizar a sua utilizac3o.

SALARIO-BASE: R$ 5.300,22.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO
CARGO 17: TECNICO(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA/MINERACAO



REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio técnico (antigo segundo
grau profissionalizante) em Técnico em Mineragdo ou em Geologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no respectivo érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver trabalhos em campo, escritério e laboratério, sob
supervisao de profissional de nivel superior, incluindo: auxilio aos trabalhos de fotointerpretagao
(prdtica de estereoscopia); auxilio aos trabalhos de interpretacdo de imagens; manuseio e confeccdo de
bases cartograficas diversas (drenagens, infraestrutura) em varias escalas; alimentar bancos de dados;
cadastrar e preparar amostras para processamento e exames laboratoriais; fazer o levantamento e a
confeccdo de perfis topograficos e perfis geoldgicos; efetuar operacdo com equipamentos de geofisica
terrestre e espectrorradiometria; identificar os principais minerais e rochas; identificar as principais
estruturas geoldgicas e medir parametros estruturais com auxilio de bussola; desenhar perfis de
sondagem e descrever amostras de sondagem e de calha.

SALARIO-BASE: RS 2.618,94.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 18: TECNICO(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: HIDROLOGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio técnico (antigo segundo
grau profissionalizante) nas areas de Meio Ambiente, Edificacdes, Mineracdo, Geologia, Agrimensura,
Topografia e outros afins ou de nivel médio (antigo segundo grau) seguido de curso técnico em areas
afins, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente, acrescido de registro no
respectivo 6rgdo de classe e experiéncia minima de dois anos em Hidrometria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, sob supervisdo, atividades de campo incluindo
instalacdo, operacdo e manutencdo de estagcGes hidrometeoroldgicas, telemétricas, sedimentomeétricas
e qualidade das dguas, por meio de realizacdo de nivelamento de equipamentos, medicdes de
descargas, coleta de amostras de agua, leitura, interpretagao e substituicdo de graficos de aparelhos
registradores, selecdo e orientacdo de observadores, conservacdo e manutencdo dos equipamentos,
providenciar manutengdo e reparo necessarios ao veiculo utilizado pela equipe, conduzir veiculos e
dirigir embarcacbes, desmontar e montar motores de popa e equipamento de hidrometria; preencher
relatdrios e fichas de inspecdo de estagdes hidrométricas; auxiliar e(ou) elaborar croquis das estagdes
hidrometeroldgica, calcular e analisar boletins; participar da andlise de dados e de estudos especificos;
elaborar hectograma e cotagramas; delimitar, planimetrar e calcular areas de drenagem das bacias
hidrograficas; participar da compilagao, consisténcia, armazenamento em meio digital, do dado
hidroldgico.

SALARIO-BASE: RS 2.618,94.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area de
conhecimento por ocasido da contratagao.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.



4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para os cargos/areas de conhecimento de que trata este edital estdo descritas no Anexo |
deste edital.

4.2 As atividades a serem desenvolvidas pelos cargos de Pesquisador(a) em Geociéncias e de Técnico(a)
em Geociéncias envolvem atuagao em campo, exigindo-se a disponibilidade para viagens.

4.3 Os candidatos aprovados e classificados no concurso serao convocados obedecendo a classificagao
por cargo/area de conhecimento, de acordo com o nimero de vagas disposto no quadro do Anexo |
deste edital.

4.3.1 Os candidatos aprovados serdo alocados na Sede (Brasilia/DF), no Escritorio Rio de Janeiro/RJ, nas
Superintendéncias Regionais (Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Goidnia/GO, Manaus/AM, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Salvador/BA, Sdo Paulo/SP) e nas Residéncias em Fortaleza/CE (REFO), em Porto
Velho/RO (REPQO) e em Teresina/Pl (RETE).

4.3.1.1 Os locais de lotagdo para cada cargo/drea de conhecimento estdo definidos no Anexo Il deste
edital.

4.3.2 Os candidatos aprovados e classificados no concurso serao lotados de acordo com a ordem de
classificacdo, em qualquer unidade da CPRM.

4.3.3 A classificacdo final no concurso sera rigorosamente obedecida para efeitos de escolha de lotacdo.
4.3.4 O candidato convocado deverd aceitar a contratacdo para o local de lotagdo.

4.3.5 Serad excluido do concurso o candidato convocado por sua classificacdo por cargo/area de
conhecimento, que ndo aceitar ser a contratacdo para o local para a qual tenha sido convocado, a
critério da CPRM.

4.3.6 Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo definido pela CPRM, perdera o direito a ocupar a
vaga para a qual foi convocado.

4.3.7 Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas de sua transferéncia.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de conhecimento.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas de
conhecimento com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 24 de junho de 2013,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CPRM/2013 (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 24 de junho de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o laudo
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médico (original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/1999
e suas alteragoes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o dia 24 de junho
de 2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
0 § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, na ocasido da divulgacdo do edital que informara a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢cbes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que analisara a sua qualificagdo como
deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n? 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo CESPE/UnB por
ocasido da realizagao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio)
ou que apresentar laudo que n3o tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for
gualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.



5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral por cargo/drea de conhecimento.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia.

5.6.8 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo tera seu contrato rescindido.

5.6.9 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagdo geral por cargo/area de conhecimento.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area de conhecimento.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Pesquisador(a) em Geociéncias: RS 100,00;

b) Analista em Geociéncias: RS 90,00;

c) Técnico(a) em Geociéncias: RS 55,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo  somente  via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de junho
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de junho de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13 e deverda ser, imediatamente, impressa, para o
pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 9 de julho de 2013.

6.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do
deferimento da solicitagdao de isengdo da taxa de inscrigao.

6.3 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area de
conhecimento a que deseja concorrer e por uma cidade de realizagao de provas. Uma vez efetivada a
inscricdo, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.1.1 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, entre todas as op¢bes de vagas, a preferéncia de
lotacdo de acordo com os locais de lotacdo dispostos no quadro do Anexo lll e demais condi¢Ges deste
edital.

6.4.1.1.1 As opgoes indicadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo meras indicagdes para conveniéncia
da CPRM e ndo geram direito a lotacdo na localidade indicada e nem vinculam a concorréncia do
candidato no concurso publico, a qual é por cargo/area de conhecimento, com classificacdo nacional.

10



6.4.1.2 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricio em cargo(s)/area(s) de
conhecimento em que haja sobreposicdo entre os periodos de aplicagdo das provas desse(s)
cargo(s)/area(s) de conhecimento, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada por via postal, por fax ou
por correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo/area de conhecimento.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

6.4.8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de junho de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 24 de junho de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
até a data provavel de 12 de julho de 2013, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13. Apds esse
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periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 9 de julho de 2013, conforme procedimentos
descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior
devera enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 24 de junho de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
CPRM/2013 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista
acima. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forgca maior e nos que forem
de interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 24 de junho
de 2013, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, na ocasido da divulgagdo do edital
qgue informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO
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7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.
7.1.1 NiVEL SUPERIOR

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P) Discursiva - - CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliacdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

7.1.2 NiVEL MEDIO

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas
e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 4 de agosto de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terao a duragao de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de 4 de agosto de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 24 de julho de 2013, sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13 edital que informard a
disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.4.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13 para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacgfes citadas no subitem anterior,
comunicacdao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério da prova discursiva serdo publicados
no Didrio Oficial da UniGdo e divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, na data provavel de 27 de agosto de 2013.

7.6 As informacdes referentes a notas e classificacbes poderdao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdao 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
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inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, em data a ser informada no edital de
resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).
8.10.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.

8.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma
no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados por cargo/area de
conhecimento de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P,.

8.10.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais
de resultados. Ndo serdo fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, a partir das 19 horas da data provavel de 6 de
agosto de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporda de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de |Interposicdo de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13 em data a ser
informada no edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva.
Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
qgue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (para todos os cargos)

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas,
abordando temas relacionados aos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da
prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados por cargo/area de conhecimento até as posicoes
especificadas no quadro constante do Anexo Il deste edital.

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa. O
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candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de
2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo mdaxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.7.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 12,00 pontos.

9.7.7 O candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivo tera sua prova discursiva anulada.
9.7.8 As informacGes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informac¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
disporad de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para os cargos de nivel superior)

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e nado terao
classificacdo alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

10.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

Quadro de Atribuiciao de Pontos para a Avaliagao de Titulos

Valor de cada | Valor maximo

Alinea Titulo , .
titulo dos titulos
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area de conhecimento a que concorre.
A Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de 3,00 3,00
curso de doutorado, desde que acompanhado de histdrico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado| 2,00, exceto o
(titulo de mestre) na area de conhecimento a que concorre.| exigido como

B Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de| requisito do 2,00
curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico| cargo/area de
escolar. conhecimento
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Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de conhecimento a que concorre. Também serd aceita a

1,00, exceto o
exigido como

C ~ o , ~ , requisito do 1,00
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de ,
o . cargo/area de
especializacdo, desde que acompanhada de historico .
conhecimento
escolar.
0,50 p/ano
completo, sem
sobreposicao
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na de tempo,
D Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em exceto o 4,00
empregos/cargos na area de conhecimento a que concorre. exigido como
requisito do

cargo/area de
conhecimento

Total maximo de pontos 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacdo para a avaliacao de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio eletronico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada cdpia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue.
Os documentos apresentados ndo serdao devolvidos, em nenhuma hipdtese, nem serdo fornecidas
cOpias desses titulos.

10.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

10.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

10.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.

10.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragado
nao serd aceito.

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.
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10.11.1.3 Para o cargo de Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento: Hidrologia,
conforme a alinea B do quadro do quadro do subitem 10.3 deste edital, ndo sera pontuado o requisito
do cargo. Assim, para receber pontuacdo na alinea B (mestrado) do quadro do subitem 10.3 deste
edital, o candidato devera entregar dois diplomas de mestrado na area de conhecimento. O candidato
devera também apresentar o diploma de graduagao para comprovar qual a sua graduagdo a fim de
pontuar a presente alinea.

10.11.2 Para comprovagao da conclusdao do curso de pds-graduagdao em nivel de especializagao, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declara¢do de conclusdo
de pés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2
9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem anterior.

10.11.2.2 Para o cargo de Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Sistemas, conforme a
alinea C do quadro do subitem 10.3 deste edital, ndo sera pontuado o requisito do cargo. Assim, para
receber pontuacdo na alinea C (especializacdo), o candidato deverd entregar dois certificados na area de
conhecimento quando o candidato com graduacdo em Ciéncias Exatas ou em Geociéncias. O candidato
devera também apresentar o diploma de graduacdo para comprovar qual a sua graduacdo a fim de
pontuar a presente alinea.

10.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opc¢des:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1
deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social
da empresa; e 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduag¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declara¢do), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduacao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital;
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2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo drgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.11.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagado referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas fragao
de ano nem sobreposi¢dao de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuagao de experiéncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia apds a conclusao do curso superior.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
10.2 deste edital serao desconsiderados.

10.15 As informacGes a respeito de notas e classificacGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informac¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.16 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.16.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
disporad de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd o somatoério da nota final nas provas
objetivas (NPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliacdo de titulos.

11.2 Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas
objetivas (NPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de conhecimento de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem com deficiéncia, se ndao eliminados no
concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area de conhecimento.

11.5 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terad preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P-;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;
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f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do CAdigo de Processo Penal).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

12.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdao aceitas certiddes,
declaracGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdépia autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados
na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13.

13.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cprm_13, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital e por meio do endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realiza¢do do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110
ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo
ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
CPRM/2013 (alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo
cOpia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia autenticada
em cartdrio da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados
corretos.

13.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.
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13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

13.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

13.9.2 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proéprio.

13.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogagdao do tempo previsto para a aplicagao das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
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telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, mdquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

13.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os listados no
subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e(ou) aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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13.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o
caso, e perante a CPRM, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela CPRM.

13.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdao deste edital serao
objeto de avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste
edital.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuagdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢cdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocacao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacao de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edi¢do de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgGes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informacdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
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Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

RACIOCINIO LOGICO (APENAS PARA O CARGO DE ANALISTA EM GEOCIENCIAS — TODAS AS AREAS DE
CONHECIMENTO): 1 Estruturas ldgicas. 2 Ldgica de argumentag¢do: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (APENAS PARA O CARGO DE ANALISTA EM GEOCIENCIAS — TODAS AS AREAS DE
CONHECIMENTO): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacées internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NOCOES DE ESTATISTICA (APENAS PARA O CARGO DE PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS — TODAS AS
AREAS DE CONHECIMENTO): 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1
Definicdes bdasicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 3 Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA (APENAS PARA O CARGO DE PESQUISADOR(A) EM
GEOCIENCIAS — TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO): 1 Metodologia da pesquisa cientifica. 1.1 A
construcdo de hipdteses de pesquisa. 1.2 Planejamento de pesquisa. 2 Fases de uma pesquisa cientifica.
3 Formatacdo de projetos de pesquisa. 4 Elaboracdo de trabalho cientifico. 5 Instrumentos de coleta de
dados. 6 Relatérios de pesquisa.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO DE PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS -
TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO

CARGO 1: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA/AREAS DE
RISCO: 1 Mapeamento geoldgico-geotécnico, geoambiental e da geodiversidade, utilizacdo e
interpretacdo de imagens orbitais e de estereopares de fotos aéreas e procedimentos de campo
proprios dessas atividades. 2 Caracterizacdo de solos e rochas para fins de estudos e projetos de
geologia de engenharia e ambiental. 3 Mapeamento de areas de risco de movimentos de massa em
encostas e identificacdo e descricdo dos processos desencadeadores de tais movimentos. 3
Reconhecimento de dreas degradadas por processos antrépicos e realizacdo de acdes para estancar tais
processos e recuperar as areas afetadas. 4 Investigacdes geoldgico-geotécnicas de campo, abrangendo
especificacdes técnicas, fiscalizacdo, descricdo de amostras e analise de resultados, incluindo a
elaboracdo de relatérios técnicos, de: sondagens mecanicas (a percussdo, rotativas, mistas e a ar
comprimido e ensaios correlatos, tais como SPT e permeabilidade), conforme normas da ABNT e ABGE.
5 InvestigacBes geofisicas para geologia de engenharia, tais como sondagens sismicas e elétricas
(pontuais e perfis), georadar. 6 Ensaios de caracterizacdo de solos e rochas em laboratério e no campo.
7 Conhecimento e aplicagdo de SIG em projetos de mapeamento geoldgico-geotécnico e de
mapeamento e prevengdao de movimentos de massa em encostas, e conhecimentos de modelagem
espacial de dados e de banco de dados relacionais.

CARGO 2: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA/GEOFISICA: 1
Métodos geofisicos. 1.1 Métodos sismicos. 1.2 Método potencial gravitacional. 1.3 Método potencial
magnético. 1.4 Métodos elétricos 1.5 Métodos eletromagnéticos 1.6 Métodos radiométricos. 2 Calculo.
2.1 FuncOes, limites e derivadas. 2.2 Graficos de funcbes, valores maximo e minimo. 2.3 Integral
definida, indefinidas e teorema fundamental do Célculo. 2.4 Equag¢Ges diferenciais de primeira ordem e
lineares de segunda ordem com coeficientes constantes. 3 Geometria analitica. 3.1 Equac¢des da reta,
parabola, elipse, hipérbole e circunferéncia. 4 Algebra linear. 4.1 Sistemas de equacdes lineares. 4.2
Vetores, matrizes e determinantes. 4.3 Produto escalar e produto vetorial. 4.4 Autovalores e
autovetores. 5 Fisica. 5.1 Funcbes de uma varidvel complexa. 5.2 Formula de Euler. 5.3 Série de Fourier.
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5.4 Transformada de Fourier. 6 Estatistica. 6.1 Funcdo densidade de probabilidade. 6.2 Tendéncia
central e dispersdo. 7 Légica e programagao aplicadas a geofisica. 8 Petrologia, estratigrafia e geologia
estrutural aplicadas a geofisica. 9 Geotectonica. 9.1 Tectbnica de placas. 10 Hidrogeologia. 10.1
Aquiferos. 10.2 Propriedades fisicas e hidraulicas. 11 Sistemas de Informacdo Geografica (SIG). 12
Geoprocessamento. 13 Processos da dinamica superficial. 13.1 Intemperismo de solos tropicais. 13.2
Erosdo e sedimentagdo. 13.3 Movimentos gravitacionais de massa. 14 Conhecimento basico de geologia
e geofisica, que permita acompanhar e utilizar os resultados de levantamentos, mapeamentos e
reconhecimentos geoldgicos de superficie e levantamentos geofisicos, em especial gravimetria e
eletrorresistividade, para a elaboragao de modelos geoldgicos conceituais tridimensionais de aquiferos.
CARGO 3: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS - AREA DE CONHECIMENTO:
GEOLOGIA/HIDROGEOLOGIA: 1 Conceitos basicos de Hidrogeologia. 1.1 Conhecimento sobre os
componentes do ciclo hidrologico e as relagdes agua superficial versus agua subterranea. 1.2
Conhecimentos sobre a ocorréncia da agua subterranea, os diversos tipos de aquifero (intergranular,
fissural e cdrstico), suas caracteristicas e propriedades e os principais parametros envolvidos
(porosidade, porosidade efetiva, coeficiente de armazenamento etc). 1.3 Conhecimento sobre as
principais caracteristicas que controlam o fluxo da agua subterranea nos aquiferos (gradiente hidraulico,
potenciometria) e os principais parametros envolvidos (condutividade hidraulica, transmissividade). 1.4
Conhecimento sobre as principais caracteristicas da qualidade das aguas subterraneas, seus padroes e
os principios de classificacdo. 1.5 Conhecimento sobre a Hidrogeologia do Brasil (principais
caracteristicas dos maiores aquiferos brasileiros). 1.6 Principais usos da dgua subterranea e estimativa
da disponibilidade atual no Brasil. 2 Pesquisa de agua subterrdnea. 2.1 Conhecimento bésico de geologia
e geofisica, que permita acompanhar e utilizar os resultados de levantamentos, mapeamentos e
reconhecimentos geoldgicos de superficie e levantamentos geofisicos, em especial gravimetria e
eletrorresistividade, para a elaboracdo de modelos geoldgicos conceituais tridimensionais de aquiferos.
2.2 Conhecimento basico sobre a utilizacdo de produtos de sensores remotos (fotos aéreas, imagens de
satélite, imagens de radar etc.). 2.3 Conhecimento sobre a elaboracdo de mapas de contorno estrutural,
isObatas, isdpacas etc. 2.4 Conhecimento sobre a sistematica de cadastramento de pocos e a obtencdo
de dados in loco - coordenadas com GPS; nivel estatico (NE); nivel dindmico (ND); condutividade elétrica
(CE); entre outros. 2.5 Conhecimento sobre a elaboracdo e interpretacdo de mapas poteciométricos. 2.6
Conhecimento sobre as formas de captacdo de agua subterranea, os métodos de perfuracdo de pocos e
os tipos de perfilagem geofisica e suas aplicagdes. 2.7 Conhecimento sobre a execugao e interpretagao
de testes de bombeamento em pogos tubulares e amazonas (testes de aquifero e testes de produgdo).
2.8 Conhecimento e dominio de ferramentas SIG, especialmente o software ArcView, para aplicagdao em
projetos de pesquisa, estudos e cartografia hidrogeoldgica.

CARGO 4. PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS - AREA DE CONHECIMENTO:
GEOLOGIA/LEVANTAMENTO GEOLOGICO E DE RECURSOS MINERAIS: 1 Levantamentos geoldgicos
regionais: métodos e sistemdtica de mapeamento geoldgico. 2 Métodos de mapeamento, escalas,
nomenclatura internacional das folhas cartograficas. 3 Mapas murais, mapas regionais, de semidetalhe e
detalhe. 4 Mapas digitais e GIS. 5 Interpretagdo geoldgica de imagens e fotografias aéreas. 6 Fotografias
aéreas. 6.1 Principios da visdao estereoscopica. 6.2 Elementos de fotointerpretagao. 6.3 Padrdes
fotogeoldgicos. 6.4 Introducdo ao sensoreamento remoto. 6.5 Imagens multiespectrais. 6.6
Processamento de imagens. 6.7 Sensores remotos ativos (Radar e Lidar). 6.8 Escolha do sensor e da
resolugdo espacial. 6.9 Dados geoespaciais raster e vetoriais. 6.10 Aplicagao dos principais sensores.
6.11 Mapas de integracdo geoldgica. 7 Interpretacdo de mapas aeromagnetomeétricos e
aerogamaespectrométricos. 7.1 Interpretacdo de dados gravimétricos regionais. 7.2 Integracdo de
dados geofisicos com imagens de satélite e fotografias aéreas. 7.3 Montagem de Sistemas de
Informacdes Georreferenciadas (SIG’s) geoldgicos. 7.4 Procedimentos em geologia de campo e
montagem de mapas geoldgicos. 8 Mapas de servico, plotagem de dados de campo, mapeamento de
afloramentos e/ou areas-chave, uso do GPS, sistematica de coleta de amostras, escolha dos métodos de
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analise (mineraldgicas e petrograficas; geoquimicas, isotopicas, geocronoldgicas). 8.1 Cadernetas de
campo convencionais e eletronicas, armazenamento de dados (banco de dados). 8.2 Preparacdo de
camadas e cruzamento de temas para montagem do SIG. 8.3 Lay out do mapa. 8.4 Elementos
indispensaveis numa carta geoldgica. 8.5 Distribuicdo da legenda, encartes, perfis e elementos
complementares. 8.6 Elementos de nomenclatura estratigrafica. 9 Escala de tempo geoldgico do IUGS
(2004). 9.1 Unidades litoestratigraficas e crononoestratigraficas: grupo, formacdo, membro, camadas e
fluxo. 9.2 Complexo, suite e super-suite. 9.3 Procedimentos para estabelecimento de unidades
litoestratigraficas. 9.4 Denominagao das unidades estratigrafcicas. 9.5 Cddigo de nomenclatura
estratigrafica em uso no Brasil. 9.6 Rochas igneas e processos magmaticos. 10 Minerais formadores das
rochas igneas. 10.1 Estrutura interna da Terra. 10.2 Magma e sua geragao. 10.3 Mecanismos de
diferenciagdo magmatica e a variedade das rochas igneas. 10.4 Classificagdo do IUGS: rochas plutonicas,
maficas-ultramaficas e vulcanicas. 10.5 Magmatismo e ambiente tectonico. 10.6 Sedimentos e processos
sedimentares. 11 Depdsitos de ambientes continentais: processos aluviais, edlicos, lacustres e glaciais.
11.1 Depdsitos sedimentares do ambiente de transicdo continental e marinho. 11.2 Depdsitos
sedimentares marinhos. 11.3 Estruturas sedimentares e seu diagndstico ambiental. 11.4 Fundamentos
da estratigrafia de sequéncias. 11.5 Fdsseis, ichnofdsseis e estruturas organogénicas. 11.6 Vestigios de
vida no Pré-cambriano. 11.7 Explosdo cambriana e evolugdo da vida no Fanerozdico. 11.8
Metamorfismo e rochas metamorficas. 12 Fatores condicionantes do metamorfismo. 12.1 Tipos de
metamorfismo. 12.2 Mineralogia, texturas e estruturas das rochas metamorficas. 12.3 Classificacdo das
rochas metamorficas. 12.4 Sistemdatica de mapeamento dos terrenos metamorficos: grau e facies
metamarficos. 12.5 Metamorfismo e tecténica global. 12.6 Mapeamento de estruturas geoldgicas. 13
Estruturas primarias e critérios de topo e base. 13.1 Morfologia das dobras. 13.2 Antiforme, sinforme,
dobra neutra, anticlinal e sinclinal. 13.3 Dobras parasiticas, vergéncia, estilo de dobras. 13.4 Falhas
extensionais: planares, em domind, listricas com descolamento basal, estruturas rollover. 13.5 Falhas
sintéticas e antitéticas. 13.6 Falhas de empurrdo em terrenos de muito baixo grau metamorfico: thrust
sheets, rampas frontais, laterais e obliquas. 13.7 Cavalos, estrutura tipo. 13.8 Cabeca de cobra, pop ups,
paredes de culminacdo, fatias imbricadas. 13.9 Falhas contracionais em terrenos de alto grau,
dobramentos associados, truncamento de estratos em alto dngulo. 13.10 Estruturas geoldgicas em
mapas. 13.11 Noc¢bes de geotectonica. 13.12 TectOnica de placas. 13.13 Estruturas de regimes intra-
placa: margens passivas, riftes, zonas de rejeito direcional e cinturdes dobrados e falhados intraplaca.
13.14 Regimes de limites de placas: construtivos, conservativos, destrutivos e colisionais. 13.15 Cratons,
faixas orogénicas e acresgao de terrenos. 13.16 Geoquimica de rochas. 14 Métodos analiticos em
geoquimica. 14.1 Utilizacdo de elementos maiores: diagramas 6xido-6xido, classificacdes baseadas em
normas. 14.2 Classificacbes catidnicas. 14.3 Diagramas de variacdo: selecdo, interpretacdo e
modelamento de processos igneos. 14.4 Elementos-tragos, elementos de terras raras. 14.5 Diagramas
multi-elementares normalizados (spider diagrams). 14.6 Padrées de normalizacdo. 14.7 Diagramas
discriminantes de fontes e/ou ambientes tectbénicos. 14.8 Diagramas discriminantes para sedimentos
clasticos. 15 Geocronologia e geoquimica isotdpica. 15.1 Isétopos radiogénicos utilizados na
geocronologia. 15.2 Isdcronas, errdcronas, concdrdias. 15.3 Interpretacdo dos dados geocronolégicos:
idades em rocha total, idades em minerais, idades de formacdo de rochas, idades metamérficas e
idades-modelo. 15.4 Uso dos isétopos radiogénicos em petrogénese. 15.5 Principais isétopos estaveis
utilizados em geologia. 15.6 Geoquimica prospectiva regional. 16 Planejamento da amostragem de
sedimentos de corrente e concentrados de bateia. 16.1 Definicdo da malha, de amostragem de acordo
com a escala e a ambiéncia geoldgica. 16.2 Elementos a serem analisados e tratamento estatistico dos
resultados. 16.3 Analise mineralométrica e microssonda em concentrados de bateia. 16.4 Montagem de
SIG geoquimico. 16.5 Recursos minerais e principios metalogenéticos. 17 Classificacdo dos recursos
minerais. 17.1 Fatores que tornam vidvel um depdsito mineral. 17.2 Principios de sustentabilidade e
responsabilidade ambiental. 17.3 Processos de mineralizacdo: sistema endomagmatico. 17.4 Sistema
hidrotermal magmatico. 17.5 Sistema metamoérfico. 17.6 Sistema sedimentar. 17.7 Sistema lateritico
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(residual e supergénico). 17.8 Metalogenia e tectOnica global. 17.9 Principais depdsitos minerais
brasileiros. 17.10 Elaboragao de notas explicativas de mapas geoldgicos. 18 Organizagao dos dados. 18.1
Apresentagao dos resultados em temas especificos. 18.2 Ordenamento do texto. 18.3 Organizagdo das
ilustragdes, incluindo figuras, tabelas, fotos e mapas. 18.4 Citagdo e localizagao das amostras, perfis,
segOes, laminas petrograficas, citagao bibliografica. 18.5 Nogdes de geologia do Brasil. 19 Provincias pré-
cambrianas brasileiras. 20 Craton Amazonico: provincias Amazonia Central, Maroni-ltacailnas, Juruena-
Rio Negro, Ventuari-Tapajos, Rondoniana e Sunsds. 20.1 Craton do Sao Francisco (CSF): terrenos granito-
greenstone arqueanos, cinturdes paleoproterozéicos, faixas e magmatismo intraplaca estaterianos e
mesoproterozoicos. 20.2 Coberturas neoproterozoicas. 20.3 Faixas marginais ao CSF: provincias
Tocantins, Borborema e Mantiqueira. 20.4 Bacias de ante-pais, intrafossas e pull-apart eopaleozdicas.
20.5 Bacias sedimentares paleozdicas e meso-cenozdicas interiores. 20.6 Bacias sedimentares da
margem continental brasileira. 21 Geologia Ambiental: base de conhecimento em Geologia, Geologia de
Engenharia, Neotectdnica, Geomorfologia. Pedologia, Hidrologia, Hidrogeologia, para fins de andlise e
interpretagdo de mapas e relatérios e interagdo com os respectivos profissionais especialistas. 22
Geotecnia: aplicagao de conhecimentos associados a geologia estrutural. 22.1 Mecanica dos solos. 22.2
Mecanica das rochas. 22.3 Dindmica costeira. 22.4 Hidrogeologia: ciclo hidrolégico (Equacdo do Balanco
Hidrico). 23 Ocorréncia das aguas subterraneas. 24 Distribuicdo vertical da agua subterranea. 25
Geologia da dgua subterranea. 26 Agua subterranea em zonas costeiras. 27 Relacdes dgua subterranea.
28 Agua superficial. 29 Movimento das dguas subterraneas. 30 Lei de Darcy (condutividade hidraulica,
carga hidrdulica, gradiente hidrdulico). 31 Potenciometria. 32 Redes de fluxo. 33 Conceitos de
transmissividade e coeficiente de armazenamento. 34 Agua subterrdnea em meios heterogéneos. 35
Aquiferos Carstico e Fissural. 36 Pesquisa de agua subterrdnea. 37 Metodologia bdsica e métodos
auxiliares. 38 Projeto e construcao de pocos. 39 Execucdo de testes de bombeamento. 40 Interpretacao
de Testes de Aquifero (Métodos de Theis, Jacob). 41 Interpretacdo de Testes de Producdo. 42 Equacdo
BQ + CQn. 43 Geoquimica das aguas subterraneas. 44 Classificacdo e origem dos constituintes das aguas
subterraneas. 45 Caracteristicas da agua em diferentes litologias. 46 Contaminacdo das aguas
subterraneas. 46.1 Conceitos de contaminacdo e poluicdo. 46.2 Origens da contaminacdo da agua
subterranea. 46.3 Fontes de contamina¢do da agua subterranea. 46.4 Modos de contaminacdo da agua
subterranea. 46.5 Principais tipos de contaminantes e fontes de contaminacdo. 47 Vulnerabilidade de
aquiferos.

CARGO 5: PESQUISADOR(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: HIDROLOGIA: 1 Hidrologia
Superficial. 1.1 Ciéncia e aplicagdo. 1.2 Ciclo hidrolégico e bacia hidrografica. 1.3 Elementos de
estatistica e probabilidades. 1.4 Precipitacdo. 1.5 Interceptacdo. 1.6 Evaporacdo e evapotranspiracao.
1.7 Infiltragdo em armazenamento no solo. 1.8 Fundamentos do escoamento em rios e reservatorios.
1.9 Vazao mdaxima e hidrograma de projeto. 1.10 Regionalizagao de vazdes. 1.11 Controle de enchentes.
1.12 Hidrologia estatistica. 1.13 Regularizagdo de vazdes em reservatoérios. 1.14 Gestao de recursos
hidricos. 1.15 Drenagem de aguas subterraneas. 1.16 Drenagem urbana. 1.17 Elementos de engenharia
de sedimentos. 2 Mecanica dos fluidos e hidraulica. 2.1 Conceitos basicos em hidrdulica, grandezas
fisicas e unidades de medida, forca e pressdo, peso e massa, propriedade fisica dos liquidos. 2.2
Conceitos de pressdao e empuxo, Lei de Stevin, influéncia da pressao atmosférica, unidades utilizadas
para pressdao, empuxo exercido por um liquido sobre uma superficie plana imersa. 2.3 Conhecimento
das leis que regem o transporte, a conversdo de energia, a regulagem e o controle do fluido agindo
sobre suas varidveis (pressdo, vazdo, temperatura, viscosidade. 3 Hidrometria. 3.1 Monitoramento de
varidveis hidroldgicas com énfase na implantacdo e operacdo de uma rede de monitoramento. 3.2
Técnicas de medicdo de vazao liquida e solida em cursos de agua, coleta de dados pluviométricos. 3.3
Amostragens para fins de analise de qualidade da agua, métodos de ajuste e extrapolacdo de curvas de
descarga, procedimentos para instalacdo e manutencdo de instalagdes hidrométricas, aquisicdo e
processamento de dados. 3.4 Operacao de novos equipamentos como ADCP. 3.5 Instalagdo e operacao
de estacGes automaticas/telemétricas de chuva e nivel. 4 Sedimentos. 4.1 Conceitos bdsicos em
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processos erosivos, assoreamento de reservatorios, planejamento da rede sedimentométrica,
transporte fluvial de sedimentos, métodos de estimativa da produgcao de sedimentos. 4.2 Analise
sedimentométrica. 4.3 Processamento dos dados. 5 Legislacdo, planejamento e gestdo de recursos
hidricos. 5.1 Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacdo e aplicagdo). 5.2 Lei n? 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos). 5.3 Principios da gestdo integrada de recursos
hidricos. 5.4 Sistemas naturais e desenvolvimento sustentavel. 5.5 Infraestrutura de recursos hidricos.
5.6 Sistemas de suporte a decisao aplicados ao gerenciamento de recursos hidricos. 5.7 Simulagao de
sistemas de recursos hidricos. 5.8 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. 5.9 Orgdos
gestores estaduais e conselhos nacional e estaduais de recursos hidricos. 6 Nog¢des de microeconomia
aplicada ao planejamento de recursos hidricos.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA EM GEOCIENCIAS — TODAS AS
AREAS DE CONHECIMENTO

CARGO 6: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRACAO: 1 Evolucdo da
administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da
administracdo publica no Brasil (ap6s 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 2 Processo
administrativo. 2.1 Fung¢des de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise
competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5
Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo
decisério. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura
organizacional. 2.4 Direc¢do. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3 Descentralizacdo e
delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de
medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1
Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3
Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Anadlise e
descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribui¢des para a gestdao da qualidade.
4.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo de
gespublica. 5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdao, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos.
6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 6.3 Processos e certificacdo ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. 7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administracao direta, indireta, e fundacional. 7.2
Atos administrativos. 7.3 Requisi¢cao. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissao, demissao,
concurso publico, estagio probatério, vencimento basico, licenga, aposentadoria. 8 Orgamento publico.
8.1 Principios orgamentarios. 8.2 Diretrizes orgamentarias. 8.3 Processo or¢gamentario. 8.4 Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita
publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8
Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do
Tesouro. 9 Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregao. 9.3 Contratos e
compras. 9.4 Convénios e termos similares. 10 Etica no servico publico. 10.1 Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994). 10.2 Comportamento
profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servico.

CARGO 7: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: BIBLIOTECONOMIA: 1
Documentac¢do: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informacdo: conceitos bdsicos e finalidades. 3 Noc¢Ges de informatica para bibliotecas:
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dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a area de documentacao:
referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR n2 6.023:2002), resumos, abreviacdo
de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes,
preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 5 Indexacdo: conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes.
7 Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 8 Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogos: tipos e func¢des. 10 Organizacdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fung¢des administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentagdo e
servicos de informacdo: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de colec¢des: politicas de
selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes, fontes de informacdo. 13 Estrutura e caracteristicas das
publicacdes: Didrio Oficial da Unido (DOU). 14 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de
busca de informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usudrio. 15 Estudo de
usuario — entrevista. 16 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base
de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informac¢do automatizados nacionais e
internacionais. 17 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificacdo, histdrico e objetivos.

CARGO 8: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: CARTOGRAFIA: 1 Geodésia
geométrica. 1.1 Conceitos. 1.2 Geometria do elipséide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistema de
referéncia em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacdo de
coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversbes. 1.8 Geodésia
tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Ajustamento de observacgdes. 2.1 Classificacdo dos erros. 2.2 Sistema de
equacgoes lineares e o M.M.Q. 2.3 Ajustamento de observacdes diretas. 2.4 Elipse dos erros. 2.5
Atualizacdo cartografica por sensoriamento remoto. 2.6 Cartografia automatizada. 3 Conceitos basicos.
3.1 Geodésia e cartografia. 3.2 Sistema de projecdo cartografica. 3.3 Cartografia digital. 3.4
Sensoriamento remoto e fotogrametria. 3.5 Modelagem digital do terreno. 3.6 Banco de dados e
ferramentas de geoprocessamento. 3.7 Processamento digital de imagens. 3.8 Posicionamento
geodésico e reambulacdo. 3.9 Banco de dados. 4 Conceitos especificos. 4.1 Levantamento
aerofotogramétrico. 4.2 Processos de produgdo cartografica digital (levantamentos/aquisi¢do de dados,
compilacdo cartografica, editoracdo cartografica e geracdo de originais por reproducdo eletronica). 5
Sistemas de geoinformagdes. 6 Geoprocessamento. 7 Cadastramento georeferenciado. 8 Analise e
elaboracdo de Planos de Urbanizacdo e Loteamentos - Lei n° 6.766/1979 e altera¢Ges. 9 Plano Diretor
Urbano dos Municipios: Parcelamento do solo urbano. 10 Estatuto da Cidade - Regularizagao Fundiaria -
Lei n® 10.257/2001 e alteragdes.

CARGO 9: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: CONTABILIDADE: | -
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteragdes e legislagdio complementar. 1.1
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC
n2 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n2 1.282/2010). 3 Patrimdnio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patrimoénio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5 Contas
patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuragao de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das
contas. 7 Analise econdmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade.
7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o
patrimonio das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios no pais. 10 Destinac¢do de resultado. 11 Custos para avaliagcdo de estoques. 12
Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de custos e informacfes gerenciais. 14 Estudo da relacdo
custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstracGes contabeis pela legislagcdo societaria,
pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de

29



Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
15.2 Balango patrimonial. 15.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstragao do valor
adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacao de empresas. 17 Consolidacao de demonstracdes contdbeis.
18 Tributos recuperdveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel. Il -
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4. Patrimonio,
variacoes e sistemas contdbeis. 5 Transacdes no setor publico. 6. Registro contdbil. 7 Demonstracdes
contabeis segundo a lei n? 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias
econdmicas. 9 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 10 Execugdo
or¢amentdria e financeira. 11 Sistema de informagdes de custos no setor publico. 12 Plano de contas
aplicado ao setor publico. 13 Regime Contdabil. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional. 15 Sistema
Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos.

CARGO 10: ANALISTA EM GEOCIENCIAS - AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4
Organizacdao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 5 Administracdo publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6
Poder executivo. 6.1 AtribuicOes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1
Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagcdo contabil, financeira
e orcamentaria. 7.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 8 Poder judicidrio. 8.1 DisposicGes gerais.
8.2 Orgdos do poder judiciario. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1
Composicdo e competéncias. 9 Funcgdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica.
9.2 Defensoria publica. Il - DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e
principios. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2
Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. 3.3 Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio
da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.4 Decreto-Lei n2 5.452/1943 e alteragbes
(C.L.T.) . 5 Poderes da administracdo: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 6
Principios basicos da administragdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugao doutrinaria e
reparacao do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 6.3 Improbidade administrativa:
sancdes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e alteragGes. 7 Servigos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacgao, formas e competéncia de prestagdo. 8 Organizacdao administrativa. 8.1 Administragao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da administragao. 9.1 Controle
administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Responsabilidade civil do Estado. Il —
DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental.
1.2 Distribuicdao de competéncias entre os entes federados: artigo 225 da Constituicao Federal de 1988.
1.3 Fungdao ambiental publica e privada. 1.4 Fungdo social da propriedade. 2 Meio ambiente: conceito,
aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho, conceitos de biodiversidade e desenvolvimento
sustentavel. 3 Principios constitucionais e especificos de protecdo ambiental. 4 Instrumentos da Politica
Nacional de Protecdo Ambiental. 4.1 Lei n26.938/1981. 4.2 SISNAMA: estrutura e competéncias. 4.3
Decreto n?2 99.274/1990. 5 Gestdo de recursos hidricos. 5.1 Lei n2 9.433/1997 (Instrumentos de gestdo):
5.2 Resolugdo CNRH n216/2001. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH). 5.4 Gestdao de recursos florestais: Lei n24.771/1965 e alteragdes. 5.5 Resolucbes do
CONAMA n?302/2002 e n2303/2002. 5.6 Lei n211.284/2006 (significado de gestdo e de concessdo
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florestal). 5.7 Espacos territoriais especialmente protegidos (significado de areas de preservacao
permanente, reserva legal e unidades de conservac¢do). 5.8 Lei n29.985/2000 (divisdo, finalidades e
categorias). 6 Relagdo entre o direito, o meio ambiente e o direito a salude e ao saneamento. 6.1 Artigos
182 e 183 da Constituicdo Federal. 6.2 Lei n2 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 7 Responsabilizacdo
administrativa, civil e penal por danos ambientais. 7.1 Crimes em espécie contra 0 meio ambiente e
tipos de sangdes. 7.2 Reparagao e recuperagdo por dano ambiental. IV - DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Direito do trabalho: definigdo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagao. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de
empresas. 5 Sucessdo de empresas. 6 Salario e remuneragdo. 6.1 132 saldrio. 6.2 Saldrio-familia. 6.3
Salario-educagdo. 6.4 Saldario do menor e do aprendiz. 6.5 Equiparagdao salarial. 7 Suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho. 8 Paralisagao temporaria ou definitiva do trabalho. 9 Forga maior
no direito do trabalho. 10 Alteragao do contrato individual de trabalho. 11 Justa causa de despedida do
empregado. 12 Rescisao do contrato de trabalho. 13 Aviso prévio. 14 Indenizagdes em decorréncia de
dispensa do empregado. 15 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). 16 Estabilidade.
Reintegracdo do empregado estdvel. 17 Inquérito para apuragao de falta grave. 18 Trabalho
extraordinario e trabalho noturno. 19 Repouso semanal remunerado. 20 Férias: direito do empregado,
época de concessdo e remuneracdo. 21 Seguranca e higiene do trabalho. 21.1 Periculosidade e
insalubridade. 22 Trabalho da mulher. 22.1 Estabilidade da gestante. 23 Trabalho noturno e trabalho
proibido. 24 Trabalho do menor. 25 ProfissGes regulamentadas. 26 Organizacdo sindical. 26.1 Natureza
juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 26.2 Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. 26.3 Mediacdo e arbitragem. 26.4 Representacdo dos trabalhadores nas empresas. 26.5
Direito de greve. 27 Servigcos essenciais. 28 Procedimentos. 29 Fiscalizacdo trabalhista. 30 Justica do
Trabalho. 30.1 Organizacdo. 30.2 Competéncia. 30.3 Ministério Publico do Trabalho. 30.4 Principios
gerais que informam o processo trabalhista. 30.5 Prescricdo e decadéncia. 30.6 Substituicio e
representacdo processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 30.7 Dissidios individuais.
30.8 Dissidios coletivos. 30.9 Nulidades no processo trabalhista. 30.10 Recursos no processo trabalhista.
30.11 Execucgdo no processo trabalhista. 30.12 Embargos a execu¢do no processo trabalhista. Processos
especiais. Acdo rescisoria. Mandado de seguranca. Direito Internacional do trabalho. 30.13 Tratados e
convencdes. 30.14 Convencdo n2 87 da OIT. V - DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO E PRIVADO: 1
Seguridade social. 1.1 Conceito e principios (constitucionais). 1.2 Organiza¢do da seguridade social. 1.3
Lei de Custeio da Previdéncia Social (Lei n? 8.212/1991). 1.4 Custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, contribuic¢des, isencdes, remissao e anistia. 1.5 Hipdteses de incidéncia de contribuicao.
1.6 Arrecadagdao e recolhimento das contribuigdes. 1.7 Responsabilidade pelo recolhimento. 1.8
Prescrigao e decadéncia. 2 Previdéncia social. 2.1 Conceito e principios. 2.2 Beneficiarios e prestagdes da
previdéncia social. 2.3 Beneficios. 2.4 Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios. 2.5 Acidente
do trabalho. 2.6 Seguro-desemprego. 2.7 Cumulagdo de beneficios e prescrigao. 3 Previdéncia Privada
Complementar. 3.1 Previsdo constitucional (art. 202 da Constituicdo Federal de 1988). 3.2 Principios
constitucionais. 3.3 Distingdo dos regimes juridicos. 3.4 Lei Complementar n2 109/2001. 3.5 A Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC) do Ministério da Previdéncia Social.

CARGO 11: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: ECONOMIA: | - ECONOMIA: 1
Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdao da atividade econémica, o
papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producdo e fronteiras das possibilidades de producao.
1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor.
1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6
Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8
Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis.
1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgcamentaria, equilibrio do
consumidor e fungGes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producgdo, isoquantas
e curvas de isocusto, funcdes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade,
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curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar.
1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopdlio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinagdo de pregos e
margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Andlise de
industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroeconOmicas bdsicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4
Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7
Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema
monetdrio. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Rela¢des entre inflacdo, juros e o
resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios,
inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos
econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagao e organismos multilaterais. 2.18
Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as
funcBes econOmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas
economicas. 3.5 Evolucdo da participacao do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade
fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do
século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento
recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2
Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e
urbanizacdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século
XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do
século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdémico e social brasileiro contempordneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura
tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e as condi¢Ges de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orcamentaria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relacdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.
Il - ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento Publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgcamentdrias. 1.3
Principios orgamentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 O orgamento publico no
Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orcamentdrias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Outros planos e programas. 2.6 Sistema e processo de
orcamentacgdo. 2.7 Classificagdes orgamentarias. 2.8 Estrutura programatica. 2.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programacdo e execugdo or¢gamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagao orgamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugao. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes
orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de
exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 6.1 Conceitos e objetivos. 6.2 Planejamento. 6.3 Receita Publica. 6.4 Despesa
Publica. 6.5 Divida e endividamento. 6.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao.

CARGO 12: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOMORFOLOGIA: 1
Compartimentacdo morfologica e fotoanalise de padrdes de relevo (superficies de aplainamento,
relevos residuais, planaltos, depressbGes, escarpas, tabuleiros, colinas, morros e montanhas). 2
Metodologias de mapeamento geomorfoldgico. 3 Principais modelos cldssicos de evolugdo do relevo
(Davis, Penck, King, Hack, Biidel). 4 Os dominios morfoclimaticos no Brasil (Ab’Saber). 5 Analise
morfoestratigrafica — pediplanos, pedimentos e depdsitos correlativos (Bigarella). 6 A Teoria
Geossistémica. 7 Geodiversidade. 8 Geoparques e Geoconservac¢do. 9 O conceito de nivel de base. 10
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Nivel de base geral e local. 11 Knickpoints e bacias de drenagem suspensas. 12 Geomorfologia fluvial. 13
Padrdes de drenagem e padrdes de canal. 14 Anomalias de drenagem. 15 Erosdo e transporte fluvial. 16
Depdsitos aluviais. 17 Tipologia de processos erosivos. 18 Tipologia de movimentos de massa. 19
Depdsitos de encosta. 20 Formagdes superficiais (coberturas autdctones, coberturas aldctones, cangas e
crostas lateriticas). 21 Nog¢des de geologia de engenharia e risco geoldgico. 22 Geomorfologia do
Quaternario. 23 NogOes de estratigrafia e andlise paleoclimatica. 24 Ciclo hidrolégico. 25 Nogdes de
hidrogeologia (tipos de aquiferos, zonas de recarga e descarga: vulnerabilidade dos aquiferos). 26 Bacia
de drenagem. 27 Noc¢Oes de climatologia (elementos de andlise do clima, circulacdo e dindmica
atmosférica; classificacdo climatica do territério brasileiro). 28 Intemperismo (fisico, quimico e
bioldgico). 29 Intemperismo, erosdo e sedimentacdo. 30 Nog¢des de pedologia (fatores de formacdo de
solos; processos pedogenéticos; classificacdo de solos). 31 Nocbes de geotectdnica (ciclo das rochas,
tectonica de placas). 32 Processos enddgenos responsdveis pela génese e evolucdo do relevo. 33
Controles litoestruturais na formagao do relevo. 34 Nogdes de geologia estrutural (falhamentos,
dobramentos, indicadores morfotecténicos). 35 Noc¢des de controles neotectonicos na formacdo do
relevo. 36 Provincias geoldgicas do territorio brasileiro. 37 Nogdes de geotecnologias, SIG, GPS e
sensoriamento remoto.

CARGO 13: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOPROCESSAMENTO: 1
Dimensdo politica da organizacdo do territério. 1.1 Processo histérico e geografico da formacdo
territorial no Brasil. 1.2 Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. 2 Organizacdo do
territério. 2.1 Dimensdo politica da modernizagdo. 2.2 O problema da escala geografica e cartografica
para o conhecimento do territério. 2.3 O problema da regido e a producao do conhecimento geografico.
3 Urbanizagdo. 3.1 Processo de urbanizacdo dindmica. 3.1.1 Complexidade e tendéncias no Brasil. 3.1.2
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. 3.1.3 Rede urbana, dinamica. 4 Aspectos
populacionais. 4.1 Crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. 4.2
Dindmica territorial da populacdo brasileira. 5 Processo produtivo. 5.1 Setor industrial brasileiro. 5.1.1
Estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. 5.2 QuestGes e tendéncias da producgdo
agricola brasileira. 5.3 Insercao do Brasil na economia mundial. 5.4 Emergéncia como poténcia regional.
5.5 TransformacGes recentes nas atividades de comércio e servigcos no Brasil, Sistema de Informacdes. 6
Aspectos geograficos. 6.1 Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagGes espaciais.
6.2 Principais modelos de dados geograficos. 6.3 Estrutura basica dos sistemas de informagdes
geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e
visualizagdo. 6.4 Analise de dados geograficos: selecdo, manipulagao, elaboragao de mapas tematicos,
anadlise exploratéria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos. 7.1 Estatistica descritiva e anadlise
exploratoria de dados: distribuicdes de frequéncias. 7.2 Medidas descritivas de locagao e de dispersao:
média, mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variacao, histograma.

CARGO 14: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: OCEANOGRAFIA: 1 Oceanografia
Fisica. 1.1 Distribuicdo da temperatura e salinidade na agua do mar. 1.2 Termoclinas, haloclinas,
picnoclinas. 1.3 Caracteristicas da agua do mar: salinidade, densidade. 1.4 Distribuicao horizontal e
vertical de densidade. 1.5 Massas de agua, circulagao termohalina e distribuicdo de massas de agua nos
oceanos. 1.6 Hidrografia, métodos e instrumentos utilizados para a determinagao de correntes, marés e
ondas. 2 Oceanografia dinamica. 2.1 Dinamica da rotacao e o efeito de Coriolis. 2.2 Equag¢des da
continuidade e do movimento no oceano. 2.3 Conservagao da massa e continuidade de volume. 2.4
Movimento geostroéfico. 2.5 Equagdes da corrente geostréfica, componentes barotrdpicas e baroclinicas
das correntes geostroéficas. 2.6 Equacdo do vento térmico. 2.7 Teoria de Ekman, tensGes de Reynolds e
forcas de atrito num oceano turbulento. 2.8 Bombeamento de Ekman. 3 Circulagdo geral nos oceanos.
3.1 Vorticidade relativa, planetdria e potencial. 3.2 Circulacdo gerada pelos ventos. 3.3 Equacdo da
vorticidade potencial num oceano homogéneo. 3.4 Relacdo de Sverdrup. 3.5 Intensificacdo da borda
oeste. 3.6 Modelos de termoclina e circulacdo termohalina. 3.7 Oceanografia regional do Oceano
Atlantico e massas de dgua do Oceano Atlantico. 3.8 Giros subtropicais. 3.9 Correntes de contorno
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oeste. 4 Ondas e marés. 4.1 Ondas de gravidade superficiais. 4.1.1 Relacdo de dispersdo, aproximacoes
de dguas rasas e de aguas profundas, geragao pelo vento, vagas, marulhos, refragao, arrebentagao,
ondas curtas, ondas longas, ondas dispersivas e ndo dispersivas métodos de analise e de previsio. 4.2
Técnicas de instrumentacdo, ondografos, GPS, escaterotémetro. 4.3 Marés. 4.3.1 Geracdo, teoria
estdtica, teoria dindmica, métodos de andlise e de previsdo. 5 Oceanografia Geoldgica. 5.1 Aspectos
fisicos e evolugdo dos fundos oceanicos. 5.2 Sedimentacdo marinha e ambientes de sedimentacdo. 5.3
Regido costeira e ambientes litoraneos. 5.4 Caracteristicas das margens continentais, margem
continental brasileira, bacias sedimentares costeiras do Brasil. 5.5 Assoalho das bacias oceénicas,
cordilheiras oceanicas e cordilheira meso-atlantica. 5.6 Recursos minerais do mar: petrdleo. 6
Oceanografia quimica. 6.1 Origem da dgua do mar. Composicdo, classificacao, equilibrios e propriedades
fisico-quimicas dos constituintes quimicos da dagua do mar. Influéncia dos fatores fisicos, bioldgicos e
geoldgicos na composicao quimica da agua do mar. Processos biogeoquimicos marinhos. Producdo de
matéria organica. 9 Poluicdo Marinha. 9.1 Efeitos em organismos e ambientes. 9.2 Estudos
ecotoxicologicos em organismos. 10 Modelagem Numeérica em Oceanografia. 10.1 Aspectos gerais da
modelagem numérica. 10.2 Estabilidade, consisténcia e convergéncia. 10.3 Esquemas de diferengas
finitas. 10.4 Sistemas de grades alternadas e alinhamento de grades. 10.5 Condi¢Ges de contorno
computacionais. 10.6 Modelos numéricos hidrodindmicos bi e tridimensionais, lineares e ndo lineares.
10.7 Separacdo dos modos de oscilacdo internos e externos. 11 Matematica. 11.1 Calculo diferencial e
integral. 11.2 Geometria analitica e descritiva.

CARGO 15: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1
Termodindmica quimica. 1.1.1 Equac¢bes de estado, desvios da idealidade. 1.1.2 Primeira Lei da
Termodindmica. 1.1.3 Termoquimica. 1.1.3.1 Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo. 1.1.3. 2 Balancos de energia e de massa na combustdo. 1.1.3.3 Poder calorifico de
combustiveis. 1.1.4 Segunda Lei da Termodindmica. 1.1.5 Terceira Lei da Termodinamica: potencial
guimico e equilibrio quimico. 1.2 Equilibrio entre fases. 1.3 Cinética quimica: velocidade de reacdo e sua
relacdo com a concentracdo de reagentes, tempo e temperatura. 1.3.1 Energia de ativa¢do. 1.3.2
Catalise. 1.3.3 Mecanismos de reacdo. 1.4 Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 1.4.1
Corrosdo eletroquimica. 1.5 Comportamento fisico dos gases. 1.5.1 Lei dos Gases ldeais. 1.5.2 Volumes
de gases envolvidos em reagbes. 1.5.3 Lei de Dalton. 1.5.4 Gases reais. 1.5.5 Teoria cinética dos gases.
1.6 Equilibrio quimico em fases liquida e gasosa. 1.7 Equilibrio liquido-vapor e diagramas de fase. 2
Fundamentos e aplicagdes da engenharia quimica. 2.1 Reatores quimicos. 2.2 Cinética das reacdes
quimicas. 2.3 Classificagdo dos reatores e principios de cdlculos dos reatores ideais. 2.4 Balangos
materiais e energéticos. 2.5 AssociacGes de reatores em série e paralelo. 3 Operacdes unitdrias da
industria quimica. 4 Transporte de fluidos compressiveis: equagdes fundamentais de balango de energia
e massa. 5 Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. 6 Bombas: tipos de bombas. 6.1 Curvas
das bombas. 6.2 Curvas dos sistemas de bombeamento. 6.3 Escolha das bombas. 7 Medidores de vazao:
mandmetros, venturi, rotametros. 8 Caracterizagdo de particulas sdélidas: analise granulométrica,
peneiramento. 9 Filtracdo. 9.1 Equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. 9.2
Determinagao dos parametros de filtragdo. 9.3 Filtragdo a pressdao constante, a vazao constante e a
pressao e vazao varidveis. 9.4 Sedimentagao e centrifugagao: equagdes fundamentais para suspensoes
diluidas. 10 Transporte de calor. 10.1 Mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 10.2
Equagdes fundamentais. 10.3 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 11 Evaporadores: simples
e multiplos efeitos. 12 Psicrometria: relagdes psicrométricas ar-vapor de agua. 12.1 Equacgles
fundamentais. 13 Difusdo massica. 13.1 Lei de Fick. 13.2 Coeficiente de difusdo. 14 Destilacdo: equilibrio
liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 15 Balancos materiais e energéticos (com e
sem reagdes quimicas) e suas aplicagdes aos processos quimicos. 16 Fluxograma de processos. 17
Produtos quimicos fundamentais: matérias-primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos
guimicos organicos e inorganicos — acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidroxido de sddio, eteno,
acetileno, polimeros. 18 Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remocdo de cor, turvacio,
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dureza, ions metdlicos. 19 Materiais para a industria quimica: tipos, selecdo e corrosdo. 20
Instrumentagao e controle de processos: selecdo de instrumentos de medidas. 20.1 Tipos de
controladores. 20.2 Exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

CARGO 16: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: SISTEMAS: | - SUPORTE TECNICO:
1 Ferramentas automatizadas de gestdao de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows, Unix,
Linux e BSD. 3 Aplicagdes web. 4 Protocolos de roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 5 Tecnologias
ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 6 Tecnologias de roteamento: switches layer 3 e roteadores. 7 QOS
e segurangca em ambiente WAN. 8 Implantacdao de VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto
LANtoLAN, WEBVPN etc. 9 Firewall e seguranga de perimetro. 10 Ferramentas de gerenciamento de
rede. 11 Estrutura SNA e protocolos para implantagao de servico SNA. 12 Projetos de cabeamento
estruturado. 13 Instalagao, configuragao e administracdo de sistemas operacionais Windows Server
Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 14 Infraestrutura de rede ethernet. 15
Protocolo TCP/IP. 16 Infraestrutura para servidores. 17 Servidores de correio eletrénico. 18
Backup/restore. 19 Antivirus. 20 Antispam. 21 Servidor de aplicagdo. 22 Servidor de arquivos. 25 Radius.
26 RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores). 28 Administracdo
de aplicagdo para monitoramento de servidores e servicos. 29 Administracdo de unidades de fita LTO. Il
- DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Sistemas transacionais; arquitetura e padrdes de projeto JEE;
desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. 2 Sistemas de suporte a decisao.
2.1 Conceitos basicos, arquiteturas e aplicacbes de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. 2.2
Técnicas de modelagem e otimizacdo de bases de dados multidimensionais. 3 Sistemas de gestdo de
conteudo. 3.1 Arquitetura de informac¢do: conceitos basicos e aplicagbes. 3.2 Portais corporativos:
conceitos basicos, aplicacoes, portlets, RSS. 3.3 Acessibilidade na web: conceitos basicos,
recomenda¢cbes W3C, e-Mag. 3.4 Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 4
Interoperabilidade de sistemas. 4.1 SOA e web services: conceitos basicos e aplicacGes. 4.2 Padrdes
XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 4.3 Arquitetura e-Ping. 5 Programacdao e tecnologias Java, HTML, CSS,
javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA, facelets, JNDI, JDBC. Il - BANCO DE DADOS: 1 Estruturas
de informacdo. 1.1 Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos. 1.2 Pesquisa de dados. 1.3
Operacdes basicas sobre estruturas. 1.4 Classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas
operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicacdes web,; Oracle; ferramentas CASE. 3
Banco de dados. 3.1 Mapeamento de dados (légico e fisico). 3.2 Modelagem relacional de dados. 3.3
Administracao de dados. 3.4 Elaboragao e implantagao de projeto de banco de dados. 3.5 Elaboragao de
planos de manutencdo. 3.6 Backup. 3.7 Tunning de banco de dados. 3.8 SQL Server. 3.9 Técnicas de
analise de desempenho e otimizagdo de consultas SQL. IV - SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Gest3o de
seguranga da informagdo. 1.1 Normas NBR ISO/IEC n.2 27.001:2006 e n.2 27.002:2005. 1.2 Classificagdo
e controle de ativos de informacgao, seguranga de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso. 1.3
Definigdo, implantagdo e gestdao de politicas de seguranga e auditoria. 2 Gestdo de riscos. 2.1 Normas
NBR ISO/IEC n? 15.999-1:2007 versdo corrigida 2008 e n.2 27.005:2005. 2.2 Planejamento, identificacdo
e analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negdcio. 3 Ataques a redes de computadores:
prevencao e tratamento de incidentes.

14.2.1.4 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) DE GEOCIENCIAS — TODAS AS
AREAS DE CONHECIMENTO (NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8 Sintaxe da oracdo e do periodo. 9 Pontuacdo.
10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das palavras. 13
Redacdo de Correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica).
13.1 Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 13.2 Adequacao do formato do texto ao género.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nocdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
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Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Uso de aplicacGes de GPS.

ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacées internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia.

14.2.1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO(A) EM GEOCIENCIAS — TODAS AS
AREAS DE CONHECIMENTO

CARGO 17: TECNICO(A) EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: GEOLOGIA/MINERACAO: 1
NocOes bdsicas de perfuracao, recuperacao de amostras e operacdes gerais de sondagem. 2 Nogdes de
sistema de Informacdes Georreferenciadas. 2.1 Noc¢Ges/utilizacdo de softwares do Sistema de
Informacdes Geograficas em ambiente Windows. 3 Noc¢des de fotointerpretacdo e interpretacdo de
imagens. 3.1 Orientacdo no campo através de fotografias aéreas. 3.2 Visdo estereoscopica. 3.3 Padrdes
e elementos de fotointerpretacdo, relevo, padrdes de drenagem. 3.4 Noc¢Oes de sensoreamento remoto
e potencial interpretativo das imagens. 3.5 Transferéncia de dados das imagens e fotos para bases em
escalas distintas. 4 Geologia Geral. 4.1 Dindmica interna da Terra. 4.2 Dindmica externa da Terra. 4.3
Andlise de amostras de minerais, rochas e fdsseis. 4.4 Intemperismo e processos erosivos. 5
Mineralogia. 5.1 Importancia econdmica dos minerais e elementos quimicos. 5.2 Cristalografia. 5.3
Propriedades fisicas e quimicas dos minerais. 5.4 Classes mineraldgicas. 5.5 Mineralogia descritiva. 5.6
Amostragem. 6 Petrografia. 6.1 Constituicdo da crosta terrestre. 6.2 Caracteristicas fisicas e quimicas
das rochas. 6.3 Principais classes de rochas. 6.4 Rochas magmaticas plutonicas e vulcanicas. 6.5
Sedimentos e rochas sedimentares. 6.6 Rochas metamorficas. 6.7 Reconhecimento mesoscépico das
rochas. 7 Estratigrafia e Geologia do Brasil. 7.1 Leis da estratigrafia. 7.2 Unidades litoestratigraficas e
cronoestratigraficas. 7.3 Fdsseis. 7.4 DatagOes geocronoldgicas. 7.5 Visdo geral da estratigrafia do Brasil.
7.6 Provincias estruturais brasileiras, bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem
continental. 8 Fundamentos de Geologia Estrutural. 8.1 Estruturas primarias e tectonicas. 8.2 Dobras,
falhas e fraturas. 8.3 FoliagOes e lineagdes. 8.4 Principais rochas deformadas. 9 Recursos minerais. 9.1
Classificagdao. 9.2 Tipos genéticos. 9.3 Classificagdo utilitaria. 9.4 Minerais metalicos e ndao metalicos. 9.5
Rochas ornamentais, fertilizantes e corretivos, argilas e material de construgao. 9.6 Outros materiais
geoldgicos de uso industrial. 10 Geoquimica. 10.1 Principios basicos de exploragdao geoquimica. 10.2
Classificacdo geoquimica dos elementos. 10.3 Anomalias geoquimicas.

CARGO 18: TECNICO(A) EM GEOCIENCIAS - AREA DE CONHECIMENTO: HIDROLOGIA: 1 Ciclo
hidroldgico. 2 Bacia hidrogréfica (delimitagdo e calculo de drenagem). 3 Dados hidrolédgicos basico. 3.1
Precipitacdo (medidores e métodos de medicdo, coleta e andlise de dados e calculo de precipitacdo
média). 3.2 Vazdo (medidores e métodos de medicdo, coleta e analise dos dados, medicdo e cdlculo de
vazdo e curva de chave). 4 Instalagdo e manutenc¢do de estages hidrometeoroldgicas. 5 Lei de Darcy. 6
Topografia: levantamento plani-altimétrico e topobatimétrico.

MANOEL BARRETTO DA ROCHA NETO
Diretor-Presidente da CPRM
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Conhecimento: Hidrologia

Candidatos
Cargo/area de conhecimento Geral com Total
deficiéncia

Cargo 1: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de 44 3 47
Conhecimento: Geologia/Areas de Risco
Cargo 2: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de

. . L. 26 2 28
Conhecimento: Geologia/Geofisica
Cargo 3: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de 18 1 19
Conhecimento: Geologia/Hidrogeologia
Cargo 4: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de
Conhecimento: Geologia/Levantamento Geoldgico 86 5 91
e de Recursos Minerais
Cargo 5: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de

. . . 19 2 21
Conhecimento: Hidrologia
Cargo 6: Analista em Geociéncias — Area de

. . ~ 13 1 14
Conhecimento: Administracao
Cargo 7: Analista em Geociéncias — Area de N

) L ] 3 (*) 3
Conhecimento: Biblioteconomia
Cargo 8: Analista em Geociéncias — Area de

. . 2 (*) 2
Conhecimento: Cartografia
Cargo 9: Analista em Geociéncias — Area de 9 1 10
Conhecimento: Contabilidade
Cargo 10: Analista em Geociéncias — Area de 3 *) 3
Conhecimento: Direito
Cargo 11: Analista em Geociéncias — Area de

. . 3 (*) 3
Conhecimento: Economia
Cargo 12: Analista em Geociéncias — Area de

. . 3 (*) 3
Conhecimento: Geomorfologia
Cargo 13: Analista em Geociéncias — Area de ) (*) 5
Conhecimento: Geoprocessamento
Cargo 14: Analista em Geociéncias — Area de %

. . 3 (*) 3
Conhecimento: Oceanografia
Cargo 15: Analista em Geociéncias — Area de

. ;. 19 2 21
Conhecimento: Quimica
Cargo 16: Analista em Geociéncias — Area de

. . 6 1 7
Conhecimento: Sistemas
Cargo 17: Técnico(a) em Geociéncias — Area de 7 1 3
Conhecimento: Geologia/Mineragdo
Cargo 18: Técnico(a) em Geociéncias — Area de 66 4 70

(*) Para esse cargo/area de conhecimento, ndo ha vaga reservada para candidatos com deficiéncia para
provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
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ANEXO Il

QUADRO DE QUANTITATIVO DE CORREGCOES DA PROVA DISCURSIVA

Candidatos com

Cargo/area de conhecimento Geral . n .
deficiéncia
Cargo 1: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de 4402 302
Conhecimento: Geologia/Areas de Risco
Cargo 2: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de 5602 502
Conhecimento: Geologia/Geofisica
Cargo 3: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de 1803 103
Conhecimento: Geologia/Hidrogeologia
Cargo 4: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de
Conhecimento: Geologia/Levantamento Geoldgico e de 8602 502
Recursos Minerais
Cargo 5: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de
. ) . 1902 202
Conhecimento: Hidrologia
Cargo 6: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento:
- ~ 1302 102
Administracao
Cargo 7: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 302 1a
Biblioteconomia
Cargo 8: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 502 12
Cartografia
Cargo 9: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento:
o 902 102
Contabilidade
Cargo 10: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 302 12
Direito
Cargo 11: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 302 12
Economia
Cargo 12: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 302 1a
Geomorfologia
Cargo 13: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 502 1a
Geoprocessamento
Cargo 14: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 302 1a
Oceanografia ) )
Cargo 15: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento:
o 1902 202
Quimica
Cargo 16: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: 602 10
Sistemas
Cargo 17: Técnico(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento:
. . ~ 702 102
Geologia/Mineragao
Cargo 18: Técnico(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento: 6602 402

Hidrologia
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ANEXO Il

LOCAIS DE LOTAGAO

Cargo/area de conhecimento

Lotacao

Cargo 1: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento:

Geologia/Areas de Risco

REFO (Fortaleza)

REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Brasilia (Sede)

Belém

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Porto Alegre

Recife

Salvador

S3do Paulo

ERJ (Rio De Janeiro)

Cargo 2: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento:

Geologia/Geofisica

REFO (Fortaleza)

REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Brasilia (Sede)

Belém

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Porto Alegre

Recife

Salvador

Sao Paulo

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 3: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento:

Geologia/Hidrogeologia

REFO (Fortaleza)

REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Belém

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Recife

Salvador

S3do Paulo

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 4: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento:

Geologia/Levantamento Geoldgico e de Recursos Minerais

REFO (Fortaleza)
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REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Brasilia (Sede)

Belém

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Recife

Salvador

Sao Paulo

Cargo 5: Pesquisador(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento:

Hidrologia

REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Belém

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Porto Alegre

Salvador

Sao Paulo

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 6: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Administragdo

REFO (Fortaleza)

REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Brasilia (Sede)

Manaus

Salvador

Sao Paulo

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 7: Analista em Geociéncias — Area

Biblioteconomia

de Conhecimento:

RETE (Teresina)

Brasilia (Sede)

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 8: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Cartografia

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 9: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Contabilidade

REPO (Porto Velho)

Belém

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Porto Alegre

Recife

S3do Paulo

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 10: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Direito

Brasilia (Sede)

Manaus

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 11: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Economia

Brasilia (Sede)
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ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 12: Analista em Geociéncias — Area

Geomorfologia

de Conhecimento:

Belém

Belo Horizonte

Salvador
Cargo 13: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento:
Salvador
Geoprocessamento
Cargo 14: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Oceanografia | Recife

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 15: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Quimica

Belém

Belo Horizonte

Manaus

Porto Alegre

Sao Paulo

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 16: Analista em Geociéncias — Area de Conhecimento: Sistemas

Brasilia (Sede)

Goiania

Manaus

ERJ (Rio de Janeiro)

Cargo 17: Técnico(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento:

Geologia/Mineracdo

REFO (Fortaleza)

REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Salvador

Cargo 18: Técnico(a) em Geociéncias — Area de Conhecimento: Hidrologia

REFO (Fortaleza)

REPO (Porto Velho)

RETE (Teresina)

Belém

Belo Horizonte

Goiania

Manaus

Porto Alegre

Recife

Salvador

Sao Paulo
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Senhor(a)

é

portador(a) da(s) deficiéncia(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes
funcoes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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