MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°01/2006

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS (CPRM) — Servico Geoldgico do Brasil, através do
Departamento de Recursos Humanos, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e sob a responsabilidade da Fundagcdo de Apoio a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
FURJ.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado para provimento de vagas e formag¢éo de cadastro de reserva nas unidades
da CPRM, nas cidades de Manaus/AM, Belém/PA, Recife/PE, Salvador/BA, Sao Paulo/SP, Porto Alegre/RS,
Belo Horizonte/BH, Goiania/GO, Rio de Janeiro/RJ, Brasilia/DF, Fortaleza/CE, Porto Velho/RO, Teresina/PI
observadas nos Anexos lll e IV. A contratagdo sera feita sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a contar da
data da homologagéo do resultado final.

1.2. Durante o periodo de validade do concurso, o numero de vagas podera ser acrescido por necessidade da
administragao.

1.3. As provas do Concurso Publico serdo realizadas no dia 04 de junho de 2006. As provas de nivel superior e
médio serdo realizadas no mesmo dia, porém em horarios distintos, obedecendo ao horario oficial de
Brasilia/DF, a serem estabelecidos pela FURJ e comunicados aos candidatos no Cartdao de Informacéo.

1.4. Os gabaritos das provas serdo publicados no dia seguinte ao referido Concurso Publico, no dia 05 de junho de
2006 na imprensa especializada e na Internet, no site www.furj.com.br/concursos.

1.5. O Concurso Publico sera realizado nas seguintes cidades: Manaus/AM, Belém/PA, Recife/PE, Salvador/BA,
Sao Paulo/SP, Porto Alegre/RS, Belo Horizonte/BH, Goiania/GO, Rio de Janeiro/RJ, Brasilia/DF, Fortaleza/CE,
Porto Velho/RO, Teresina/PlI.

1.6. O Concurso Publico de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
1.6.1.Exame de Habilidades e de Conhecimentos, aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas para todos

0s cargos e de prova objetiva e discursiva para o cargo de Advogado, de carater eliminatorio e
classificatorio;

1.6.2.Avaliagdo de titulos, de carater meramente classificatério, para os candidatos aos cargos/fungdes de nivel
superior de Gedlogo, Engenheiro Hidrélogo, Analista de Recursos Naturais (Bidlogo, Estatistico, Geofisico,
Geografo e Paleontdlogo), Analista Quimico (Engenheiro Quimico ou Quimico) e Engenheiro (Engenheiro
Cartografo), que apresentarem diploma de conclusdo de Mestrado ou de Doutorado compativeis com a
area de atuacao do cargo;

1.6.3.Comprovagédo dos requisitos estabelecidos no quadro do item 2.1 e realizagdo de exames médicos
admissionais, ambos de carater unicamente eliminatorio.

1.7. No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por um unico local onde serao
realizadas as provas, a saber: Brasilia, Rio de Janeiro, Manaus, Porto Velho, Belém, Recife, Fortaleza,
Teresina, Salvador, Sdo Paulo, Porto Alegre, Belo Horizonte, Goiania.

1.8. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus unicamente a remuneracgao, as vantagens e aos beneficios
que estiverem vigorando a época das respectivas admissodes, por forgca de Acordo Coletivo de Trabalho.

1.9. Ainda no ato da inscri¢édo, o candidato deve optar pelo local de trabalho (Unidade Regional da Empresa), de sua
preferéncia, a saber: Brasilia, Rio de Janeiro, Manaus, Porto Velho, Belém, Recife, Fortaleza, Teresina,
Salvador, Sao Paulo, Porto Alegre, Belo Horizonte, Goiania.

1.9.1. Quando se tratar dos cargos/fungdes de Gedlogo, Analista de Recursos Naturais (Geofisico, Gedgrafo e
Paleontdlogo), e Engenheiro Hidrélogo, o candidato podera fazer até 3 (trés) opcdes de Unidade da
Empresa onde deseja trabalhar, observados os locais oferecidos para vagas e para cadastro de reserva
que constam no Anexo lll;

1.9.2.Para os demais cargos/fungbes, o candidato devera fazer uma unica opgdo de local de trabalho,
observados os locais oferecidos para vagas e para cadastro de reserva que constam no Anexo lll e IV.

2. DOS CARGOS EM CONCURSO
2.1. Relagao de cargos, area de habilitagao e/ou especialidade, requisitos, localizagdo de unidades da CPRM com
vagas, salarios e taxas de inscri¢ao.

QUADRO EFETIVO (NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO ): Ver ANEXOS lll e IV

CARGOS

(Habilitaco elou especialidade) REQUISITOS LOCALIZACAO (VAGAS). SALARIO TAXA
Advogado Graduagao de Nivel Superior em Direito e registro | Rio de Janeiro/RJ (2*); Porto Alegre/RS (1); Belo
9 no respectivo érgéo de classe. Horizonte/MG (1); Brasilia/DF (1). 1.973,79 70,00
. Graduagéo de Nivel Superior em Computacéo,

Anal. de Informacdes Informética ou Graduag&o de base matematica ou Rio de Janeiro/RJ (5%)

(Analista de Sistemas) em Geociéncias com especializagdo em Andlise de ) 1.973,79 70,00
Sistemas e registro no respectivo érgéo de classe.
Anal. d.ellnfor’m‘a(;oes Graduagélo de Nivel Supgrior]errﬁl Biblioteconomia e Rio de Janeiro/RJ (2°). 1.973,79 70,00
(Bibliotecario) registro no respectivo 6rgéo de classe.
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Anal. de Recursos Naturais

Graduacgéo de Nivel Superior em Geologia,
Engenharia de Minas ou Geofisica e registro no

Rio de Janeiro/RJ (3*); Manaus/AM (1);
Salvador/BA (1); Sdo Paulo/SP (1); Belo

(GeOfI'SiCO) respectivo 6rg&o de classe. Horizonte/MG (1); Goié(l?;a/GO (1); Fortaleza/CE 2.396,73 70,00.
Anal. Quimico a Qr_aduagag qe _vaeI Sup?rlor em Enget_nhal:la .
(Engenheiro Quimico ou Quimico) | ~-'mea outuimica dzr(?lglsssreo No respectivo orgac Rio de Janeiro/RJ (1); S&o Paulo/SP (1). 2.396,73 | 70,00.
Graduacgéo de Nivel Superior em Medicina, com
Assist. c’ie‘Recursos Humanos e§Pec_ia|izagéo em_Medicina do Trabalho e Rio de Janeiro/RJ (01). 2.369,42 70,00
(Med|co do Trabalho) experiéncia de, no minimo, 5 anos em medicina do
trabalho, e registro no respectivo 6rgéo de classe.
Contador c Graduag&o de Nivel Superior em Ciéncias Rio de Janeiro/RJ (02%). 197379 | 70,00
ontabeis e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Graduacgéo de Nivel Superior em Engenharia, com
Engenheiro Curso de Pés-Graduagéo em Engenharia de Rio de Janeiro/RJ (01
(Eng. de Seg. do Trabalho) Seguranca do Trabalho e registro no respectivo io de Janeiro/RJ (01). 2.396,73 70,00
orgao de classe.
Graduacgao de Nivel Superior em Engenharia com Rio de Janeiro/RJ (01); Salvador/BA (01);
Engenheiro Hidrélogo conhecimento em Hidrologia e registro no Goiania/GO (01); Porto Velho/RO (01); 2396.73 7000
respectivo érgéo de classe. Teresina/Pl (01). D '
Rio de Janeiro/RJ (2); Manaus/AM (7); Belém/PA
i Graduacso de Nivel Superior em Geologia & (6); Recife/PE (7); Salvador/BA (7); Sao Paulo/SP
Geologo ) % i perior de ol 9 (6); Porto Alegre/RS (5); Belo Horizonte/MG (7); 2396.73 70.00
registro no respectivo orgao de classe. Goiania/GO (7); Porto Velho/RO (5); Fortaleza/CE | <°° '
(07); Teresina/Pl (05).
lizad Curso Completo de Nivel Médio de Educagao
Assist. Técnico Especializado Profissional de Nivel Técnico (antigo segundo grau . )
profissionalizante) em Técnico Quimico e registro Rio de Janeiro/RJ (01). 1.009,95 40,00

(Técnico Quimico)

no respectivo 6rgéo de classe.

CADASTRO DE RESERVA (NIVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO): Ver ANEXOS Ill e IV

* 1 (umavaga destinada a portadores de deficiéncia fisica.

. _CARGOS REQUISITOS SALARIO | TAXA
(Habilitag&o e/ou especialidade)
- Curso de Graduacgéo de Nivel Superior em Administracéo e
Administrador registro no respectivo 6rgédo de classe. 1.973,79 70,00.
Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Direito e registro no
Advogado respectivo 6rgéo de classe. 1.973,79 70,00
Curso de Graduagao de Nivel Superior em Computagao,
Anal. de Informacdes Informética ou Graduagao de base matematica ou em 1.973.79 70.00
Geociéncias com especializagdo em Andlise de Sistemas e : v e
(Analista de Sistemas) registro no respectivo 6rgéo de classe.
Anal. de Informacgdes Curso de Graduagao de Nivel Superior em Biblioteconomia e
(Bibliotecério) registro no respectivo 6rgéao de classe. 1.973,79. 70,00.
Anal. de Recursos Naturais Curso de Graduagao de Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas 239673 70.00
(Bi(’)logo) e registro no respectivo 6rgao de classe. : v v
Anal. de Recursos Naturais Curso de Graduagao de Nivel Superior em Estatistica e registro 239673 70.00
(Estatistico) no respectivo 6rgédo de classe. IR - e
Anal. de Recursos Naturais Curso de Graduagéo em Geologia, Engenharia de Minas ou
(Geofisico) Geofisica e registro no respectivo érgédo de classe. 2.396,73. 70,00.
Anal. de Recursos Naturais Curso de Graduagao de Nivel Superior em Geografia e registro
(Gec’)grafo) no respectivo 6rgao de classe. 2.396,73 70,00.
. Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Histdria Natural,
Anal. de Recursos Naturais Geologia ou Ciéncias Bioldgicas, acrescido de Curso de
(Paleontélogo) especializacdo em Paleontologia e registro no respectivo érgao 2.396,73. 70,00.
de classe.
Anal. Quimico Curso de Graduagéo em Engenharia Quimica ou Quimica e
(Engenheiro Quimico ou Quimico) registro no respectivo 6rgdo de classe. 2.396,73. 70,00.
Assist. de Recursos Humanos Curso de Graduacgéo de Nivel Superior em Servigo Social e 1579 62 70.00
(Assistente Social) registro no respectivo érgéo de classe. : yRe s
) Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Medicina, com
Assist. de Recursos Humanos especializagdo em Medicina do Trabalho e experiéncia de, no 2369 42
(MédiCO do Trabalho) minimo, 5 anos em medicina do trabalho, e registro no : ’ 70,00.
respectivo érgéo de classe.
; ; Curso de Graduagao de Nivel Superior em Comunicacéo Social
Assist. Ex_ecutlvo com habilitagdo em Jornalismo e registro no respectivo érgéo 1.579,62. 70,00.
(Jornalista) de classe.
Assist. Executivo Curso de Graduagao de Nivel Superior em Secretariado 1579 62 70.00
(Secretaria Executiva) Executivo e registro no respectivo érgao de classe. ’ e e
Assist. Executivo Curso de Graduagao de Nivel Superior em Comunicacéo Social 1579 62 70.00
(Analista em Marketing/Publicidade) e registro no respectivo 6rgéo de classe. : [t PE
Assist. Executivo Curso de Graduagao de Nivel Superior em Comunicacéo Social 1.579.62 70.00
(Relagdes Publicas) e registro no respectivo 6rgéo de classe. : e v
Curso de Graduagao de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis
Contador e registro no respectivo 6rgéo de classe. 1.973,79. 70,00.
. Curso de Graduagao de Nivel Superior em Ciéncias
Economista Econdmicas e registro no respectivo 6rgéo de classe. 1.973,79. 70,00.
Engenheiro Curso de Graduagao de Nivel Superior em Engenharia 2.396.73 70.00
(Engenheiro Cartégrafo) Cartogréfica e registro no respectivo 6rgdo de classe. U e
Endgenheiro Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Engenharia, com
E d Sg do Trabalh Curso de Pds-Graduagdo em Engenharia de Seguranga do 2.396,73 70,00.
(Eng. de Seg. do Trabalho) Trabalho e registro no respectivo érgéo de classe.
. S Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Engenharia com
Engenheiro Hidrélogo conhecimento em Hidrologia e registro no respectivo érgéo de 2.396,73. 70,00.
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classe.

. Curso de Graduacéo de Nivel Superior em Geologia e registro
Gedlogo no respectivo érgdo de classe. 2.396,73. 70,00.
) ) o Curso Completo de Nivel Médio de Educagao Profissional de
Assist. Téc. Especializado Nivel Médio Técnico (antigo segundo grau profissionalizante)
- . o ) / S 1.009,95. 40,00.
(Técnico em Geologia) em Técnico de Geologia e registro no respectivo érgédo de

classe.

Curso Completo de Nivel Médio de Educagao Profissional de
Nivel Técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em 1.009,95 40,00
Técnico em Mineragéo e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Assist. Téc. Especializado
(Técnico em Mineragéo)

Assist. Téc. Especializado Curso Completo de Nivel Médio de Educagéo Profissional de

Técnico Quimi Nivel Técnico (antigo segundo grau profissionalizante) em 1.009,95. 40,00.
(Técnico Quimico) Técnico Quimico e registro no respectivo érgéo de classe.
Assist. Téc. Especializado Curso Completo de Nivel Médio (antigo segundo grau), com

(Técnico Design Grafico) cursos de webdesign. 1.009,95. 40,00.

Técnico Administrativo

(Auxiliar Administrativo) Curso Completo de Nivel Médio (antigo segundo grau). 785,49. 40,00.

Técnico de Cartografia Curso Completo de Nivel Médio (antigo segundo grau) com

(Técnico em Cartografia Digital) curso de Cartografllaal?(lgg?jl s}gcr):\r;izzllr.nento de AutoCad, 1.009,95. 40,00.
Curso Completo de Nivel Médio (antigo segundo grau) nas

Técnico em Hidrologia dreas de saneamento, agrimensura, meio ambiente, topografia | 4 359 g5 4000

(Hidrotécnico) e outros afins ou Nivel Médio (antigo segundo grau) procedido : P v

de curso técnico em areas afins.

2.2. Atribuicao dos cargos
NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Participar das atividades relacionadas ao planejamento, a coordenagao, ao controle e a execugao
no que tange a recursos humanos, material, patriménio e finangas; planejar, participar da normatizacdo, implantar,
acompanhar, controlar e avaliar o sistema de administracdo de pessoal e de beneficios, as acbes referentes a folha de
pagamento, ao plano de treinamento e ao desenvolvimento de recursos humanos; implementar e manter o sistema de
avaliacédo de desempenho de pessoal; planejar, acompanhar e aplicar legislagdo pertinente a area de compras e de
licitagao.

ADVOGADO: Representar e defender os interesses da CPRM perante os 6rgaos da administragdo publica direta,
indireta ou fundacional; responder pelo patrocinio das causas judiciais, em qualquer instancia; elaborar pedidos ou
defesas judiciais e administrativas, contratos, convénios, acordos, entre outros; pesquisar, desenvolver estudos, emitir
pareceres e opinar, especialmente sobre os seguintes ramos do direito: administrativo (com énfase em licitagdes e
contratos), minerario, societario, trabalhista e previdenciario.

ANALISTA DE INFORMACOES (BIBLIOTECARIO): Realizar, sob orientagdo, programas, projetos e/ou tarefas
relacionadas a registro, processamento técnico e disponibilizacdo da informagdo em qualquer tipo de suporte; prestar
Servigo de Referéncia convencional e/ou "on line" visando atender a demanda de informacgdes; disseminar seletivamente
a informacao através de Clipping e Boletim Bibliogréfico; controlar a circulagéo de recursos informacionais; compilar e
normalizar Bibliografias; alimentar e atualizar Bases de Dados Bibliograficos; disponibilizar informagéo fotocartografica
mediante a confecgao e reprodugao de originais incorporados no acervo; prestar servigos de comutagéo bibliografica no
Brasil através do COMUT e no exterior através da British Lending Document Supply Centre - BLDSC; intercambiar
informagdes e documentos visando o fortalecimento dos acervos de entidades congéneres através do Programa de
Doacao e Permuta; manter a conservagao e preservagao das colegoes.

ANALISTA DE INFORMACOES (ANALISTA DE SISTEMAS): Efetuar o levantamento de dados, requisitos e rotinas
visando a otimizacdo e/ou automatizagdo de processos de trabalho, utilizando metodologias adequadas de analise e
registro. Participar dos estudos de avaliagdo da viabilidade de implantar e/ou desenvolver sistemas de informagao.
Participar de equipes de desenvolvimento e/ou manutengéo de Sistemas de Informacao. Participar de equipes de analise
de dados, especificando e desenvolvendo modelos conceituais e légicos de dados. Participar de equipes de
administragdo de banco de dados, cuidando da implementagéo fisica, da manutengdo, da seguranga logica e fisica,
visando garantir a integridade e consisténcia das bases e otimizar a sua utilizagao.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (BIOLOGO): Realizar, sob superviséo, andlises bacteriologicas de aguas de
fontes minerais, caixas e reservatorios de edificios residenciais, casas, creches etc., bem como ensaios para
determinacao da qualidade bacteriana de aguas minerais, refrigerantes, sucos etc.; auxiliar na pericia dos equipamentos
técnicos e/ou reformados e na pesquisa de métodos de trabalho, bem como no acompanhamento de projetos de meio
ambiente, entre outras.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (ESTATISTICO): Realizar levantamentos estatisticos de dados, desenvolver
sistemas de base de dados relativos ao setor mineral, elaborar analises de sensibilidade usando distribuigdes e teste de
andlise estatistica, desenvolver analise de regressdes e de proje¢cdes. Desenvolver analise com base em indicadores
econdmicos e financeiros setoriais. Elaboragdo de estudos de mercado. Elaborar diagnésticos sobre o desempenho do
setor mineral. Administrar base de dados relativos ao setor mineral, incluindo estatisticas sobre reservas, produgao,
precos, consumo, importagdo, exportagdo e outros dados econdmicos relativos ao setor mineral. Elaborar boletins
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estatisticos e analiticos sobre o desempenho do setor mineral. Elaborar estudos e projetos relativos a mineragao,
Assessorar, com dados e calculos estatisticos, os projetos e estudos desenvolvidos nas areas de economia mineral,
planejamento e de orgamento e gestao.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (GEOFISICO): Executar, sob supervisdo, programas, projetos e/ou tarefas
relacionadas a levantamento de dados geofisicos; Efetuar processamento rotineiro de dados, interpretagcao qualitativa e
quantitativa (modelamento de anomalias geofisicas); Fiscalizar servicos de Geofisica, bem como realizar estudo para
organizagao de banco de metadados e dados geofisicos.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (GEOGRAFO): Executar, sob supervisdo, programas, projetos e tarefas
relacionadas a elaboragdo de mapas geomorfolégicos em diferentes escalas de analise (local a regional; Participagao
em equipes multidisciplinares na execugao dos ZEE’s. Elaboracdo de mapas de capacidade de uso das terras.
Elaboragdo de mapas das diversas variaveis meteorolégicas em diferentes escalas de analise (temperatura,
pluviosidade, insolagdo, nebulosidade, etc). Elaboragido de mapas de formagbes superficiais. Elaboragdo de mapas de
vulnerabilidade a erosdo. Cadastro de escorregamentos. Elaboragdo de mapas de uso e cobertura com énfase nas
intervengcdes humanas. Aplicacdo de técnicas e pardmetros morfolégicos como subsidio a elaboragdo de mapas de
vulnerabilidade a escorregamentos e risco geolégico. Avaliagcdo das tendéncias de expansdo urbana ou demais
atividades antropicas em areas consideradas de risco geoldgico. Analise e consisténcia de dados meteoroldgicos.
Elaboragao de graficos de balango hidrico. Integracdo de dados em mapeamentos geoambientais.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (PALEONTOLOGO): Executar, sob orientagéo, trabalhos de programacéo e
projetos relacionados ao desenvolvimento de pesquisas bioestratigraficas, macro e micropaleontoldgicas, palinoldgicas,
organopalinolégicas e outras especificas para carvao, fosfato e diatomito; Efetuar analise de macro e microbiotas;
Preencher boletim de informagdes paleontdlogicas, para manter a base de dados PALEO atualizada; Manter
organizadas as colegées de macro e microfésseis e palinimorfos; orientar os preparadores de laminas e fosseis; entre
outras.

ANALISTA QUIMICO (ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO): Realizar, sob supervisdo, programas, projetos e/ou
tarefas relacionadas a engenharia quimica e a laboratérios de analises e tecnologia mineral, analises quimicas, fisicas,
fisico-quimicas e microbiolégicas, pesquisas de novas metodologias de analise, processos quimicos e de engenharia
quimica, pesquisa laboratorial, atividades concernentes a sistemas de controle de qualidade, ensaios em equipamentos
a nivel de laboratério e em escala piloto; atividades inerentes a sistemas informatizados, como usuario;
acompanhamento do desenvolvimento da industria de equipamentos, materiais e reagentes; supervisdo da manutengao
de equipamentos de laboratério e de planta piloto; pericia em equipamento e material de laboratério e de plantas pilotos;
execugao de programas visando a integragao multidisciplinar; elaboragao de relatérios, trabalhos técnico-cientificos para
publicagdo, seminarios, congressos etc.; atualizagdo quanto a mudangas na legislagdo pertinente a sua area de
competéncia; entre outras.

ASSISTENTE EXECUTIVO (SECRETARIA EXECUTIVA): Elaborar relatérios, planilhas e apresentacdes (slides,
organogramas, etc.) de pequena complexidade; transcrever textos; escrever, traduzir e sintetizar textos/documentos em
idioma estrangeiro; ajustar o texto a redagado técnica; registrar e protocolar entrada/saida de documentos; arquivar
informagdes e documentos; providenciar envio/recebimento de malotes; manter atualizados os manuais contendo
normas e instrugcdes da empresa; operar equipamento de telefonia (atender/efetuar ligagdes telefbnicas nacionais e
internacionais); anotar/transmitir recados; pesquisar/usar Internet; criar/manter atualizado banco de dados; utilizar fax,
microcomputador, scanner, outros; disponibilizar informagdes e documentos; assistir/recepcionar clientes
externos/internos; operar programas de computador — editor de textos, planilhas, banco de dados; controlar/encaminhar
correspondéncia eletrénica (e-mail); organizar viagens; manter atualizada a agenda da chefia; controlar/providenciar
hospedagem e passagens da chefia e demais integrantes do 6rgao; despachar com a chefia documentos referentes a
rotina do 6rgdo; assistir a chefia e aos integrantes do 6rgdo em assuntos da sua area de atuacdo; manter a
documentagdo da area em ordem; colher assinaturas; secretariar reunides; coordenar, controlar, supervisionar e
distribuir servigos diversos; definir encaminhamento de documentos; administrar pendéncias; estabelecer cronogramas.
ASSISTENTE EXECUTIVO (JORNALISTA): Realizar, sob supervisdo, a cobertura, redagdo e edigdo de textos
jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos, para veiculos impressos, radio, televisdo e internet. Edicdo de
jornais eletrbnicos para o publico externo e interno. Publicagdes impressas institucionais. Preparagdo de entrevista
coletiva, release e clipping.

ASSISTENTE EXECUTIVO (ANALISTA EM MARKETING/PUBLICIDADE): Planejar, executar, produzir e divulgar
campanhas publicitarias.

ASSISTENTE EXECUTIVO (RELACOES PUBLICAS): Redigir e editar “house-organs” e “releases’, planejar, coordenar,
produzir, executar e divulgar campanhas internas e externas e publicitarias, que influenciem positivamente a opiniao
publica, relativamente a assuntos da Companhia, alinhadas a politica e programas nacionais e regionais e Comunicagao
Social.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (ASSISTENTE SOCIAL): Elaborar, coordenar e executar
planos/programas/projetos no dmbito de atuacdo do Servigo Social e/ou em equipe multiprofissional: Organizacéo e
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desenvolvimento de programas de visitas e entrevistas a empregados (as) com problemas sécio-funcionais; Participagao
nos programas de interagdo/reintegracdo de empregados (as) no ambiente social/lempresarial; Pesquisar as causas de
possiveis problemas sécio-funcionais que afetem os empregados com reflexo no processo de trabalho e na
produtividade. Prestar servicos de carater social a empregados (as) e familiares, auxiliando-os na solugdo de problemas
de ordem material, psiquica ou outros, de acordo com normas estabelecidas: Pesquisa e atualizagdo de recursos e
servigos publicos para atendimento a empregados (as) e familiares; Colaborar com equipe de saude ocupacional no
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - (NR 7, Portaria no. 3.214, de
8/6/78 — MTE;

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (MEDICO DO TRABALHO): Executar exames periddicos, especiais e/ou
demissionais dos empregados; participar da elaboragdo de programas de protegdo a saude, realizar exames pré-
admissionais dos candidatos; participar da elaboragdo da rotina e atendimento do posto médico; elaborar laudos
periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais ou condi¢des de insalubridade, inspecionar restaurante,
cozinha, creche e instalagdes sanitarias; realizar pericia médica de empregados da empresa. Atuar na prevengao dos
acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho; elaborar e implantar o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — NR-7, Portaria n° 3.214, de 8/6/78, TEM); realizar os exames médicos ocupacionais previstos na
NR 7 com a devida emissdo dos ASOs; elaborar o relatério anual do PCMSO; realizar pericia médica previdenciaria;
realizar inspe¢des de higiene nos locais de trabalho; proceder ao preenchimento da CAT; elaborar laudos técnicos
visando a concessao de aposentadoria especial e outros de competéncia do médico do trabalho; realizar e/ou
acompanhar as avaliagbes ambientais; elaborar estatisticas visando estudo estatistico-epidemioldgico de todos os
atendimentos médicos realizados na empresa com a devida emissdo de laudos propondo corregdes; participar da
elaboracao de projetos e de programas que visem a melhoria das condi¢gdes de trabalho, de saude e de qualidade de
vida dos empregados; atuar nas demais atividades compativeis com o cargo.

CONTADOR: Realizar, sob supervisao atividades nas areas de Orgamento/Financas/Contabil/Material/ Contratos:
escriturar livros comerciais e fiscais; analisar contas; coordenar e orientar a classificacdo e avaliagcdo de despesas;
auxiliar no controle do fundo fixo da tesouraria, nos pagamentos diarios, no controle de adiantamento para despesas, no
acompanhamento e controle do resultado de projetos; efetuar, sob orientagao, os trabalhos de execugéo fisico-financeira
de projetos; auxiliar na elaboracdo do orgcamento anual; efetuar, sob supervisdo, trabalhos de execucgao financeira de
projetos, inventario e controle de bens de capital; auxiliar na elaboragdo e no acompanhamento do orgamento geral do
SGB, bem como em estudos relativos a elaboragdo e administracdo de contratos; participar, sob orientagcédo, de
licitagbes; Emitir guias de recolhimento de contribuicbes e tributos federais, obrigagbes estaduais e municipais; Emitir
declaragbes de tributos administrados pela Receita Federal: Elaborar sob supervisédo, declaragbes de imposto de renda —
pessoa juridica; Operar sistemas contabeis, orgamentarios e financeiros; Elaborar sob supervisdo, balancetes contabeis,
demonstragdes e relatérios gerenciais, entre outras; Auditoria: realizar inspeg¢des nas Unidades da Companhia; Orientar
os auditados quanto a procedimentos contabeis, administrativos, financeiros, operacionais e sistemas de informagéao;
elaborar relatérios das auditagens realizadas, encaminhando-os, a chefia com as devidas recomendagdes; verificar
documentos, bens, valores das diversas operagdes da empresa, certificando-se da real situagcdo patrimonial, financeira,
operacional e administrativa da Companhia; apreciar a regularidade de atos e fatos das operagdes que afetem o
patriménio da CPRM; entre outras.

ECONOMISTA: Realizar atividades nas areas de Planejamento, Economia dos Recursos Minerais, Economia dos
Recursos Hidricos, Orgamento e Financas e Gestdo Ambiental: Realizar levantamentos de dados estatisticos, de
indicadores econdmicos, financeiros, sociais e setoriais. Elaborar estatisticas e desenvolver calculos de indicadores
econdmicos, financeiros, elaborar estudos analiticos e prospectivos nas respectivas areas de atuacgdo. Estruturar e
administrar base de dados, subsidiar estudos analiticos e elaborar pareceres técnicos setoriais relacionados as areas de
atuacdo da empresa. Acompanhar programas relativos aos Planos Plurianuais do Governo (PPA’s), e dos programas
anuais de trabalho (PAT’s), desenvolver pesquisas de assuntos técnicos relacionados nas areas de planejamento,
economia mineral, economia dos recursos hidricos, e da gestéo territorial, desenvolver projetos tematicos, alimentar com
dados econdmicos e indicadores fisicos sistemas de controle e acompanhamento de projetos e de trabalhos e
atividades. Elaborar relatérios de desempenho sobre as atividades desenvolvidas. Elaborar pareceres técnicos sobre os
projetos e atividades de trabalho da empresa. Desenvolver controles de acompanhamento de custos e de alocagao de
recursos financeiros em projetos e atividades. Desenvolver analise econdmica de projetos. Elaborar estudos de
sensibilidade em projetos nas areas de pesquisa mineral e de recursos hidricos.

ENGENHEIRO (ENGENHEIRO CARTOGRAFO): Realizar, sob orientagdo, programas, projetos e/ou tarefas
relacionadas a cartografia digital basica e temética; elaborar e preparar plantas, mapas e cartas; efetuar servicos de
interpretacdo de aerofotos de imagens de sensores remotos; efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento de
servigos ou equipamentos na area de cartografia; realizar especificagdes cartograficas; efetuar calculos topograficos e
geodésicos; acompanhar a execugdo de trabalhos topograficos, geodésicos, de astronomia de campo e de captura de
dados digitais, para utilizagdo em sistemas de informagdes geograficas — SIG e na editoragdo cartografica; prestar apoio
a profissionais de outras areas interligadas a cartografia; elaborar relatérios e publicagbes técnicas; prestar consultoria e
assessoria técnica; realizar servigos de medi¢des através de posicionamento por satélite, com a utilizagdo de GPS; entre
outras.

ENGENHEIRO (ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO): Elaborar a atualizar as normas de segurancga
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interna de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE. Elaborar programas de seguranga do trabalho; Elaborar
relatérios sobre as condi¢gdes de seguranga (risco de acidentes), Determinar os ambientes e atividades insalubres.
Elaborar o PPRA de acordo com a NR — 09, Dirben 8030 e o PPP, de acordo com as Normas do INSS (Aposentadoria
Especial) etc.; Elaborar normas de seguranca; elaborar relatérios de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;
riscos existentes, sugestdes para melhoria das condi¢gdes de trabalho; elaborar estudos sobre recursos humanos e
técnicos existentes na CPRM, analisando a adaptagcdo do homem ao ambiente de trabalho; planejar campanhas
educativas relativas a prevencao de acidentes, SIPAT; prestar assessoria em matéria de sua competéncia; entre outras.

ENGENHEIRO HIDROLOGO: Executar, sob superviso, estudos especificos; atividades de campo incluindo operacéo e
manutencdo de equipamentos e acompanhamento de instalagdo e operacdo de estagbes hidrometeoroldgicas,
telemétricas, de qualidade de agua e sedimentometria; orientar equipes de hidrometria e de escritoério na operagao de
equipamentos, coleta e analise de dados hidrometeoroldgicos; avaliar os servigos de hidrometria; executar a analise de
dados; elaborar relatérios e atualizagdo do banco de dados hidrometeorolégicos. Administrar o funcionamento da rede
hidrometeoroldgica. Realizar a consolidagao e consisténcia dos dados hidrometeoroldgicos.

GEOLOGO: Realizar, sob orientacdo, programas, projetos e atividades nas areas de: Levantamentos Geoldgicos
Regionais: utilizar métodos e sistematica de mapeamento geolégico; Interpretagdo geoldgica de imagens e fotografias
aéreas; Interpretar mapas de integracdo geoldgica; Procedimentos de geologia de campo e montagem de mapas
geolégicos; Elementos de nomenclatura estratigrafica; Rochas igneas e processos magmaticos; Sedimentos e processos
sedimentares; Metamorfismo e rochas metamorficas; Mapeamento de estruturas geoldgicas; Analise geoquimica de
rochas; Geocronologia e geoquimica isotdpica; Geoquimica prospectiva regional; Classificar os recursos minerais e
energéticos; Elaborar notas explicativas de mapeamento geoldgico. Geologia Ambiental: Elaborar mapas geoldgicos em
diferentes escalas de analise (local a regional); Elaborar mapas de formagdes superficiais; Elaborar mapas de
vulnerabilidade a erosdo; Integracdo de dados em mapeamentos geoambientais; Participacdo em equipes
multidisciplinares na execugéo dos ZEE’s. Geotecnia: Cadastro de escorregamentos; Elaborar mapa geolégico-estrutural
de detalhe; Elaborar mapas de vulnerabilidade a escorregamentos; Elaborar mapas de risco geoldgico.
Geoprocessamento: Elaborar e tratar bases cartograficas; Elaborar mapas de Uso do Solo e Cobertura Vegetal;
Processamento de imagens de satélite; Manipulagdo e cruzamento de dados dos meios geobiofisico e sécio-econdémico
em ambiente SIG. Hidrogeologia: Coletar dados basicos em hidrogeologia; executar estudos hidrogeoldgicos regionais e
de detalhe; elaborar mapas hidrogeolégicos e tematicos em diversas escalas; efetuar planejamento e fiscalizagcdo de
obras de captacdo de agua subterrdnea; prover a alimentagédo e o gerenciamento de sistemas de informacgbes de agua
subterrédnea. Descrever, selecionar e classificar as amostras de calha de perfuragcdo de pogos e testemunhos de
sondagem, para exame de laboratério. Elaborar estudos para dimensionamento das reservas de agua subterranea.
Compilar dados hidroclimatolégicos, hidrogeolégicos, geoldgicos, geofisicos, geoquimicos e de sondagem, para efetuar
cartografia hidrogeoldgica de semi-detalhe e detalhe. Coletar amostras de agua para desenvolver estudos hidroquimicos
e hidrogeoquimicos

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO DE GEOLOGIA): Escritério: Auxiliar nos trabalhos de
fotointerpretacéo, incluindo pratica de estereoscopia; Auxiliar nos trabalhos de interpretagcdo de imagens; Manusear
bases cartograficas e de mapas geoldgicos em varias escalas; Cadastrar e preparar amostras para processamento e
exames laboratoriais; Levantamento e confeccdo de perfis topograficos e nogbes de perfis geoldgicos; Utilizar
informatica: Windows, MS-Office (Word, Excel, Access), Internet, preenchimento de planilhas e bases de dados.
Digitalizar mapas (topograficos, geolégicos e metalogenéticos). Campo: Preencher cadernetas de campo geoquimicas;
Coletar amostras de sedimento de corrente e concentrado de bateia, rochas, solos e agua; Bateamento de amostras;
Realizagdo de levantamentos topograficos; GPS: utilizagdo e navegacao; Executar tarefas auxiliares nas atividades de
mapeamento geoldgico; Operagdo com equipamentos de geofisica terrestre; ldentificacdo dos principais minerais e
rochas; ldentificacdo de estruturas geoldgicas e medicdo de parametros estruturais. Auxiliar na realizagdo de
mapeamento geoldgico e amostragem em superficie e subsuperficie (perfis, trincheiras e galerias)

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO EM MINERACAO): Auxiliar o Engenheiro de Minas em
sondagem rotativa e a percussao na prospeccao mineral e em sondagem geofisica no campo da eletroresistividade.
desenhar perfis de sondagem “banka”; descrever amostras de sondagem e de calha; executar, sob supervisdo
constante, servico de amostragem; Escritério: Auxiliar nos trabalhos de fotointerpretacdo, incluindo pratica de
estereoscopia; Auxiliar nos trabalhos de interpretacdo de imagens; Manusear bases cartograficas e de mapas geolégicos
em varias escalas; Cadastrar e preparar amostras para processamento e exames laboratoriais; Levantamento e
confeccdo de perfis topograficos e nogdes de perfis geoldgicos; Utilizar informatica: Windows, MS-Office (Word, Excel,
Access), Internet, preenchimento de planilhas e bases de dados. Digitalizar mapas (topograficos, geoldgicos e
metalogenéticos). Campo: Preencher cadernetas de campo geoquimicas; Coletar amostras de sedimento de corrente e
concentrado de bateia, rochas, solos e agua; Bateamento de amostras; Realizagdo de levantamentos topograficos; GPS:
utilizacdo e navegacdo; Executar tarefas auxiliares nas atividades de mapeamento geoldgico; Operagdo com
equipamentos de geofisica terrestre; ldentificagdo dos principais minerais e rochas; ldentificacdo de estruturas
geolégicas e medicdo de pardmetros estruturais. Auxiliar na realizacdo de mapeamento geoldgico e amostragem em
superficie e subsuperficie (perfis, trincheiras e galerias)

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO QUIMICO): Efetuar analises quimicas, fisicas, fisico-quimicas,
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microbiolégicas e sedimentométricas simples; preparar solugdes-padrao tituladas e especiais; efetuar manutengédo de
pequena complexidade nos instrumentos de laboratério; controlar linhas de gases; executar trabalhos na recuperagao de
metais, solventes organicos e outros; entre outras.

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO EM DESIGN GRAFICO): Criacdo e desenvolvimento de arte-
final para produgdo de material impresso e em midia eletrénica: jornais, boletins, folders, cartazes, relatérios, logotipos
etc. Diagramacao de jornais, boletins, folders, cartazes, relatérios etc. Desenvolvimento e manutengao de paginas para a
Internet e intranet.

TECNICO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO): Executar servicos basicos de apoio a administragéo
geral, elaborar relatérios e digitar textos, planilhas e graficos; preparar, executar e controlar atividades administrativas;
organizar e atualizar arquivo de dados. protocolar entrada e saida de documentos; arquivar documentos; redigir e digitar
memorandos; preencher e conferir formularios; recepcionar visitantes e/ou empregados; atender e/ou efetuar ligagdes
telefénicas; auxiliar no desenvolvimento de tarefas relativas a conferéncia, separagdo, estocagem, embalagem,
etiquetagem, entrega, controle e remanejamento de materiais; reunir, classificar, embalar, arquivar, controlar entrada e
saida, bem como proceder o descarte de documentos do arquivo inativo; preparar e operar, quando necessario,
maquinas xerox, "off set" etc.; elaborar relatérios de pequena complexidade; efetuar calculos; auxiliar nos servigos da
creche, entre outros.

TECNICO DE CARTOGRAFIA (TECNICO DE CARTOGRAFIA DIGITAL): Executar, sob supervisdo, servicos de
vetorizagdo por processo manual semi-automatico ou automatico, de plantas, cartas e mapas tematicos; executar
servicos de edigdo de dados vetoriais para utilizacdo em sistema de informagbes geograficas — SIG e na editoragédo
cartografica; revisdo cartografica e input de banco de dados; executar servicos de editoragdo cartografica de mapas
tematicos; efetuar diagramagdo das legendas de mapas ou cartas multidisciplinares; gerar arquivos de plotagem de
mapas tematicos; converter arquivos digitais para formato do “Software Adobe Acrobat” e preparar a estrutura de
marcadores, entre outras.

TECNICO DE HIDROLOGIA (HIDROTECNICO): Executar, sob superviséo, atividades de campo incluindo instalagéo,
operagdo e manutencdo de estagdes hidrometeoroldgicas, telemétricas, sedimentométricas e qualidade das aguas,
através de realizacdo de nivelamento de equipamentos, medicbes de descargas, coleta de amostras de agua, leitura,
interpretacdo e substituicdo de graficos de aparelhos registradores, selegédo e orientacdo de observadores, conservagao
e manutengcdo dos equipamentos, providenciar manutencdo e reparo necessarios ao veiculo utilizado pela equipe,
conduzir veiculos e dirigir embarcag¢des, desmontar e montar motores de popa e equipamento de hidrometria; preencher
relatérios e fichas de inspecao de estagdes hidrométricas; auxiliar e / ou elaborar croquis das estagdes
hidrometeroldgica, calcular e analisar boletins; participar da analise de dados e de estudos especificos. Elaborar
hectograma e cotagramas; delimitar, planimetrar e calcular areas de drenagem das bacias hidrograficas. Participar da
compilagao, consisténcia, armazenamento em meio digital, do dado hidrolégico.

2.3. A jornada de trabalho para todos os cargos sera de 8 (oito) horas diarias de trabalho, exceto para o cargo de
Médico do Trabalho, que sera de 6 (seis) horas didrias, podendo atingir a jornada maxima legal, sem pagamento
de horas suplementares.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1.1.As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigao via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FURJ do direito de excluir do concurso publico aquele
que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.1.2.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a contratagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

3.1.3.0 candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscri¢cao via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a admiss&o por ocasiao da contratagao.

3.1.4.E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

3.1.5.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a admissao.

3.1.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

3.1.7.0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagédo das provas.

3.1.8.Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

3.1.9.0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscrigdo ou na solicitagao de inscrigdo via Internet quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).



3.1.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.1.11. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.1.12. A nao-solicitagao de condi¢cdes especiais no ato de inscricdo implica a sua nao-concessao no dia de
realizagao das provas

3.1.13. Para todos os cargos oferecidos, exceto para os cargos de Gedlogo, Engenheiro Hidrélogo e Analista de
Recursos Naturais (Paleontélogo, Geofisico e Gedgrafo), os candidatos deverdo optar por apenas um local
(unidade regional da CPRM) onde desejam ficar lotados, sendo a ordem de classificagao regional.

3.1.14. Para os cargos de Geodlogo, Engenheiro Hidrélogo e Analista de Recursos Naturais (Paleontélogo,
Geofisico e Gedgrafo), os candidatos poderdo indicar até 3 (trés) locais (unidade regional da CPRM), por
ordem de prioridade de onde desejam ficar lotados. A ordem de classificagdo sera unica e geral por
pontos. Nestes casos, os candidatos classificados serdo chamados, na medida em que houver vagas, para
os locais de sua 1%, 2° e/ou 3° opgbes e, estando esgotadas as vagas nas 3 (trés) opgdes, a CPRM se
reserva ao direito de oferecer vagas nos locais disponiveis. Caso o candidato n&o aceite a oferta, o mesmo
devera expressar a sua vontade por escrito, para que continue no cadastro de reserva.

3.1.15. As inscri¢gbes poderdo ser efetuadas no periodo de 2 de maio a 12 de maio de 2006, nas agéncias dos
Correios listadas no Anexo | deste edital, ou, ainda, via Internet, no periodo de 2 de maio, a partir das
10:00h do horario oficial de Brasilia, a 14 de maio, até as 23:59h, conforme os procedimentos
especificados a seguir.

3.1.16. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

3.1.17. Se o pagamento da taxa de inscricdo for efetuado com cheque bancario e este for devolvido por
qualquer motivo, a FURJ reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

3.1.18. O valor da taxa de inscri¢cdo sera de: a) R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Nivel Superior; e R$
40,00 (quarenta reais), para os cargos de Nivel Médio.

3.1.19. O cartdo de informagdo sera encaminhado, via correio, a todos os candidatos até o dia 30 de maio de
2006. Todos os candidatos inscritos poderdo também imprimir o cartdo de informacgao, a partir das 20:00h
do dia 26 de maio de 2006, no endereco eletronico http://www.furj.com.br/concursos.

3.1.20. Ao receber ou imprimir o cartao de informacao, obriga-se o candidato a conferir: a) seu nome; b) niumero
de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; c) data de nascimento; d)
cargo/cidade ao qual concorre; e) opgao(des) de local(is) de trabalho (quando se tratar dos cargos/fungéo
de Gedlogo, Analista de Recursos Naturais (Geofisico, Geodgrafo, Paleontélogo) e Engenheiro Hidrélogo,
conferir a ordem das opgdes de locais de trabalho); f) local de realizagéo da prova; g) CPF.

3.1.21. Além dos dados citados no item acima, o candidato ficara sabendo: a) seu niumero de inscricdo no
concurso; b) local, enderego e numero da sala onde realizara a prova; c) data e horario da prova.

3.1.22. Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no cartao de informagao, o candidato devera: a)
acessar o site http://www.furj.com.br/concursos, clicar no link Atendimento ao Candidato e enviar um e-
mail a Central de Atendimento ao Candidato da FURJ, expondo o objeto a ser retificado em seu cartdo de
informacao; ou b) entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato da FURJ pelo telefone
(21) 2516-0055, de segunda a sexta, de 10:00 horas as 17:00 horas, do horario oficial de Brasilia. As
corregdes serdo feitas, alterando-se, automaticamente, as informagdes objeto da retificagdo também no
cadastro do candidato.

3.2. DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

3.2.1.As agéncias dos Correios autorizadas para o processo de inscrigao estdo descritas no Anexo |.

3.2.2.As inscrigbes poderdo ser realizadas no periodo de 2 de maio a 12 de maio de 2006 (exceto sabados,
domingos e feriados).

3.2.3.0 horario de atendimento das agéncias obedecera ao de atendimento comercial.

3.2.4.Para efetuar a inscrigdo nas agéncias dos Correios, o candidato devera:

3.2.4.1. Preencher o formulario fornecido no local de inscrigao.
3.2.4.2. Pagar a taxa de inscrigdo na prépria agéncia dos Correios.

3.2.5.0 formulério de inscricdo devera ser entregue no local de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
inscricao e fornecido Manual do Candidato.

3.2.6.No ato de inscri¢ao, o candidato devera optar somente por um unico local para a realizagao da prova.

3.2.7.Ainda durante o ato da inscrigdo, os candidatos deverdo optar somente por um Unico cargo/funcdo, por
inscrigcéo.

3.2.8.N&o serdo aceitos pedidos de alteragao de opgao de local de realizagao da prova.

3.2.9.No ato da inscricdo, os candidatos deverdo optar somente por um unico local de trabalho (Unidade
Regional da Empresa) onde deseje ficar lotado, exceto para os cargos/fungbes de Gedlogo, Analista de
Recursos Naturais (Geofisico, Gedgrafo e Paleontélogo) e Engenheiro Hidrélogo, observados os locais
oferecidos de vagas e de cadastro de reserva nos Anexos lll e IV.

3.2.10. Quando se tratar de cargos/fun¢des de Gedlogo, Analista de Recursos Naturais (Geofisico, Geodgrafo e
Paleontdlogo) e Engenheiro Hidrélogo, o candidato devera optar por somente um cargo/fungao e podera
apresentar até 3 (trés) opcdes de locais de trabalho (Unidade Regional da Empresa) por ordem de
prioridade de onde desejam ficar lotados.
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3.2.11. O cartdo de informacdo sera encaminhado, via correio, a todos os candidatos até o dia 30 de maio de
2006. Todos os candidatos inscritos poderdo também imprimir o cartdo de informacgao, a partir das 20:00h
do dia 26 de maio de 2006, no enderego eletronico http://www.furj.com.br/concursos.

3.2.12. Ao receber ou imprimir o cartao de informacgao, obriga-se o candidato a conferir: a) seu nome; b) niumero
de seu documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; c) data de nascimento; d)
cargo/cidade ao qual concorre; e) opgao(des) de local(is) de trabalho (quando se tratar dos cargos/fungcéo
de Gedlogo, Analista de Recursos Naturais (Geofisico, Gedgrafo, Paleontélogo) e Engenheiro Hidrélogo,
conferir a ordem das opg¢des de locais de trabalho); f) local de realizagéo da prova; g) CPF.

3.2.13. Além dos dados citados no item acima, o candidato ficara sabendo: a) seu niumero de inscricdo no
concurso; b) local, enderego e numero da sala onde realizara a prova; c) data e horario da prova.

3.2.14. Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no cartao de informagao, o candidato devera: a)
acessar o site http://www.furj.com.br/concursos, clicar no link Atendimento ao Candidato e enviar um e-
mail a Central de Atendimento ao Candidato da FURJ, expondo o objeto a ser retificado em seu cartdo de
informacgao; ou b) entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato da FURJ pelo telefone
(21) 2516-0055, de segunda a sexta, no horario de 10:00 horas as 17:00 horas, do horario oficial de
Brasilia/DF. As correcbes serao feitas, alterando-se, automaticamente, as informagdes objeto da retificagao
também no cadastro do candidato.

3.3. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1.Sera admitida a inscrigao por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no item 3.2 deste edital,
mediante a apresentagado de procuragao simples do interessado, sem necessidade de reconhecimento de
firma, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato, as quais serao retidas.

3.3.2.0 comprovante de inscrigcdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

3.3.3.0 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

3.4. DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1.Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrénico http://www.furj.com.br/concursos,
solicitada no periodo entre 10:00 horas do dia 2 de maio de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de
maio de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF, onde estara disponivel Formulario de Inscri¢ao,
Manual do Candidato e Boleto Bancario.

3.4.2.A ficha de inscricdo on line deve ser preenchida digitando-se os dados requisitados dentro dos campos
fornecidos.

3.4.3.Durante o ato da inscrigcdo, os candidatos deverao optar somente por um Unico cargo/fungao, por inscrigao.

3.4.4.Ainda no ato de inscricdo, o candidato devera optar somente por um unico local para a realizagdo da
prova.

3.4.5.N&o serdo aceitos pedidos de alteragao de opgao de local de realizagao da prova.

3.4.6.No ato da inscricdo, os candidatos deverao optar somente por uma Unica op¢ao de cidade para local de
trabalho, exceto para os cargos de Gedlogo, Analista de Recursos Naturais (Geofisico, Gedgrafo e
Paleontdlogo) e Engenheiro Hidrélogo.

3.4.7.Quando se tratar de cargos/funcées de Gedlogo, Analista de Recursos Naturais (Geofisico, Gedgrafo e
Paleontdlogo) e Engenheiro Hidrdlogo, o candidato podera apresentar até 3 (irés) opcbes de locais de
trabalho (Unidade Regional da Empresa) por ordem de prioridade de onde prefiram ficar lotados.

3.4.8.A FURJ nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.9.0 candidato que realizar sua inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por
meio de boleto bancario, que deve ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria.

3.4.10. As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacdao de pagamento da
taxa de inscricdo — Comprovacgao de pagamento pelos bancos.

3.4.11. Nas solicitagdes de inscri¢do via Internet, os pagamentos devem ser efetuados até 48h (quarenta e oito
horas) apés a impressao do boleto.

3.4.12. Os pagamentos efetuados apds a data estabelecida ndo serdo acatados.

3.4.13. O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.furj.com.br/concursos, apds o acatamento da inscri¢ao.

3.4.14. O cartdo de informagdo sera encaminhado, via correio, a todos os candidatos até o dia 30 de maio de
2006. Todos os candidatos inscritos poderdo também imprimir o cartdao de informagéao, a partir das 20h do
dia 26 de maio de 2006, no endereco eletronico http://www.furj.com.br/concursos.

3.4.15. Ao receber ou imprimir o cartao de informacgao, obriga-se o candidato a conferir: a) seu nome; b) niumero
de seu documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Estado emitente; c) data de nascimento;
d)cargo/cidade ao qual concorre; e) opcao(ées) de local(is) de trabalho (quando se tratar dos
cargos/funcdo de Geodlogo, Analista de Recursos Naturais - Geofisico, Gedgrafo, Paleontdlogo - e
Engenheiro Hidrélogo, conferir a ordem das opgdes); f) local de realizagéo da prova; g) CPF.

3.4.16. Além dos dados citados no item acima, o candidato ficard sabendo: a) seu niumero de inscricdo no
concurso; b) local, enderego e numero da sala onde realizara a prova; c) data e horario da prova.
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3.4.17. Caso haja qualquer inexatidao nas informagdes contidas no cartdo de informagao, o candidato devera: a)
acessar o site http://www.furj.com.br/concursos, clicar no link Atendimento ao Candidato e enviar um e-
mail a Central de Atendimento ao Candidato da FURJ, expondo o objeto a ser retificado em seu cartdo de
informacgao; ou b) entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato da FURJ pelo telefone
(21) 2516-0055, de segunda a sexta, no horario de 10:00 horas as 17:00 horas, do horario oficial de
Brasiilia/DF. As corregdes serdo feitas, alterando-se, automaticamente, as informacgdes objeto da
retificacdo também no cadastro do candidato.

3.4.18. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.
3.4.19. Informagbes complementares acerca da inscrigao via Internet estarao disponiveis no enderego eletrénico

http://www.furj.com.br/concursos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuigdes do cargo/fungéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sido portadoras,
conforme estabelece o Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999.

4.1.1.E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no

Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragoes.

4.1.2.Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Concurso.

As vagas definidas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao-
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
necessidades especiais, participando do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e
classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necessaria,
figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos.

Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso, deverdao submeter-se a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, grau ou nivel e a provavel causa da deficiéncia, nos
termos da Legislagdo em vigor, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo, o grau da deficiéncia e
sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

A nao-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

Devido as condigbes de periculosidade, insalubridade, exposicdo a riscos e situagdes de emergéncia que
caracterizam as atividades de Gedlogo, ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.
As atividades previstas para esse cargo/funcao estao diretamente relacionadas com a sua operacionalizagéo, o
que exige aptidao plena.

Desta forma, as vagas previstas para portadores de deficiéncia e os locais sdo: 1 (uma) vaga para o
cargo/fungdo de Advogado no Rio de Janeiro/RJ; 1 (uma) vaga para o cargofuncdo de Analista de
Informacdes/Bibliotecario no Rio de Janeiro/RJ; 1 (uma) vaga para o cargo/funcao de Analista de Recursos
Naturais/Geofisico no Rio de Janeiro/RJ; 1 (uma) vaga para o cargo/fungao de Contador no Rio de Janeiro/RJ,
e 1(uma) vaga para o cargo/fungéo de Analista de Informagdes (Analista de Sistemas) no Rio de Janeiro/RJ.

5. DO EXAME DE CONHECIMENTOS - PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

As provas do Concurso Publico serado realizadas no dia 04 de junho de 2006. As provas de nivel superior e
médio serdo realizadas no mesmo dia, porém em horarios distintos, obedecendo ao horario oficial de
Brasilia/DF, a serem estabelecidos pela FURJ e comunicados aos candidatos no Cartdo de Informagao.

O Concurso Publico sera realizado nas cidades de Manaus/AM, Belém/PA, Recife/PE, Salvador/BA, Séao
Paulo/SP, Porto Alegre/RS, Belo Horizonte/BH, Goiania/GO, Rio de Janeiro/RJ, Brasilia/DF, Fortaleza/CE,
Porto Velho/RO e Teresina/PI.

A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha. Cada questdo apresentara 5 (cinco) opgodes
de resposta, sendo somente uma a opgéao correta.

As provas para os cargos de nivel médio e superior serdo aplicadas no mesmo dia, porém em horarios
distintos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que zerar qualquer uma das provas (Conhecimentos Basicos,
Gerais e/ou Especificos) ou néo atingir o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos
estabelecido.

Na Prova Objetiva, o candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta, as respostas
para o Cartdo-Resposta, que serd o unico documento vélido para a correcdo eletrbnica. Nao havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugbes especificas contidas
no mesmo.
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5.7. Sera atribuida NOTA ZERO a questao das provas que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada,
emenda ou rasura.

5.8. O tipo de prova objetiva, a area de conhecimento, a quantidade de questdes por area de conhecimento, o valor
de cada questao e o total de pontos por prova estdo descritos no quadro abaixo, assim como a quantidade de
questdes discursivas, o valor de cada questéo e o total de pontos da prova.

5.9. A prova discursiva para os candidatos ao cargo de Advogado sera realizada no mesmo dia e horario da prova
objetiva e constara de 4 (quatro) questdes sobre conhecimentos especificos do cargo. Os candidatos a este
cargo/fungdo que ndo atingirem o percentual de 40% (quarenta por cento) de acerto do total de pontos, serao
eliminados do Concurso Publico.

CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (Exceto ADVOGADO)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N° Questdes |Pontos | TOTAL
Conhecimentos Gerais 05
OBJETIVA/CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa 10 1 20
Nocdes de Informatica 05
OBJETIVA/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 80
CARGO/FUNCAO DE ADVOGADO
PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO | N° Questées |Pontos | TOTAL
Conhecimentos Gerais 05
OBJETIVA/CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa 10 1 20
Nocodes de Informatica 05
OBJETIVA/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos 20 3 60
DISCURSIVA/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 4 5 20
TOTAL 44 100
CARGOS/FUNCOES DE NIVEL MEDIO
PROVA/TIPO AREA DO CONHECIMENTO | N° Questdées | Pontos | TOTAL
Conhecimentos Gerais 05
OBJETIVA/CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa 10 1 20
Nogdes de Informatica 05
OBJETIVA/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 40 80
5.10. A prova discursiva para o cargo de Advogado sera corrigida somente para os candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva.
5.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato ao cargo de Advogado que nao obtiver o percentual
minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos do total de pontos estabelecido para a prova discursiva.
5.12. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) iniciada a Prova, nenhum

candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida uma hora do seu inicio; b) na Prova, os trés ultimos
candidatos a entregar a Prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds a entrega
dos respectivos Cartbes-Resposta e seus nomes registrados em Ata; c) sonente sera pernitido levaro
Caderno de Questdes da Prova Objetiva ou o rascunho da Prova Discursiva aos candidatos que entregarem a
mesma nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova; d) somente serd permitido ao candidato copiar os seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta da Prova Objetiva; e) ao terminar a Prova Objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartédo-Resposta e o seu Caderno de Questdes da Prova
de Conhecimentos, este ultimo conforme determinado na alinea “c”.

5.13. O candidato sera sumariamente EXCLUI DO do Concurso Publico se: lancar mdo de meios ilicitos para
realizacdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com quaisquer dos fiscais, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer
a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala
portando o Cartdo-Resposta; ausentar-se da sala portando o Caderno de Questdes, antes do tempo
determinado na alinea “c” do item anterior; descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas
de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado
por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagao
das mesmas.
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5.14. Sao vedados os usos de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagéo ou de registro, eletrénicos ou
nao, tais como: agendas, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis
ou similares.

5.15. Sera excluido, ainda, o candidato que desrespeitar Membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, das Bancas Examinadoras ou da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma
incompativel com as normas de civilidade e de compostura.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas do Concurso Publico serdo realizadas no dia 04 de junho de 2006, segundo o programa fornecido.
As provas de nivel superior e médio serdo realizadas no mesmo dia, porém em horarios distintos, obedecendo
ao horario oficial de Brasilia/DF, a serem estabelecidos pela FURJ e comunicados aos candidatos no Cartao de
Informacao.

6.2. As provas serao aplicadas nas cidades de Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ, Manaus/AM, Belém/PA, Recife/PE,
Salvador/BA, Sao Paulo/SP, Porto Alegre/RS, Belo Horizonte/MG, Goiania/GO, Porto Velho/RO, Fortaleza/CE e
Teresina/PI.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte material: a) documento oficial de identidade
com que se inscreveu no concurso; € b) caneta esferografica preta, para marcagéo do cartdo de respostas.

6.4. As provas terdo duracdo de 4 (quatro) horas, exceto para o cargo de Advogado, que tera a duragao de 5 (cinco)
horas.

6.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.6. O candidato que escrever seu nome, rasurar ou desenhar no cartdo-resposta, tera sua prova anulada.

6.7. Nao serdo aceitas rasuras, desenhos ou simbolos na prova discursiva, sob pena de invalidagao da Prova.

6.8. Nao havera aplicagao de prova fora dos locais preestabelecidos.

6.9. Nao sera aceito, sob nenhum pretexto, pedido de revisdo ou recontagem de pontos.

6.10. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

6.11. O candidato somente poderé levar o caderno de questdes faltando 30 (trinta) minutos para o término da
prova.

6.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos.

DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1. Esta avaliagao é de carater meramente classificatoério.

7.2. Somente valerdo as documentagdes seguintes: a) diploma de conclusdo de Pds-Graduagédo, stricto-sensu, em
nivel de Mestrado, na forma da resolugdo CNE/CES numero 1, 03/04/2001; ou b) diploma de conclusédo de Pos-
Graduacao, stricto-sensu, em nivel de Doutorado, na forma da resolugdo CNE/CES numero 1, 03/04/2001.

7.3. Os diplomas e/ou certificados expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados, quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, reconhecidos e registrados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

7.4. No total, esta avaliagdo valera 10 (dez) pontos, sendo 5 (cinco) pontos para os candidatos que apresentarem
diploma de conclusdo de Mestrado ou 10 (dez) pontos para os que apresentarem diploma de conclusdo de
Doutorado. Desta forma, para cada tipo de titulo, sera pontuado apenas um dos relacionados no subitem 7.2.

7.5. Essa pontuagado nao é cumulativa.

7.6. Os candidatos que apresentarem mais de um titulo de Mestrado ou Doutorado, somente um deles sera
pontuado.

7.7. Somente serdao computados os titulos ligados as atividades dos cargos de nivel superior de Gedlogo,
Engenheiro Hidrélogo, Analista de Recursos Naturais (Bidlogo, Estatistico, Geofisico, Geodlogo e Paleontélogo),
Analista Quimico (Engenheiro Quimico ou Quimico) e Engenheiro (Engenheiro Cartografo), compativeis com a
area de atuagao do cargo.

7.8. Os documentos comprobatérios para a avaliagdo de titulos deverao ser enviados, via SEDEX, mencionando o
Concurso Publico da CPRM, impreterivelmente até 05 (cinco) dias uteis apds o término do periodo das
inscrigdes, a Caixa Postal da FURJ - Fundacdo de Apoio a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — Uni-Rio, nimero 056053, Urca, Rio de Janeiro/RJ.

7.9. Os documentos deverao ser enviados em copia autenticada e ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.10. O numero total de pontos obtidos pelo candidato sera o resultado da soma dos pontos nas duas
primeiras etapas do Concurso Publico.

7.11. Em caso de igualdade do numero total de pontos, prevalecera a melhor classificagéo na 1° etapa (Prova
Objetiva — Exame de Conhecimentos Especificos).

7.12. Se, ainda assim, permanecer o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS
8.1. Os exames médicos admissionais serdo realizados pela CPRM, sendo de carater unicamente eliminatdrio,
assim como a comprovagao dos requisitos.

DOS RECURSOS
9.1. O gabarito das provas objetivas e discursivas do referido Concurso Publico sera publicado no dia 05 de junho

12



10.

11.

de 2006 na imprensa especializada e na Internet, no site www.furj.com.br/concursos.

9.2. O prazo para interposi¢cao de recursos, tanto das provas objetivas quanto das provas discursivas, sera de 48
(quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgagao do Gabarito Oficial.

9.3. O recurso devera ser remetido via SEDEX a Caixa Postal da FURJ - Fundagdo de Apoio a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — Uni-Rio, nUmero 056053, Urca, Rio de Janeiro/RJ, dentro do prazo
de estabelecido no item 9.2, considerando a data de postagem.

1.4. O recurso devera estar devidamente fundamentado, em formulario padronizado — conforme modelo
disponibilizado no site de inscricdo e/ou no manual do candidato — constando nome do candidato, numero de
inscricdo e o cargo a que concorre, sendo considerados invalidos os recursos sem tais formalidades.

9.5. Os recursos de mais de uma questao deverao ser feitos em folhas separadas, ou serao desconsiderados.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, o que sera verificado observando-se a
data de postagem do recurso.

9.7. Se o exame dos recursos resultar em anulagao de questao, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de terem eles recorrido. Se houver alteragao do gabarito
oficial, por forga de impugnacéo, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

DA DIVULGACAO

10.1. A divulgacao dos resultados finais sera feita pela imprensa oficial (Diario Oficial da Unido) e na Internet,
pelo site http://www.furj.com.br/concursos, no dia 20 de junho de 2006, com finalidade meramente
informativa.

DA CLASSIFICACAO

11.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que zerar qualquer uma das provas (Conhecimentos
Basicos e/ou Especificos) ou néo atingir o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos
estabelecido.

11.2. Os candidatos aos cargos de Advogado serdo eliminados se ndo procederem de acordo com o item 11.1
e/ou zerar a prova Discursiva.

11.3. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do numero de pontos obtidos no concurso.

11.4. Os candidatos ao cargo/fungdo de Advogado terdo as questdes da prova discursiva corrigidas somente

se forem classificados na prova objetiva (percentual minimo de 40% de acerto no total de pontos do exame de

conhecimentos).

11.5. Apbés a corregdo das provas e da classificagdo dos candidatos, serdo adicionados os pontos
correspondentes a avaliagado de titulos dos candidatos aos cargos de Geologo, Engenheiro Hidrélogo, Analista
de Recursos Naturais (Bidlogo, Estatistico, Geofisico, Gedgrafo e Paleontélogo), Analista Quimico (Engenheiro
Quimico ou Quimico) e Engenheiro (Engenheiro Cartégrafo) que apresentarem o titulo compativel com a area
de atuacgao do cargo.

11.6. Ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, somente para os candidatos classificados, serdo somados
os pontos correspondentes ao titulo de Mestrado ou Doutorado. No total, esta avaliagdo valera 10 (dez)
pontos, sendo 5 (cinco) pontos para os candidatos que apresentarem diploma de conclusdo de Mestrado ou 10
(dez) pontos para os que apresentarem diploma de conclusao de Doutorado.

11.7. Os candidatos aprovados e classificados no Exame de Conhecimentos e/ou na Avaliacdo de Titulos
serao convocados por ordem de:

11.7.1. Classificagédo Unica e geral (nacional) por cargo/fungédo, quando se tratar dos cargos/funcao de Gedlogo,
Analista de Recursos Naturais (Geofisico, Geodgrafo e Paleontdlogo) e Engenheiro Hidrélogo. Os
candidatos, conforme disponibilidade de vagas autorizadas no Concurso Publico, serao designados para
os locais de suas respectivas opgdes (12, 22 ou 32), de acordo com o numero de vagas e as necessidades
da CPRM, sendo que os demais farao parte do cadastro de reserva; e

11.7.2. Classificagao regional para os demais cargos/fung¢des e fardo parte do cadastro de reserva, podendo ser
convocados de acordo com o surgimento de vagas e as necessidades da CPRM. Apds o preenchimento
das vagas, os demais candidatos classificados fardo parte do cadastro de reserva.

11.8. Em caso de ndo haver mais candidatos em Cadastro Reserva para algum cargo/fungdo em determinada

unidade regional, e permanecer a necessidade de preenchimento de vaga(s), a CPRM podera proceder
a convocagao de candidatos do mesmo cargo/fun¢cdo em outra unidade regional, diferente daquela que o
candidato optou.

11.9. O candidato que for convocado para prover vaga em unidade regional distinta a de sua opg¢éo original,
ao aceitar a vaga renunciara de sua classificacdo na unidade regional originalmente escolhida.
11.10. O candidato que for convocado para prover vaga em unidade regional distinta a de sua opg¢éao original e

que, por alguma razéo, ndo possa, no momento, atender aquela Convocagdo, nao sera excluido do
Concurso Publico. Devera, no entanto, assinar um Termo de Desisténcia da unidade regional oferecida,
permanecendo em sua unidade regional de opgéao original. A CPRM se reserva no direito de convocar o
candidato classificado imediatamente a seguir.

11.11. Durante o periodo de validade deste concurso, a CPRM reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em numero que atenda a necessidade do servico, de acordo com as vagas que forem
sendo disponibilizadas.
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11.12. Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo, com a mesma soma de pontos, far-se-a o

desempate levando-se em consideracdo, sucessivamente, o(s) ponto(s) obtidos na(s) seguinte(s)
disciplina(s):
11.12.1. Para todos os cargos, exceto Advogado: Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Basicos;
11.12.2. Para os candidatos ao cargo de Advogado: Discursiva, Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Basicos;
11.12.3. Persistindo o empate, para todos os cargos, sera convocado o candidato com mais idade.

11.13. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso, o candidato que nao comparecer nas

datas estabelecidas pela CPRM para o preenchimento da vaga para a qual for convocado.

12. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
12.1. Para a admissao, o candidato devera preencher, cumulativamente, as condi¢des especificadas a seguir:

12.2.

12.1.1. Comprovar os requisitos exigidos para o cargo, de acordo com este Edital, isto é, o nivel de
escolaridade, o registro no respectivo 6rgdo de classe e, quando for o caso, também a experiéncia
profissional exigida para o cargo/fungao ao qual concorreu.

12.1.2. A comprovacao da experiéncia devera ser feita mediante apresentacéo de cépia da CTPS acrescida de
declaragdo do 6rgado ou empresa, ou, no caso de servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de
servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

12.1.3. Em caso de experiéncia profissional como autébnomo, a comprovagdo devera ser feita mediante
apresentacdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de autdbnomo (RPA) comprobatérios de
prestagéo de servigo no exercicio da profissdo requerida.

12.1.4. Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de coépia de
declaragéo do érgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo.

12.1.5. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, bolsa de estudos ou monitoria.

12.1.6. Todo documento apresentado para fins de comprovagédo de tempo de servigo devera ser emitido pelo
setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

12.1.7. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em suas
eventuais retificagoes;

12.1.8. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

12.1.9. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

12.1.10. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; de acordo com o Decreto n°
93.670, de 09 de dezembro de 1986;

12.1.11. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

12.1.12. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

12.1.13. Nao ter sofrido as penalidades previstas no art. 137, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

12.1.14. Realizar e ser considerado apto nos exames médicos solicitados por médico do trabalho
(exames médicos admissionais) da CPRM.

12.1.15. Possuir, no ato da admiss&o, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo;
A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste Capitulo impedira a admissao

do candidato, que sera eliminado do concurso.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A CPRM fara publicar, sempre que necessario, normas complementares ao presente Edital e Avisos
Oficiais em Diario Oficial, cabendo a FURJ a divulgac&o na imprensa especializada e na Internet no site
www.furj.com.br/concursos.

O candidato que, na ficha de inscricao ou em qualquer documento, prestar declaragédo falsa ou inexata
tera a inscrigao cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

A inscricdo implicara a aceitagdo das normas deste Edital, cujo desconhecimento ndo podera ser
alegado.

Tera sua contratagdo cancelada, a qualquer época, o candidato que tiver realizado o concurso fazendo
uso de documentos ou informacgoes falsas, fraudulentas, eivadas de irregularidades ou outros ilicitos.
Sera também excluido do concurso ou serdo anuladas suas provas, a critério da Coordenagdo do
concurso, a qualquer tempo, o candidato que: a) durante a realizagdo da prova for surpreendido em
comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma; b) apds a
realizagdo da prova, for detectado, por meio visual, grafolégico ou eletrénico, que o candidato utilizou
meios ilicitos na realizagédo da prova; c) durante a realizagdo da prova, estiver portando celular, pager ou
similar, mesmo que desligados. Os candidatos deverao entregar, aos fiscais de sala, seus equipamentos
eletrbnicos desligados, que serao identificados e devolvidos ao final do Exame.

Os candidatos poderao ser submetidos, a qualquer momento, a verificagao datiloscépica ou ao detector
de metais.

O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial da Unido e divulgados pela Internet, no endereco eletrénico: http://www.furj.com.br/concursos.
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13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

Na elaboragéo das provas serdo observados os conhecimentos apresentados para todos os cargos no
presente Edital.

Os casos omissos e situagbes nao previstas no presente Edital serdo avaliados e, resolvidos
conjuntamente, e de comum acordo, entre a CPRM e a FURJ, cabendo a ultima a responsabilidade
académica e operacional do presente concurso.

A aprovacgao no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo.
Durante o periodo de validade do concurso, a CPRM, reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentdria e até o numero de vagas existente.

Observada a necessidade de provimento, a CPRM procedera, dentro do prazo de validade do concurso,
a contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da
Constituicdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de
Cargos e Salarios vigente na Empresa na ocasido do aproveitamento no cargo/fungédo, devendo o
periodo inicial de 90 (noventa) dias ser considerado contrato de experiéncia.

O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o na FURJ, enquanto estiver participando do
concurso, e na CPRM, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seu endereco.

Rio de Janeiro, 12 de Abril de 2006.

Presidente da CPRM
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ANEXO |

AGENCIAS INSCRITORAS DOS CORREIOS

Rio de Janeiro/RJ Agéncia Logradouro Bairro
Rio de Janeiro AC Castelo Av. Almirante Barroso, 63 L. BEC Centro
Rio de Janeiro AC Tijuca R. Almirante Cochrane 255 Lj. AE B Tijuca

Rio de Janeiro

AC Barra Da Tijuca

Av. Olegario Maciel, 30 Loja A

Barra Da Tijuca

Rio de Janeiro AC Copacabana Av. N. S. de Copacabana, 540 Lj. A CopACabana
Rio de Janeiro AC llha do Governador Estrada Do Galeao, 1322 CACuia
Rio de Janeiro AC Madureira Pca. Armando Cruz, 120 Lj. 8. Madureira
Rio de Janeiro AC Méier R. Dias Da Cruz, 182 Lj. B. Meier
Rio de Janeiro AC Penha R. Plinio De Oliveira 87 Penha

Rio de Janeiro

AC Campo Grande

Pca. Doutor Raul Boaventura 61

Campo Grande

Rio de Janeiro AC Pga. do Gado Pca. Do Gado, 5 Santa Cruz
Nova Iguagu AC Nova Iguagu R. Otavio Tarquino, 87 Centro
Petropolis AC Petrépolis R. Do Imperador, 350 Centro
Teresopolis AC Teresoépolis Av. Lucio Meira 259 Varzea
Sao Gongalo AC Alcantara R. Jo&do De Almeida 108 Lj.2e 3 Alcantara
Cabo Frio AC Cabo Frio Largo Santo Antonio, 55 Centro
Itaborai AC ltaborai Pca. Marechal Floriano Peixoto, s/n Centro
Niteroi AC Niterdi R. da Conceigéo, 29 Centro
Sao Gongalo AC Sao Gongalo Pca. Estefania de Carvalho 15 Ze Garoto
Manaus/AM Agéncia Logradouro Bairro
Manaus AC Central/Mns R. Marcilio Dias, 180 Centro
Manaus AC Monsenhor Coutinho Pga. Antdnio Bittencourt, 90 Centro
Manaus AC Saldanha Marinho R. Barroso, 226 Centro
Séo Paulo/SP Agéncia Logradouro Bairro
S&o Paulo AC Central de Sao Paulo Av. Libero Badaro, 595/605 Centro
S&o Paulo AC Santana R. Fernando Sandreschi, 95/103 Santana
Sé&o Paulo AC Belenzinho R. Belém, 83/87 Belenzinho
S&o Paulo AC Adolfo Pinheiro Av. Adolfo Pinheiro, 399 Santo Amaro
Sao Paulo AC Vila Mariana R. Domingos de Morais, 68 Vila Mariana
Sé&o Paulo AC Cidade de Sao Paulo R. Mergenthaler, 598 Bl I, Térreo Vila Leopoldina
Osasco AC Osasco R. Republica Do Libano, 71 Centro
Mogi Das Cruzes AC Mogi Das Cruzes R. Doutor Ricardo Vilela, 300 Centro
Santo André AC Santo André Pc¢a. IV Centenario, 06 Centro
Brasilia/DF Agéncia Logradouro Bairro
Brasilia AC Rodoviaria/Bsb Est. Rodoviaria P.Piloto Lj 17/19 Centro
Taguatinga AC Taguatinga Centro C-01 Lotes 9/10 Lj 2/3 Centro
Brasilia AC W3 Sul Crs 508 Bloco C Lj 01/07 W3 Sul
Goiania/GO Agéncia Logradouro Bairro
Goiania AC Central de Goiania Pc¢a. Civica, 11 Centro
Recife/PE Agéncia Logradouro Bairro
Recife AC Avenida Marqués de Olinda Av. Marqués de Olinda, 262 Recife Antigo
Recife AC Boa Viagem Av. Conselheiro Aguiar, 4955 Boa Viagem
Recife AC Casa Amarela R. Padre Lemos, 498 Casa Amarela
Recife AC Central de Recife Av. Guararapes, 250 Santo Antonio
Caruaru AC Caruaru R. Nunes Machado, 352 N. S. das Dores
Recife AC Encruzilhada Av. Jodo de Barros, 1912 Encruzilhada
Garanhuns AC Garanhuns Pca. Doutor Manoel Jardim, 12 Centro
Olinda AC Olinda Pca. Jodo Pessoa, s/n Carmo
Petrolina AC Petrolina Pca. Dom Malan, 63 Centro
Belo Horizonte/MG Agéncia Logradouro Bairro
Belo Horizonte Ac Presidente Jk Av. Afonso Pena, 1270 Centro
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Belo Horizonte

AC Bairro da Barroca

Av. Amazonas, 3598

Barroca

Belo Horizonte

AC Bairro de Santa Tereza

Pca. Duque de Caxias, 143 Lj 3

Santa Tereza

Belo Horizonte AC Bairro Santa Efigénia Av. Brasil, 310 Santa Efigénia
PortoAlegre/RS Agéncia Logradouro Bairro
Porto Alegre AC Central de Porto Alegre Av. Siqueira Campos, 1100 Centro
Porto Alegre AC Bom Fim Av. Venancio Aires,1096 Bom Fim
Porto Alegre AC Azenha R. Prof. Oscar Pereira, 44 Azenha
Porto Alegre AC Sao Joéo R. 25 de Julho, 46 Sao Joao
Salvador/BA Agéncia Logradouro Bairro
Salvador AC Pituba Av. Paulo VI, 190 Pituba
Salvador AC Central Pca. da Inglaterra, s/n Comércio
Salvador AC Brotas Av. D. Jodo VI, 1050 Lj 02 Brotas
Salvador AC Itapua R. Genebaldo Figueiredo, 81 Itapuad
Teresina/PI Agéncia Logradouro Bairro
Teresina AC Central de Teresina Av. Antonio Freire, 1407 Centro
Fortaleza/CE Agéncia Logradouro Bairro
Fortaleza AC Alencarina Av. Oliveira Paiva, 2800 Cid. Funcionarios
Fortaleza AC Benfica Av. da Universidade, 2995 Benfica
Fortaleza AC Caucaia R. Cel. Correia, 1499 Centro
Fortaleza AC Central de Fortaleza R. Senador Alencar, 38 Centro
Fortaleza AC Cristo Rei Av. Mons. Tabosa, 156 Lj 10 Aldeota
Fortaleza AC Iguatemi Av. Washington Soares, 85 - 115-A Edson Queiroz
Belém/PA Agéncia Logradouro Bairro
Belém AC Central Av. Pres. Vargas 498 Centro
Belém AC Telégrafo sem Fio Av. Senador Lemos 1749 Telégrafo
Porto Velho/RO Agéncia Logradouro Bairro
Porto Velho AC Porto Velho Av. Pres. Dutra 2701 Centro
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relagbes
morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significacao
literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacdo e subordinagdo. 6 Emprego das
classes de palavras. 7 Estrutura, formacgao e representagdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Acentuacdo Grafica,
Emprego da crase. 10 Pontuagdo. 11 Concordancia. 12 Regéncia. Classe das Palavras. Emprego dos Verbos
Regulares, Irregulares e Andémalos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Nominal e Verbal. Emprego dos
Pronomes. Significacdo das Palavras: Sinénimos. Antonimos. Homodnimos. Parénimos. Linguagem Formal e Informal;
Modalidades: Linguagem Escrita e Oral. Elementos basicos no processo de comunicagéo: fonte e emissor; codificador e
contexto; cédigo e canal; mensagem; receptor e ruido; contexto; redundancia. Comunicagdo formal e informal.
Correspondéncia: Elaboragcao do texto; comunicagbes internas (memorando) e externas; relatérios administrativos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de operagédo de microcomputadores. 1 Conceito de Internet
e Intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacgéo, de correio eletrénico, de grupos
de discussao, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagao de informagéo para uso
na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video,
multimidia, uso da Internet na educagéo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de prote¢do e seguranca.
2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (back up). 3.2
Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais
aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros: Operagao
do editor de textos Word: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas, mala direta e
ferramentas; impressdo de documentos; compartihamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoragdo
eletrbnica; edicdo de multiplos documentos; integragdo com o PowerPoint e Excel. Operagdo da planilha Excel:
conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados; construgdo de féormulas para calculo de valores; criacdo de graficos;
formatacdo de dados e planilhas; criagdo e andlise de bancos de dados; tabelas dindmicas; impressdo de pastas e
planilhas; integragcdo com as demais ferramentas do Office. Operacdo do PowerPoint: conceitos basicos; estrutura
basica de apresentacdes; no¢des de edicdo e formatagdo de apresentacdes; botdes de agéo, animagéo e transicdo. 4
Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. Operagédo do sistema operacional Windows 2000, XP e 98: uso
de arquivos, pastas e operagdes mais frequientes, uso de aplicativos e ferramentas Correio eletronico. Conceitos de
organizagado de arquivos e métodos de acesso: Operagdo do Outlook: conceitos basicos; configuragado; utilizagao de
correio eletrbnico; gerenciamento de mensagens; impressao; personalizagao; uso dos recursos calendario, contatos,
tarefas e notas. Conhecimento sobre gravacdo de CD’s e manipulagdo de arquivos; Reconhecer as diferencas entre
arquivo raster, vetorial, ASC , binario, etc; Abrir, criar, digitar e corrigir dados em tabelas no formato dbase, Excel e
Acess.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

ADMINISTRADOR: Recursos Humanos: Administracdo de Cargos e Salarios:Analise e Descricdo de Cargos; Avaliagédo
de Cargos; Métodos de Avaliagdo de Cargos; Pesquisa Salarial; Matriz Salarial; Remuneracdo fixa e Variavel;
Remuneragdo Estratégica; Remuneragdao por Habilidades e Competéncias. — Recrutamento E Seleg¢do: Concurso
Publico; Edital de Convocacdo (elaboracdo); Fases do Recrutamento e Selegdo; Selegdo por Competéncias;
Competéncias Comportamentais; Definicdo do perfil do cargo a ser preenchido; Recrutamento Interno; Entrevistas;
Integracdo do colaborador na Organizagdo (ambientagdo). Treinamento e Desenvolvimento: Objetivos do Treinamento;
Etapas do processo de Treinamento; Levantamento das Necessidades de Treinamento; Treinamento por Resultados;
Avaliacdo dos resultados do Treinamento. Avaliagdo De Desempenho: Pressupostos filoséficos; Fatores higiénicos e
motivacionais; Treinamento dos avaliadores; Métodos de Avaliagdo de Desempenho; Gestdo de Desempenho por
competéncias. Administracdo de Pessoal E Beneficios: Procedimentos trabalhistas: Admissao; Demissao; Férias; 13°
salario; aviso prévio; Guarda de documentos — prazos; Salarios — prazo de pagamento; CIPA; Beneficios: Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT; Auxilio creche; Vale-transporte; Previdéncia privada; Assisténcia médica e
odontoldgica; Seguro de vida. Organizagdo E Métodos: Administragdo: Conceito; Escola Tradicionalista; Revolugéao

18



ideoldgica; Escola Behavorista; Comparacdo escolas tradicionalistas e behavoristas; novas teorias administrativas.
Lideranga: Conceito; lideranga autoritaria, democratica e liberal; estudos de lideranga de Michigan; grid gerencial.
Processo Decisério: Consideragcdes sobre a formulagdo de decisdes; alguns tipos de decisdo; modelo de Newman;
modelo de Simon. Organizagdo: Visdo social; modelo de burocracia de Weber; burocratizagdo e desburocratrizagao;
adhocracia; conceitos de organizagao; organizagao formal e informal; organizagdo e o enfoque sistémico; a funcao de
organizagado e métodos uma visao holistica; estruturacao sistémica das atividades adjetivas e estrutura do 6rgao de O &
M. Departamentalizacdo e Descentralizagao: Fatores a considerar no processo de departamentalizagao; tipos de
departamentalizagdo; descentralizagdo e delegacgdo. Estruturas Organizacionais: Modelo de analise de estrutura de
Drucker; representacées graficas da estrutura; organograma; funcionograma; processo pratico para projetar estruturas
organizacionais; tipos de estruturas. Andlise Administrativa: Conceito; condi¢gdes 6timas para a realizagdo da andlise
administrativa; aplicagbes da analise administrativa. Graficos De Processamento: Utilizagdo e vantagens; fluxogramas;
vantagens dos fluxogramas; tipos de fluxogramas. Formularios: Importancia e conceituagéo; sequiéncia de elaboragao;
controle de formularios; regras de racionalizagdo; caracteristicas fisicas, texto e disposicdo grafica dos formularios;
técnicas de analise e delineamento de formularios. Layout: Conceituagao; etapas de um projeto de layout; layout de
escritorio. Analise da Distribuicdo do Trabalho: Conceituagéo e finalidade; quadro de distribuicdo do trabalho - QDT;
analise do quadro de distribui¢cdo do trabalho. Manuais De Organizagéo: Conceituagdo de manuais; tipos de manuais de
organizagido; modelo de um manual de organizagdo. Administracdo Financeira E Orgamentaria: Orgamento geral da
Unido (LOA); SIAFI - Sistema de Administragéo Financeira do Governo Federal; LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias;
Situagbes de créditos adicionais; Plano Plurianual — PPA — 2004/2007 (para atender art.165, paragrafo 1° da
Constituigdo Federal); Execucdo Financeira X Controles (Decreto Lei 200). Administracao De Material / Patrimonial :
Processo de aquisicdo de materiais e bens de capital; Padronizagdo, especificagdo, compra, recebimento,estocagem e
suprimento de materiais; classificagcdo, catalogagao e codificagdo de materiais e bens de capital; Controle patrimonial de
bens de capital.

ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito de administragdo publica sob os aspectos orgéanico, formal e
material. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume.
Descentralizacdo e Desconcentragcdo da Atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito
administrativo. Classificagdo dos 6rgéos e fungdes da administracdo publica. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacgéo e delegacado de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia.
Poder hierarquico e suas manifestagdes. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Funda¢des publicas. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administragdo publica: atos da
administragao publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo.
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. Formacdo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo:
conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Execu¢do do contrato administrativo:
principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas.
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de atuagédo da policia administrativa. Servigo
publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. Concessdo de servigo
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. Extingdo da concessao de servigo publico; reversédo dos
bens. Permissao e autorizagédo. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
Dominio publico hidrico: composigao; regime juridico das aguas publicas. Dominio publico aéreo. Dominio publico
terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias
publicas; cemitérios publicos; portos. Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. Utilizagao
dos bens publicos: autorizagao, permissao e concessado de uso; ocupacao; aforamento; concessao de dominio pleno.
Limitacbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. Serviddes administrativas. Requisicao da propriedade privada. Ocupacgao temporaria. Desapropriagdo por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. Desapropriagao
por zona. Direito de extensao. Retrocessao. “Desapropriacao indireta”. Desapropriagao por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies; fungdo social do imdvel rural. Evolugédo do regime juridico no Brasil. Controle interno e
externo da administracdo publica. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo
e sistema da jurisdigdo una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administragcéo publica: evolugao histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragao
publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de
emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representagdao e reclamagao administrativas. Pedido de reconsideragao e
recurso hierarquico préprio e improéprio. Prescricdo administrativa. Advocacia-Geral da Unido. Procuradoria-Geral
Federal. Setor energético e suas relagdes com a economia, o desenvolvimento social, a tecnologia e 0 meio ambiente.
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Lei Geral das Agéncias Reguladoras. DIREITO AMBIENTAL: Principios de Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental: materiais e formais. As normas constitucionais relativas ao meio ambiente. A legislagdo infra-constitucional
sobre 0 meio ambiente. O Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amazodnia Legal, sua area de
competéncia e sua estrutura basica. O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA. A Politica Nacional de Meio Ambiente. O Sistema Nacional de Meio Ambiente. A Lei n® 6.938 de 31.8.1981 e seu
regulamento (Decreto n°® 99.274 de 6.6.1990). O papel dos Poderes da Republica e 0 meio ambiente. A competéncia
legislativa em matéria ambiental. Protecdo ambiental. O Estudo de Impacto Ambiental. Responsabilidade Civil.
Reparacao do dano ecolégico. Os meios processuais para a defesa ambiental. Crimes ambientais. DIREITO MINERAL E
HIDROLOGICO: Recursos Hidricos. Lei n° 9433/97. A Mineragdo. Disposi¢cdes constitucionais. O Cédigo de Minas
(Decreto-lei n° 227 de 28.2.1967, com as alteracdes da Lei n° 7.805 de 18.7.1989. A Lei n° 9.605 de 12.2.1998. A
prevengdo, o controle e a fiscalizagao da poluicdo de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob
jurisdicdo nacional: a Lei n® 9.966 de 20.4.2000. DIREITO CIVIL: Aplicagao da lei no tempo e no espacgo; interpretacéo
da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas.
Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das
obrigacdes. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo das obriga¢cdes. Do inadimplemento das
obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil.
Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddées. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da tutela e da
curatela. Responsabilidade civil do Estado e do particular. Do direito de empresa. Do empreséario. Da sociedade. Da
sociedade nao personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da sociedade
personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da
sociedade limitada. Da sociedade anénima. Da sociedade em comandita. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdigéo:
conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicdo civil. Da agao: conceito, natureza
juridica, condigbes, classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional.
Modificagdes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios,
formacédo, suspensédo e extingdo. Pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagao,
principios, contagem; preclusdo; prescricdo. Da acdo: conceito; agdo e pretensdo; natureza juridica, condigbes,
classificagdo. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo;
pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. O
juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justi¢ca. Sujeitos do processo: das
partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e
extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposi¢cdo; nomeagao a autoria; denunciagao da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. Dos atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies,
modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de contetudo
negativo. Da citacdo. Da resposta do réeu: contestagdo, excegdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipagao de tutela. Tutela de especifica.
Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, énus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentencga: requisitos;
publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelagéo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo. Recurso especial.
Recurso extraordinario. Agao rescisoria. Nulidades. Processo de execugdo: pressupostos e principios informativos.
Espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugéo fiscal. Da execugéo contra a fazenda publica. Processo e agao
cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Juizados especiais federais. Da agédo de
usucapiao de terras particulares. Agao civil publica, agdo popular e agcdo de improbidade administrativa. Mandado de
segurancga individual e coletivo. Mandado de Injungdo. Habeas data. Agdo monitéria. Reclamacdo Constitucional.
Suspensdo de Seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. DIREITO COMERCIAL: Propriedade industrial e
intelectual (Leis n.° 5.772/71 e n.° 9.279/96, e respectivas atualizagbes). Direito Bancario e o Sistema Financeiro
Nacional. Direito Securitario. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagdo. Letra de cambio. Nota
promissoria. Cheque. Duplicata. Outros titulos. Faléncia, Recuperagcdo judicial e extrajudicial. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Evolugéo constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais
transitdrias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema
brasileiro. Evolugao histérica. normas constitucionais inconstitucionais. Declaracao de inconstitucionalidade sem redugéao
de texto e declaragédo conforme a constituigdo. Inconstitucionalidade por omissao. Agao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugao e estado atual. Agado declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Da declaragao de direitos: histérico; teoria juridica e teoria politica. Direitos e garantias individuais e
coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade.
Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais e sua
efetivagao. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia,
direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervengdo federal, Principio da simetria
constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizacado dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e
limitagdes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais. Servidores
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publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizagao; atribui¢cdes; processo legislativo. Poder Executivo:
presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas
provisorias. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Conselho da Republica e
Conselho de Defesa. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagbes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo
Legislativo. Poder Judiciario: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal:
organizagao e competéncia. Sumula Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal
de Justica: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizagcdo e competéncia. Justica do trabalho: organizagéo e
competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica: representagao judicial e extrajudicial das
pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e
funcionamento. Limitagées constitucionais do poder de tributar. Ordem econdmica e ordem financeira. Intervengcédo do
Estado no dominio econdmico. Direitos e interesses das populagbes indigenas. Interesses difusos e coletivos. DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: definigdo, fontes. Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagao. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao
de empresas. Salario e remuneragéo. 13.° salario. Salario-familia. Salario-educagao. Salario do menor e do aprendiz.
Equiparagéao salarial. Suspenséo e interrupgao do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho.
Forca maior no direito do trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do
empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado.
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegracdo do empregado estavel. Inquérito para apuragao de
falta grave. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado,
época de concessao e remuneragcado. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da
mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissées regulamentadas.
Organizagao sindical. Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de Sindicatos. Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. Representagdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve.
Servigos essenciais. Procedimentos. Fiscalizagdo trabalhista. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Ministério
Publico do Trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e
representacao processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais. Dissidios coletivos.
Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execugéo no processo trabalhista. Embargos a
execugao no processo trabalhista. Processos especiais. A¢ao resciséria. Mandado de seguranca. Direito Internacional do
trabalho. Tratados e convengdes. Convencgéo n.° 87 da OIT. DIREITO PREVIDENCIARIO PUBLICO E PRIVADO:
Seguridade social: conceito e principios (constitucionais). Da organizagdo da seguridade social. Lei de Custeio da
Previdéncia Social (Lei 8.212/91). Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuigdes, isen¢des,
remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicdo. Arrecadagcdo e recolhimento das contribuigdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescrigdo e decadéncia. Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e
prestagbes da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagao de beneficios e prescrigdo. A Previdéncia Privada Complementar. Previsao
constitucional (art. 202 da CF/88). Principios constitucionais. Distingdo dos regimes juridicos. A Lei Complementar
109/2001. A Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC do Ministério da Previdéncia Social. Atribuigdes. DIREITO
FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscalizacédo e
controle interno e externo dos or¢camentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica
de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios.
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagéo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e
sua distincdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagao, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificagdao e extingdo. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade
econOmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdémica e
regime politico. Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Defini¢cao.
Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definigdo. Normas: direito econdémico
regional - MERCOSUL. Sujeitos econdémicos. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervengéo. Intervengao no direito positivo brasileiro. Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de
11/6/1994). DIREITO PENAL: Aplicagédo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no
espacgo. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissao.
Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior.
Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibi¢gdo. Coacéo irresistivel
e obediéncia hierarquica. Exclusao de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenagao e da
reabilitagcdo. Pena de multa criminal (art. 51 do Cddigo Penal). Acdo penal publica e privada. Extingdo da punibilidade.
Crimes contra a administragdo publica e Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de
21/6/1993). Crimes contra a ordem econdmica, as relagbes de consumo e a economia popular (Lei n.° 1.521, de
26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de 27/12/1990; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Principios gerais. Aplicagao da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas.
Sujeitos da relagdo processual. Inquérito policial. Agdo penal: conceito, condi¢cdes, pressupostos processuais. Agao
penal publica. Titularidade, condi¢gdes de procedibilidade. Denuncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. Acao
penal de iniciativa privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempgao. Extingdo da punibilidade. Acgéao civil.
Jurisdicdo. Competéncia: critérios de determinagcdo e modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos
incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, dnus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas
de apreciacgdo. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e
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da liberdade proviséria. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). Das
nulidades. Do habeas corpus. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.
Do processo e do julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular. DIREITO TRIBUTARIO: O
Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagédo. Interpretacdo e
integracdo. Natureza. Obrigagéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento.
Revisdo. Suspensao, extingao e exclusao. Prescricao e decadéncia. Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas.

ANALISTA DE INFORMACOES (BIBLIOTECARIO): Documentacdo e informagao: teorias, conceitos, desenvolvimento
e estrutura da documentacgéao geral e especifica. Planejamento em Servigos de Informagéo — Caracteristicas e objetivos
de um centro de informagdo. Redes e sistemas de informagdo. Organizacdo e Administragdo de um Servigo de
Informacgao — Preparo técnico do material bibliografico. Armazenagem e recuperagao do material bibliografico, segundo o
seu suporte. Indexagdo — Principios de indexagdo. Servicos de indexagdo. A pratica da indexacdo. Técnica de
elaboragcdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesaurus. Catalogagdo — Catalogacao
descritiva. Finalidade e fungdes. Geragao de catalogos: autor, titulo e assunto. Cddigo Anglo-Americano. Classificagdo
Decimal de Dewey — Tabela de Cutter. Formagao, Desenvolvimento e Avaliagdo de Cole¢bes — Politicas de selecao,
aquisicao e descarte. Atualizagao do acervo. Colegdes ndo convencionais. IntercAmbio entre bibliotecas. Normalizagao —
Normalizagdo de publicagdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT. Linguagens documentarias. Servigo de
Referéncia — Conceituagdo. Atendimento a pesquisas e consultas. Técnicas de busca. Utilizagdo de fontes de
informacgao: enciclopédias, dicionarios, bibliografias, diretérios. Tratamento e recuperagédo da informagédo em diferentes
suportes. Doagdo de duplicatas. Servigos de alerta e disseminagao da informacdo. Estudo e perfil do usuario.
Empréstimo, reserva, devolugao e cobranca de publicagdes. Referenciagdo de livros, publicagbes periddicas e nao
periédicas, no todo ou em parte, de artigos de peridédicos e de documentacao fotocartografica, segundo as normas da
ABNT. Principios de comunicacdo e marketing. Informatica: nog¢des basicas. Formatos de intercAmbio de registros
bibliograficos. Principios de gestdo do conhecimento. Profissional Bibliotecario — O moderno profissional da informagao.
Legislagdo, Etica profissional. Organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualizagdo profissional.
Competéncias informacionais.

ANALISTA DE INFORMACOES (ANALISTA DE SISTEMAS): Arquitetura de computadores. Conceitos basicos.
Sistemas de numeragdo. Modelos de conjunto de instrugdes. Organizagdo de memoria. Sistemas Operacionais.
Conceitos basicos. Geréncia de filas. Entrada e saida. Geréncia de memodria. Geréncia de arquivos. Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Alocagado de recursos. Cronograma. Estrutura analitica.Arquitetura de aplicagbes. Sistemas
de trés camadas. Padrdes de projeto. Aplicagdes distribuidas.Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet. Protocolos
para aplicagdes Internet. Principios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcacgao, transformacao e apresentacao.
Engenharia de software. Ciclo de vida. Metodologias de desenvolvimento UML. Técnicas de levantamento de requisitos.
Andlise de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Estrutura de dados e algoritmos. Medidas de complexidade.
Algoritmos e estruturas para pesquisa. Algoritmos e estruturas de ordenagdo. Banco de Dados. Conceitos basicos.
Independéncia de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento. Normaliza¢do. Transformacgéo do
modelo conceitual. Linguagem SQL. Administracdo de Banco de Dados. Geréncia de transagbes. Geréncia de
bloqueios. Geréncia de desempenho. Linguagens de programacgdo (exemplos em PHP). Conceitos basicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programagao. Programagéao orientada a objetos. Programagao orientada a
eventos.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (BIOLOGO): A célula procariotica e eucariotica; Nogdes fundamentais sobre a
composigao, estrutura e fungbdes de: Membrana citoplasmatica, Parede celular; Flagelo, Capsula; Material genético;
Fimbrias e pili; Organelas citoplasmaticas Esporos; Nutrigdo microbiana; Produgédo de energia pelos microorganismos;
Respiragdo e fermentagédo bacterianas; Tipos de meios de cultura utilizados em bacteriologia; Genética bacteriana;
Multiplicagdo bacteriana. Avaliagdo quantitativa de populagbes microbianas; Preparo de solugbes e reagentes;
Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia; Papel dos micro organismos no ciclo de C no ambiente; Papel dos
microorganismos no ciclo do N no ambiente; Métodos bacterioscopicos e de cultivo utilizados em bacteriologia; Preparo
de meios de cultura; Principais caracteristicas e métodos basicos para identificagdo de: Cocos Gram positivos:
(estafilococos e estreptococos); Cocos Gram negativos: neisserias; Bacilos Gram positivos: corinebactérias e listeria;
Bacilos Gram negativos: enterobactérias, hemofilos, brucelas e pseudomonas; Bactérias anaerdbias: bacterdides e
clostridios; Especial atengdo aos seguintes microorganismos: coliformes totais e fecais, clostridios sulfitoredutores,
estreptococos fecais e pseudomonas aeruginosa. Procedimentos de controle de qualidade em analises microbiolégicas.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (ESTATISTICO): Analise Estatistica. Estatistica computacional. Anélise de
Correlacdo e Regressao, Analise de série temporais, Analise exploratdéria de dados. Metodologia de pesquisa
econdmica. Desenvolvimento de modelos estocasticos. Desenvolvimento de banco de dados estatisticos. Inferéncia
Estatistica. Analise de métodos quantitativos. Analise de processos decisorios. Conceitos sobre as contas nacionais.
Calculo de indicadores econémicos. Métodos introdutérios a econometria. Economia dos recursos naturais. Conceitos
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sobre economia mineral. Pesquisa de mercado. Conceitos sobre gestdo de projetos. Conceito sobre planejamento
estratégico.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (GEOFISICO): Métodos Geofisicos: Magnetométrico (magnetismo induzido e
remanente, propriedades magnéticas das rochas, magnetdmetros, campo geomagnético); Gravimétrico (gravidade,
potencial da gravidade, determinagéo absoluta e relativa da gravidade, redugdes gravimétricas, anomalias da gravidade);
Eletromagnético (conceitos gerais e classificagdo dos tipos de levantamentos eletromagnéticos); Elétrico (resistividade
de rochas e minerais, classificagdo dos tipos de levantamentos elétricos, medicdo de resistividade, configuracdo dos
eletrodos nos levantamentos de resistividade, sondagens elétricas); Sismico (tipos de ondas elasticas, geragéo,
detecgéo e registro de ondas sismicas, métodos de refracdo e reflexao); Radiométrico (conceitos de radioatividade,
decaimento e equilibrio radioativo, radioatividade das rochas, instrumentos). Geologia: o planeta Terra e suas
caracteristicas gerais, conceito de rocha, mineral e minério, estrutura interna da Terra, Tecténica e Geologia Estrutural,
intemperismo, tempo geoldgico, rochas igneas, metamorficas e sedimentares, vulcanismo, conceito de placas tectonicas,
noc¢des de Paleontologia e Estratigrafia, Geologia do Brasil. Matematica: NUmeros Reais e Complexos, Progressdes
Aritmética e Geométrica, Fungdes, Limites e Derivadas, Graficos, Calculo Diferencial e Integral, reta tangente, limites e
continuidade de fungdes, Derivada de uma fungéo, Diferenciacao, aplicagcdes de derivadas (taxas relacionadas, valores
maximos e minimos de func¢éo), Diferencial, Integral Definida, aplicagdes de Integral Definida, Fungdes logaritmicas e
exponenciais, Func¢bes trigonométricas e hiperbdlicas, Vetores (componentes, produto escalar, produto interno),
Determinantes, valor de um Determinante, Regra de Kramer. Logaritmos, propriedades dos logaritmos, Estatistica
(média, moda, mediana, desvio padrdo), Geometria Analitica (equacao da reta, parabola, elipse, hipérbole e circulo).

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (GEOGRAFO): Base de conhecimento em Geologia, Geologia de Engenharia,
Neotectonica, Geomorfologia, Pedologia, Hidrologia, Hidrogeologia, Biogeografia, Climatologia e Dindmica Soécio-
Econdmica, para fins de anadlise e interpretacdo de mapas e relatérios e interagdo com os respectivos profissionais
especialistas.

ANALISTA DE RECURSOS NATURAIS (PALEONTOLOGO): FUNDAMENTOS, OBJETIVOS E PRINCIPIOS:
Importancia dos fésseis. Tipos de fossilizagdo.Técnicas de coleta e preparagcéo dos fosseis. TAFONOMIA: Processos e
ambientes de fossilizagdo. IMPORTANCIA ESTRATIGRAFICA DOS FOSSEIS E TEMPO GEOLOGICO: Bacias
sedimentares brasileiras. Conceitos fundamentais de estratigrafia. Unidades bioestratigraficas. Unidades
litoestratigraficas. Unidades cronoestratigraficas. A ESTRATIGRAFIA DE SEQUENCIAS E O REGISTRO
FOSSILIFERO: Controle estratigrafico sobre a distribuigdo dos fésseis. TAXONOMIA: Identificagdo taxonémica. Regras
de nomenclatura. Aplicacdes. ICNOFOSSEIS: Caracteristicas. Classificagdo. Icnofacies e Icnocenoses. Aplicages.
ESTROMATOLITOS: Caracteristicas. Classificacdo. Distribuicdo estratigrafica. Aplicacdes. FOSSEIS QUIMICOS:
Biomarcadores. MICROPALEONTOLOGIA: Identificagdo taxondmica e distribuigdo estratigrafica dos microfésseis.
Aplicagdes nas determinagcbes do paleoambiente, paleogeografia, paleoecologia, cronoestratigrafia e correlagbes
estratigraficas. Foraminiferos. Radiolarios. Diatomaceas. Nanofésseis calcarios. Dinoflagelados. Ostracodes.
Palinomorfos. PALEOBOTANICA: Conceituacdo geral, classificacdo e distribuicdo estratigrafica dos: Procariontes
(Monera). Eucariontes ( Fungi, Protista e Plantae). Vida vegetal no Pré-Cambriano. Sucessdes floristicas e evolugdes
ambientais no Paleozéico, Mesozdico e Cenozobico. PALEOINVERTEBRADOS: Morfologia, classificagédo, paleoecologia
e distribuicdo estratigrafica dos: Poriferos; Cnidarios; Anelideos.; Artrépodes.; Moluscos.; Briozoarios.; Braquiépodes.;
Equinodermas. PALEOVERTEBRADOS: Morfologia, classificagdo, distribuicdo estratigrafica e paleogeografica dos:
Hemicordados. Cordados. Agnatos e Peixes. Anfibios. Répteis. Aves. Mamiferos.

ANALISTA QUIMICO (ENGENHEIRO QUIMICO OU QUIMICO): MATEMATICA: Calculo diferencial e integral
univariavel. Limites: limites fundamentais e propriedades basicas. Derivadas: definicdo e interpretagdo geométrica,
derivadas de fungbes elementares e regras de derivagéo. Integrais: conceitos de integral definida e indefinida, calculo de
areas sob curvas. ESTATISTICA APLICADA A LABORATORIO: Conceituacdo de populagdo, amostra, caracteristicas e
tipos de amostragem, variaveis discretas e continuas. Estatistica descritiva: apresentacdo de dados descritivos em
tabelas e graficos, freqiiéncias e percentagens. Distribuigdo normal. Distribuicdo Z. Medidas de tendéncia central e de
dispersado e ou variabilidade. Precisdo, Exatidao, Repetibilidade, Reprodutibilidade. Intervalos de confiangca da média.
Testes de hipoteses (uni e bi caudais, testes t de Student e teste z) tipos de erros cometidos em avaliagées
comparagdes entre amostras/populagdes, teste F entre varidncias. Determinacdo de outliers: testes do escore Z
modificado, Grubbs, Dixon e Cochran. Gréficos de controle de Shewhart. Correlagéo linear e regressao linear simples.
QUIMICA GERAL E INORGANICA: Fundamentos: matéria e energia, elementos e atomos, estrutura atdbmica, orbitais
atdbmicos, n°s quanticos, energia dos orbitais. Configuracao eletrénica, raio atémico. Estrutura atdbmica e propriedades
periddicas. Ligagcdes quimicas: ligagao idnica e covalente; forgcas intermoleculares. Compostos, mol e massas molares,
determinagdo de formulas quimicas, misturas e solugdes, equagbes quimicas, tipos de reagcdo e estequiometria de
ragdes. Equilibrios quimicos. Estrutura, propriedades e reatividade dos nao metais (elementos e seus principais
compostos): gases nobres, hidrogénio, halogénios, oxigénio e enxofre, nitrogénio e foésforo, carbono e silicio, boro.
Estrutura e propriedades e reatividade dos metais e seus principais compostos: metais alcalinos, metais alcalino-
terrosos, aluminio, ferro e cobre. QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA: Espectroscopia atdmica: Propriedades gerais
da radiacéo eletromagnética. Propriedades ondulatérias da radiagédo eletromagnética. Propriedades mecanico-quanticas
da radiagao. Aspectos quantitativos das medidas espectroquimicas. Espectroscopia atémica oética: Espectros atdmicos
oticos, métodos de atomizagao, métodos de introdugdo de amostras. Espectrometria de absorg¢ao atémica: Atomizagao
de amostras.Nogbes de instrumentagao para absorcdo atdmica. Técnicas analiticas. Espectrometria de emissao
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atdmica: Plasma indutivamente acoplado. Processo de emissdo de uma amostra no ICP. Nogbes de
instrumentacao.Preparacéao e introdugado de amostras. Determinagédo de elementos. Espectrometria atdmica de Raios-X:
Principios fundamentais. Emissdo de Raios-X. Métodos de Fluorescéncia de raios-X. Analises qualitativas e
quantitativas. Nogdes de instrumentagdo. Espectroscopia molecular: Espectroscopia de absor¢do molecular no
ultravioleta/visivel. Transmitancia e absorbancia. Espectro de absorgao.Limitacdes da lei de Beer. Espectrofotdmetros e
Fotocolorimetros. Nogbes de instrumentagcdo. Separagées cromatograficas: Principios gerais. Aplicagdes da
cromatografia em quimica analitica. Cromatografia gasosa. Cromatografia gas-liquido. Cromatografia gas-sdlido.
Cromatografia de troca idnica. Nogdes de instrumentagéo. Potenciometria: Eletrodos de referéncia. Eletrodos indicadores
metalicos. Eletrodos indicadores de membrana. Condutimetria: Resisténcia e condutancia de solugdes eletroliticas. Grau
de ionizacao e constante de equilibrio. Células para medida de condutancia. Condutimetria direta.

ASSISTENTE EXECUTIVO (SECRETARIA EXECUTIVA): Administragdo: Fundamentos da Administragdo. Operagdes
administrativas. Grandes setores da Administragao; Informatica: Sistema Operacional. Windows. Windows Explorer.
Editor de texto Word, Planilha eletrénica: excel. Softwares de apresentagao: power point, editoragdo grafica: corel draw.
Banco de dados: access. Lingua Inglesa: desenvolvimento de estrutura e vocabulario: compreender, falar, ler e escrever,
Informacgdes gramaticais. Técnicas Secretariais: Técnicas de atendimento. Técnicas para as atividades rotineiras.
Técnicas de planejamento e organizagdo. Técnicas para administracdo do tempo. Técnicas para administragdo do
stress. Técnicas de apresentacdo. Técnicas para administragao de conflitos interpessoais. Contabilidade: Nocbes de
contabilidade. O patrimonio. Procedimentos contabeis basicos. Contas. Escrituragdo. Demonstragées financeiras.
Matematica Financeira: Conceitos basicos de matematica financeira. Regime de capitalizacdo simples e composta.
Desconto. Corregcdo monetéaria. Anuidades ou rendas certas. Métodos ou sistemas de amortizagdo. Gerenciamento Da
Qualidade: Conceituagdo e principios basicos. Controle de processo. Implantagdo da qualidade. Indicadores de
qualidade e produtividade. Instrumentos de agdo gerencial. Politicas Internacionais: Conceitos e nog¢des basicas de
Relagdes Internacionais. Globalizagdo. Instituicbes. Organizagdes e acordos internacionais. Temas politicos
contemporaneos. Etica Profissional: Conceitos basicos. As grandes correntes do pensamento ético. Etica nos negécios.
Etica empresarial. Responsabilidade social das empresas. Os ideais éticos e as questbes éticas nas empresas. Etica
profissional da secretaria. DIREITO: Fontes, divisdo, definicdo e redefinicdo do Direito. A problematica da incongruéncia
entre as leis e os costumes. Distingdo entre direito publico e privado e suas subdivisdes. As relagdes entre os direitos do
trabalho e empresarial e destes com o direito constitucional. Estatistica: Introducdo a metodologia da pesquisa.
Tabulagdo. Estatistica gréafica. Medidas de tendéncia central e de posicdo. Medidas de dispers&o. indice de pregos.
Gestdo Secretarial: Integragdo de varidveis organizacionais. Lideranca. Competéncias. Negociagdo. Cenaérios e
tendéncias da gestao secretarial. Relagdes Humanas: Aplica¢des da psicologia das relagdes humanas e suas relagbes
com a psicologia organizacional. A percepgao social. A comunicagio. A lideranga. Os processos grupais.

ASSISTENTE EXECUTIVO (JORNALISTA): Fundamentos da comunicacao: teoria e conceitos basicos. A Linguagem
jornalistica. Os estilos de redagao jornalistica. Técnicas de redagdo jornalistica. Critérios de selegao e pesquisa
jornalistica. Regras e normas jornalisticas. A producdo da noticia: pauta, apuragdo, redagdo e edi¢cdo. Vocabulario
especifico do jornalismo. Nogdes de Jornalismo cientifico. Nogdes de midia on-line. Organizagao de Assessoria de
Comunicacgdo: Assessoria de imprensa: caracteristicas, funcdes e objetivos. Jornalismo e interesse publico. Legislagao
e ética em jornalismo

ASSISTENTE EXECUTIVO (ANALISTA EM MARKETING/PUBLICIDADE): Teoria da Comunicagdo; Sociologia da
Comunicacao; Teoria da Imagem; Design; Planejamento de Comunicagéo; Publicidade e Propaganda; Criacao e Diregéo
de Arte; Atendimento; Midia; Redacao Publicitaria; Produgao Grafica; Produgcao de Radio, TV e Cinema; Cibercultura e
Produgéo digital; Pesquisa de Opinido de Mercado; Pesquisa de Midia, Promogao e Merchandising; Etica e Legislacdo
Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo; Comunicagao Empresarial; Identidade e Imagem Corporativas; Comunicacao
Integrada; Gestao de Marcas; Comunicagdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Novas Tecnologias
de Comunicacao.

ASSISTENTE EXECUTIVO (RELACOES PUBLICAS): Teoria da Comunicacéo; Sociologia da comunicacgéo; Teoria da
Imagem; Design; Planejamento de Comunicagao; Relagdes Publicas; Técnicas e Ferramentas de Relacionamento com
Publicos Estratégicos. Elaboracdo e Avaliagao de Projetos de Relagdes Publicas; Comunicagéo Dirigida; Técnicas de
Redacdo; Organizagdo de Eventos; Etica e Legislacdo de Relagdes Publicas; Comunicagdo Empresarial; Identidade e
Imagem Corporativas; Cultura e Comunicagcdo Organizacionais; Comunicagdo Integrada. Pesquisa de Opinido e
Mercado; Responsabilidade Social Corporativa; Marketing de Relacionamento; Novas Tecnologias de Comunicacao;
Realidade Socioeconfémica e Politica Brasileira.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (ASSISTENTE SOCIAL): Histéria e constituicdo da categoria profissional:
dimensdes politicas, culturais e organizacionais; A pratica profissional do Assistente Social na atual estrutura de RH:
determinagdes, desafios, demandas e respostas; O debate contemporaneo na reconceituagdo do Servigo Social, sua
importancia e redimensionamento frente ao mercado de trabalho; O Assistente Social e o0 mercado de trabalho na
atualidade; Instrumentais para a intervengdo do Servigo Social: Planejamento; Diagndstico institucional; Pesquisa;
Assessoria; Estratégias de agdo em Servigo Social e os instrumentais de intervencao do Assistente Social especialmente
voltados para o trabalho em organiza¢cdes empresariais. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do
trabalho profissional do Assistente Social; As relagbes do Servigo Social com as varias areas do saber: a
interdisciplinaridade.
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ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS (MEDICO DO TRABALHO): 1.Legislagéo aplicada. 1.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 1.2 Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978. 1.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 1.4
Legislacao trabalhista especifica. 1.5 Consolidagéo das Leis do Trabalho. 1.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 1.7
Atribui¢gdes do médico do trabalho. 1.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 1.9 Decreto 92.530 de 09 de abril de
1986. 1.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 1.11 Etica profissional. 2.Acidente de trabalho:conceitos,
registro, comunicacgéo, analise e estatistica. 3. Prevencéo e controle. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Estudo de riscos. 3.3
Mapeamento de riscos. 3.4 PPRA. 3.5 Planos e brigadas de emergéncia. 3.6 Analise de riscos. 3.7 Técnicas de analise.
3.8 Programa de prevencgdo e controle de perdas auditivas em empresas. 3.9 Controle de acidentes com danos a
propriedade. 3.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 3.11 Inspecao de seguranga. 3.12 Sistema de
registro de acidentes. 3.13 Investigacdo de acidentes. 3.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 3.15
Controle das causas dos acidentes. 3.16 Responsabilidade civil e criminal. 3.17 Pericias trabalhistas. 4. Protegdo contra
incéndios e explosdes. 4.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 4.2 O incéndio e suas causas. 4.3 Classes de incéndio.
4.4 Métodos de extingdo. 4.5 Agentes e aparelhos extintores. 4.6 Extintores de incéndio. 4.7 Sistemas de prevencgéo e
combate a incéndios. 4.8 Brigadas de incéndio. 4.9 Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 4.10 Analise da NR-23.; 4.11
NR-26; 4.12 NR-16; 4.13 Explosdes: conceitos, causas e prevengdes. 5. Gerenciamento de riscos ocupacionais. 5.1 A
identificacdo dos riscos ocupacionais. 5.2 Formas de atuagcdo visando a corregdo dos riscos ocupacionais. 5.3 Os
resultados das mudancas efetuadas. 5.4 Os dados estatisticos antes e depois das corre¢gdes. 6. Higiene industrial. 6.1
Riscos ambientais. 6.2 Avaliagdo e controle de riscos ambientais. 6.3 NR-15 — Insalubridade. 6.4 Ventilagdo Industrial.
6.5 Riscos quimicos. 6.6 Gases. 6.7 Vapores organicos e inorganicos. 6.8 Aerodispersoides. 6.9 Poeiras. 6.10 Fumos
metalicos. 6.11 Riscos biolégicos. 6.12 Riscos fisicos. 6.13 Radiagées nao-ionizantes. 6.14 Radia¢Ges ionizantes. 6.15
Infra-som. 6.16 Ultra-som. 6.17 Pressdes anormais. 6.18 Temperaturas extremas. 6.19 Ruido. 6.20 Vibragdo. 6.21
lluminagdo. 6.22 PPRA. 6.23 Técnicas de uso de equipamento de medigbes. 7 Ergonometria. 7.1 Principios da
ergonometria. 7.2 A aplicabilidade da ergonometria. 7.3 Influéncia na ergonomia da iluminagao, cores, clima etc. 7.4
Espacos de trabalho. 7.5 Sistemas de controle. 7.6 Atividades musculares. 7.7 Ergonomia e prevengao de acidentes.
7.8 Seguranga em processamento de dados. 7.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais.
7.10 Estudo da NR-17 — Ergonomia. 8. Medicina do trabalho. 8.1 Toxicologia; conceito, toxicocinética, toxicodinamica,
monitorizagao bioldgica, principais vias de penetragao, limite de tolerancia. 8.2 Doengas profissionais e do trabalho;
conceito, quadro clinico, formas de diagnéstico, incidéncia no tipo de atividade. 8.3 Agentes causadores de doencas:
Fisicos, Biologicos, Quimicos e Ergonémicos. 8.4 Primeiros Socorros. 8.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — NR-7. 8.6 Relatério anual do PCMSO. 8.7 NR-4 — SESMT. 8.8 NR-9. 8.9 NR-15 — Insalubridade.
8.10 NR-16 — Periculosidade. 8.11 NR-17 — Ergonomia. 8.12 Aposentadoria Especial; a legislacdo, sua aplicabilidade,
preenchimento da documentacado exigida pelo INSS. 9. Protegdo ao meio-ambiente. 9.1 Conceito de preservagdo ao
meio-ambiente. 9.2 A legislagdo brasileira e sua aplicabilidade. 9.3 As obrigacdes das empresas. 9.4 Os 6rgaos
fiscalizadores governamentais. 9.5 As autuagbes e multas.

CONTADOR: Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: Plano de contas unico para os 6rgaos da
Administracdo Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgcamentarias ou Administrativas
(sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagédo). Balango e demonstragbes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64. Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragcdes contabeis pela
legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidagdo de demonstragbes contabeis.
Andlise econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano plurianual. Projeto de Lei Or¢camentéaria Anual: elaboracéo,
acompanhamento e aprovagao. Principios orcamentéarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Despesas
de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e prestagbes de contas. Efeitos inflacionarios sobre o
patriménio das empresas. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinagdo de resultado.
Imposto de renda de pessoa juridica. IRRF. ICMS. Contribuicdo social sobre o lucro. PASEP. COFINS. Custos para
avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. Estudo da
relacdo custo versus volume versus lucro. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacgdes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagao de alternativas de investimento. Taxas de
retorno, taxa interna de retorno.

ECONOMISTA: Analise estatistica. Matematica financeira. Conceitos sobre oferta, demanda e mercado. Macroeconima,
Analise Macroecondmica. Conhecimento sobre modelos econométricos. Conceitos sobre Contas Nacionais. Economia
Brasileira, Conceitos sobre Renda, Emprego, Investimento, Inflagdo e Moeda. Conceitos sobre Comércio Exterior.
Geréncia de Projetos. Analise Econdmica de Projetos. Nogbes sobre Planejamento Estratégico. Conceitos sobre
Politicas Publicas. Conceitos sobre Estado, Governo e Sociedade. Conceitos sobre tributagdo e impostos. Conceitos
sobre administracao e gestao de projetos.

ENGENHEIRO (ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO): Lei 6214 de 22/12/1977, Normas
regulamentadoras (NR) aprovada pela portaria n 3214 de 8/6/1978 e legislagdes complementares. Higiene do trabalho.
Riscos ambientais. Avaliagdo e controle de riscos ambientais. NR-15-Insalubridade. Riscos quimicos. Gases. Vapores
organicos e inorganicos. Aerodispersoéides. Poeiras. Fumos metalicos. Riscos biolégicos. Riscos fisicos. Radiagbes nao-
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ionizantes. Radiagbes ionizantes. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo. lluminagdo. Técnicas de uso de
equipamento de medigdes. Tecnologia e prevengao no combate a incéndio. Classes de incéndio. Métodos de extingao.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas Fixos de combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Analise da NR-23. Planos e brigadas de emergéncia. NR-26. Seguranca do
trabalho: Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho: Conceito. Legislagdo. Causas. Analise. Custos. Cadastro.
Comunicacéo e registro. Estatistica. Definicbes de atos e condi¢des inseguras. Equipamento de Protecdo Individual
(EPI). Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranga. NR-4. NR-5. Estrutura. Funcionamento.
Resultados. O processo de elei¢do. Curso basico para membros da CIPA. Espacgos de trabalho. Sistemas de controle.
Atividades musculares. Ergonomia e prevencao de acidentes. Estudo da NR-17 — Ergonomia. Principios, Prevengéo e
controle. Conceitos gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Analise de riscos. Técnicas de andlise.
Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspegédo de
segurancga. Responsabilidade civil e criminal. Laudos Técnicos Periciais. Administracao e legislagao aplicada. Legislagao
trabalhista especifica. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Atribui¢cdes do
engenheiro de segurancga do trabalho. Decreto n° 7.410, de 27 de novembro de 1985. Decreto n® 92.530, de 9 de abril de
1986. Portaria n® 3.275, de 21 de setembro de 1989. Etica profissional. Projetos de instalacdo de seguranca. Gestdo de
seguranga e saude do trabalho na Empresa. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional).
OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saude do trabalhador).

ENGENHEIRO (ENGENHEIRO CARTOGRAFO): Conhecimentos especificos sobre a forma da terra e superficies de
referéncia no mapeamento; coordenadas geograficas e orientagdo (norte verdadeiro, norte da quadricula, convergéncia
meridiana); articulagéo da carta internacional ao milionésimo; azimute e rumo; datum; elipséides; fusos horarios; escalas;
projecdes cartograficas: projegbes ortogonais multiplas, projegcdes cobnicas, projegdes cilindricas, conversbdes de
projecdes; legendas e convengdes de base e tematica: simbolos cartograficos, concepgéo cartografica e representacao
de feigdes; cartografia digital: captura de dados através de vetorizagao automatica e semi-automatica, ajuste e edicéo de
dados vetoriais, carga na tabela de atributos em ambiente GIS; sensoriamento remoto: nogdes de sensores fotograficos
e nao fotograficos, georreferenciamento de imagens; editoragdo cartografica: diagramacado geral de cartas e mapas
tematicos, geracgao de fotolitos para impresséao offset em ambiente digital.

ENGENHEIRO HIDROLOGO: Hidraulica. Classificacdo dos escoamentos. Escoamento em canais livres: caracteristicas
geométricas e hidraulicas; escoamento critico; controle hidraulico; transicdes. Coeficiente de rugosidade de Manning.
Hidrologia bésica. Ciclo hidroldgico: principais componentes e descrigdo. Bacia hidrografica: caracteristicas fisiogréaficas;
delimitag&o. Precipitacao: formas, tipos, variacdo espacial e temporal; medicdo, unidades e grandezas caracteristicas;
precipitagcdo média. Infiltragdo: conceitos basicos; medida; métodos de estimativa. Evaporagdo e evapotranspiragao:
conceitos basicos; medida; métodos de estimativa. Escoamento na bacia hidrografica: processo de determinagao;
componentes; separagdo de escoamentos; hidrograma unitario. Balango hidrico. Estatistica aplicada a hidrologia. Média
aritmética e geométrica, moda, mediana, quartis, variancia, desvio-padrao. Distribuicbes de probabilidade: conceitos
basicos e principais distribuigdes de probabilidades. Analise de freqiiéncia de chuvas e vazdes. Regressao linear
simples e multipla, correlagdo. Hidrometeorologia. Sistemas de instrumentagdo e aquisicdo de dados: estacdes
hidrologicas convencionais e automaticas. Técnicas de medicdo de vazdo em rios. Hidrossedimentologia: conceitos
basicos; medicao de descarga sdlida em rios. Tragado, analise e extrapolagdo de curva-chave. Hidrologia operacional.
Hidrograma unitério. Curvas de permanéncia e de regularizagdo de vazodes. Previsdo e controle de cheias; medidas de
protecéo contra cheias. Regionalizacdo de variaveis hidrolégicas. Aguas subterraneas. Conceitos geoldgicos basicos.
Agua subterranea e o ciclo hidrolégico. Propriedades fisicas dos aqiiiferos: porosidade, condutividade hidraulica,
coeficiente de armazenamento, Lei de Darcy. Qualidade das aguas superficiais. Qualidade das aguas subterraneas.
Gestao dos recursos hidricos: conceitos basicos e instrumentos de gestao.

GEOLOGO: Levantamentos Geoldgicos Regionais: Métodos e sistematica de mapeamento geoldgico. Métodos de
mapeamento, escalas, nomenclatura internacional das folhas cartograficas; mapas murais, mapas regionais, de semi-
detalhe e detalhe; mapas digitais e GIS; Interpretacdo geoldgica de imagens e fotografias aéreas. Fotografias aéreas;
principios da visdo estereoscopica; elementos de fotointerpretagcao; padrées fotogeoldgicos; introducdo ao
sensoreamento remoto; imagens multiespectrais; processamento de imagens; sensores remotos ativos (Radar e Lidar);
escolha do sensor e da resolugado espacial; dados geoespaciais raster e vetoriais; aplicagdo dos principais sensores;
Mapas de integracdo geoldgica. Interpretacdo de mapas aeromagnetométricos e aerogamaespectrométricos;
interpretacdo de dados gravimétricos regionais; integracao de dados geofisicos com imagens de satélite e fotografias
aéreas; montagem de Sistemas de Informacdes Georreferenciadas (SIG’s) geoldgicos; Procedimentos em geologia de
campo e montagem de mapas geologicos. Mapas de servigo, plotagem de dados de campo, mapeamento de
afloramentos e/ou areas-chave, uso do GPS, sistematica de coleta de amostras, escolha dos métodos de analise
(mineralégicas e petrograficas; geoquimicas, isotopicas, geocronoldgicas); cadernetas de campo convencionais e
eletrdnicas, armazenamento de dados (banco de dados); preparacdo de camadas e cruzamento de temas para
montagem do SIG; lay out do mapa; elementos indispensaveis numa carta geoldgica; distribuicdo da legenda, encartes,
perfis e elementos complementares; Elementos de Nomenclatura Estratigrafica. Escala de tempo geoldgico do IUGS
(2004); unidades litoestratigraficas e crononoestratigraficas: grupo, formagéo, membro, camadas e fluxo; complexo, suite
e super-suite; procedimentos para estabelecimento de unidades litoestratigraficas; denominacdo das unidades
estratigrafcicas; codigo de nomenclatura estratigrafica em uso no Brasil; Rochas igneas e processos magmaticos.
Minerais formadores das rochas igneas; estrutura interna da Terra; magma e sua geragao; mecanismos de diferenciacao
magmatica e a variedade das rochas igneas; classificagdo do IUGS: rochas plutbnicas, maficas-ultramaficas e
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vulcanicas; magmatismo e ambiente tectdnico; Sedimentos e processos sedimentares. Depdsitos de ambientes
continentais: processos aluviais, eodlicos, lacustres e glaciais; depésitos sedimentares do ambiente de transigéo
continental e marinho; depdsitos sedimentares marinhos; estruturas sedimentares e seu diagnéstico ambiental;
fundamentos da estratigrafia de sequiéncias; fosseis, ichnofésseis e estruturas organogénicas; vestigios de vida no
Precambriano; explosao cambriana e evolugdo da vida no Fanerozoéico; Metamorfismo e rochas metamoérficas. Fatores
condicionantes do metamorfismo; tipos de metamorfismo; mineralogia, texturas e estruturas das rochas metamorficas;
classificagdo das rochas metamorficas; sistematica de mapeamento dos terrenos metamorficos: grau e féacies
metamoérficos; metamorfismo e tectdnica global; Mapeamento de estruturas geolégicas. Estruturas primarias e critérios
de topo e base; morfologia das dobras; antiforme, sinforme, dobra neutra, anticlinal e sinclinal, dobras parasiticas,
vergéncia, estilo de dobras; falhas extensionais: planares, em domind, listricas com descolamento basal, estruturas roll-
over; falhas sintéticas e antitéticas; falhas de empurrdo em terrenos de muito baixo grau metamérfico: thrust sheets,
rampas frontais, laterais e obliquas; cavalos, estrutura tipo “cabega de cobra”, pop ups, “paredes de culminacgéo”, fatias
imbricadas; falhas contracionais em terrenos de alto grau, dobramentos associados, truncamento de estratos em alto
angulo; estruturas geologicas em mapas; nogoes de geotectdnica; tectdbnica de placas; estruturas de regimes intra-placa:
margens passivas, riftes, zonas de rejeito direcional e cinturbes dobrados e falhados intraplaca; regimes de limites de
placas: construtivos, conservativos, destrutivos e colisionais; cratons, faixas orogénicas e acrescdo de terrenos;
Geoquimica de rochas. Métodos analiticos em geoquimica; utilizacdo de elementos maiores: diagramas 6xido-6xido,
classificagbes baseadas em normas; classificagdes catibnicas; diagramas de variacdo: selecdo, interpretacéo e
modelamento de processos igneos; elementos-tracos, elementos de terras raras; diagramas multi-elementares
normalizados (spider diagrams); padrbes de normalizagdo; diagramas discriminantes de fontes e/ou ambientes
tectbnicos; diagramas discriminantes para sedimentos clasticos; Geocronologia e geoquimica isotépica. Isétopos
radiogénicos utilizados na geocronologia; is6cronas, errocronas, concordias; interpretacdo dos dados geocronoldgicos:
idades em rocha total; idades em minerais; idades de formagéo de rochas, idades metamorficas e idades-modelo; uso
dos is6topos radiogénicos em petrogénese; principais isétopos estaveis utilizados em geologia; Geoquimica prospectiva
regional. Planejamento da amostragem de sedimentos de corrente e concentrados de bateia; definicdo da malha, de
amostragem de acordo com a escala e a ambiéncia geoldgica; elementos a serem analisados e tratamento estatistico
dos resultados; analise mineralométrica e microssonda em concentrados de bateia; montagem de SIG geoquimico;
Recursos minerais e principios metalogenéticos. Classificacdo dos recursos minerais; fatores que tornam viavel um
depdsito mineral; principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental; processos de mineralizagcdo: sistema
endomagmatico; sistema hidrotermal magmatico; sistema metamérfico; sistema sedimentar; sistema lateritico (residual e
supergénico); metalogenia e tectbnica global; principais depédsitos minerais brasileiros; Elaboracdo de Notas Explicativas
de Mapas Geolégicos. Organizacdo dos dados; apresentacdo dos resultados em temas especificos; ordenamento do
texto; organizagao das ilustragdes, incluindo figuras, tabelas, fotos e mapas; citagédo e localizagdo das amostras, perfis,
segoes, laminas petrograficas, citagado bibliografica; Nogbes de Geologia do Brasil. Provincias precambrianas brasileiras.
Craton Amazonico: provincias Amazonia Central, Maroni-ltacaiunas, Juruena-Rio Negro, Ventuari-Tapajos, Rondoniana
e Sunsas; Craton do Sao Francisco (CSF): terrenos granito-greenstone arqueanos, cinturdes paleoproterozoicos, faixas
e magmatismo intraplaca estaterianos e mesoproterozoéicos; coberturas neoproterozoéicas; faixas marginais ao CSF:
provincias Tocantins, Borborema e Mantiqueira; bacias de ante-pais, intrafossas e pull-apart eopaleozoicas; bacias
sedimentares paleozdicas e meso-cenozdicas interiores; bacias sedimentares da margem continental brasileira.
Geologia Ambiental: Base de conhecimento em Geologia, Geologia de Engenharia, Neotectonica, Geomorfologia.
Pedologia, Hidrologia, Hidrogeologia, para fins de analise e interpretacdo de mapas e relatérios e interagdo com os
respectivos profissionais especialistas. Geotecnia: Aplicagdo de conhecimentos associados a geologia estrutural;
mecéanica dos solos; mecéanica das rochas; Dinamica costeira. Hidrogeologia: Ciclo Hidrolégico - Equagéo do Balanco
Hidrico. Ocorréncia das aguas subterréneas. Distribuicdo vertical da agua subterrédnea. Geologia da dgua subterranea.
Agua subterranea em zonas costeiras. Relacdes agua subterranea — agua superficial. Movimento das aguas
subterraneas. Lei de Darcy (condutividade hidraulica, carga hidraulica, gradiente hidraulico). Potenciometria. Redes de
fluxo. Conceitos de Transmissividade e Coeficiente de Armazenamento. Agua subterranea em meios heterogéneos —
Aquiferos Carstico e Fissural. Pesquisa de agua subterrdnea. Metodologia basica e métodos auxiliares. Projeto e
construgcdo de pogos. Execugao de testes de bombeamento. Interpretagdo de Testes de Aquifero (Métodos de Theis,
Jacob). Interpretacéo de Testes de Produgdo — Equacgédo BQ + CQ". Geoquimica das aguas subterraneas. Classificagéo
e origem dos constituintes das aguas subterrdneas. Caracteristicas da agua em diferentes Litologias. Contaminagao das
aguas subterraneas. Conceitos de contaminagao e poluigdo. Origens da contaminagdo da agua subterrdnea. Fontes de
contaminagdo da agua subterrdnea. Modos de contaminacdo da 4gua subterranea. Principais tipos de contaminantes e
fontes de contaminagéo. Vulnerabilidade de aquiferos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO TECNICO

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO DE GEOLOGIA): Nocgdes de Informatica e Sistema de
Informagdes Georreferenciadas: utilizacdo de sistemas operacionais; editores de texto; planilhas eletrénicas e
nogdes/utilizagdo de softwares do Sistema de Informagdes Geograficas em ambiente Windows. Nocgbes de
fotointerpretagéo e interpretagdo de imagens: orientagdo no campo através de fotografias aéreas; visdo estereoscopica;
padrdes e elementos de fotointerpretacéo, relevo, padrées de drenagem; nogdes de sensoreamento remoto e potencial
interpretativo das imagens; transferéncia de dados das imagens e fotos para bases em escalas distintas. Geologia Geral:
Dinamica interna da Terra; dindmica externa da Terra; manuseio e coleta de dados com bussola e outros equipamentos;
analise de amostras de minerais, rochas e fdsseis; intemperismo e processos erosivos. Mineralogia: importancia
econbmica dos minerais e elementos quimicos; cristalografia; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classes
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mineraldgicas; mineralogia descritiva; amostragem. Petrografia: constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisicas e
quimicas das rochas; principais classes de rochas; rochas magmaticas plutdnicas e vulcanicas; sedimentos e rochas
sedimentares; rochas metamorficas; reconhecimento mesoscdpico das rochas. Estratigrafia e Geologia do Brasil: leis da
estratigrafia; unidades litoestratigraficas e cronoestratigraficas; fésseis; datagbes geocronoldgicas; visdao geral da
estratigrafia do Brasil; provincias estruturais brasileiras, bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem
continental. Fundamentos de Geologia Estrutural: estruturas primarias e tectdnicas; dobras, falhas e fraturas; foliagcoes e
lineagdes; principais rochas deformadas; uso da bussola e coleta de dados e uso da caderneta de campo. Recursos
minerais: classificacao; tipos genéticos; classificacédo utilitaria; minerais metélicos e nao metélicos; rochas ornamentais,
fertilizantes e corretivos, argilas e material de construgcéo; outros materiais geolégicos de uso industrial. Geoquimica:
principios béasicos de exploragdo geoquimica; classificacdo geoquimica dos elementos; anomalias geoquimicas.
Estatistica: nogdes basicas de estatistica; tratamento estatistico (amostragem, populagdes, médias, mediana, desvio
padrao); manipulagao e tratamento dos dados geoquimicos (estimadores da populagao); histogramas e correlagoes.

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO EM MINERACAO): Nogdes basicas de perfuragéo, recuperagéo
de amostras e operagdes gerais de sondagem. Nogdes de Informatica e Sistema de Informagdes Georreferenciadas:
nogdes/utilizacdo de softwares do Sistema de Informacdes Geograficas em ambiente Windows. Nocgbes de
fotointerpretacéo e interpretacdo de imagens: orientagdo no campo através de fotografias aéreas; visao estereoscépica;
padrdes e elementos de fotointerpretagao, relevo, padrées de drenagem; nogdes de sensoreamento remoto e potencial
interpretativo das imagens; transferéncia de dados das imagens e fotos para bases em escalas distintas. Geologia Geral:
Dinamica interna da Terra; dindmica externa da Terra; manuseio e coleta de dados com bussola e outros equipamentos;
analise de amostras de minerais, rochas e fdsseis; intemperismo e processos erosivos. Mineralogia: importancia
econdmica dos minerais e elementos quimicos; cristalografia; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; classes
mineraldgicas; mineralogia descritiva; amostragem. Petrografia: constituicdo da crosta terrestre; caracteristicas fisicas e
quimicas das rochas; principais classes de rochas; rochas magmaticas plutdnicas e vulcanicas; sedimentos e rochas
sedimentares; rochas metamorficas; reconhecimento mesoscoépico das rochas. Estratigrafia e Geologia do Brasil: leis da
estratigrafia; unidades litoestratigraficas e cronoestratigraficas; fésseis; datagbes geocronoldgicas; visao geral da
estratigrafia do Brasil; provincias estruturais brasileiras, bacias sedimentares brasileiras continentais e da margem
continental. Fundamentos de Geologia Estrutural: estruturas primérias e tecténicas; dobras, falhas e fraturas; foliagdes e
lineagdes; principais rochas deformadas; uso da bussola e coleta de dados e uso da caderneta de campo. Recursos
minerais: classificacao; tipos genéticos; classificacéo utilitaria; minerais metélicos e nao metélicos; rochas ornamentais,
fertilizantes e corretivos, argilas e material de construgéo; outros materiais geolégicos de uso industrial. Geoquimica:
principios béasicos de exploragdo geoquimica; classificacdo geoquimica dos elementos; anomalias geoquimicas.
Estatistica: nogdes basicas de estatistica; tratamento estatistico (amostragem, populagdes, médias, mediana, desvio
padrao); manipulagao e tratamento dos dados geoquimicos (estimadores da populagao); histogramas e correlagoes.

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO QUIMICO): MATEMATICA: Conjuntos numeéricos, fungdes e
equacgdes. Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Fungdes e equagdes lineares. Polindbmios e
equagdes. Probabilidade. Geometria no plano.. QUIMICA INORGANICA. Fungdes de quimica inorganica. Teorias &cido-
base. Reagdes quimicas. Calculo estequiométrico.Preparacdo de solugdes e expressdo de concentragdes QUIMICA
ANALITICA QUANTITATIVA. Procedimentos de coleta e preservacdo de amostras para andlise. Principios basicos de
analise quantitativa. Balanga analitica. Analise volumétrica. Volumetria de neutralizagdo. Volumetria de oxi-redugéo..
Andlise gravimétrica. Volumetria de complexagéo. Tratamento de agua (destilagdo, troca ibnica, purificagdo). NOCOES
DE ANALISE INSTRUMENTAL. Espectrofotometria. Potenciometria. Condutimetria. Cromatografia liquida. Absorgdo
atémica. NOCOES DE MICROBIOLOGIA BASICA. Meios de cultura Contagem de colénias.Nogdes de sedimentometria:
Determinagao de tamanho de particulas. Determinagao de densidade de sélidos.

ASSISTENTE TECNICO ESPECIALIZADO (TECNICO EM DESIGN GRAFICO): Artes graficas: Projetos gréaficos e
visuais: diagramagéao e arte-final para material impresso. Informatica: Dominio de aplicativos para artes graficas: Corel
Draw, Page Maker, InDesign, PhotoShop etc.; dominio de aplicativos para criagdo de paginas na Internet: Dreamweaver,
Flash, FrontePage etc.

TECNICO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO): Formularios. Arquivo — Conceito, importancia e
organizacdo. Tipos de Arquivo. Atualizagdo de Arquivo. Conservagdo e protegcdo de documentos. Equipamentos,
ficharios e microfilmagem: alfabético, por assunto, geografico, numérico e decimal. MATEMATICA — Numeros reais,
inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporg¢do. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equacdes e
inequagdes do 10 e 20 Graus. Sistemas de 10 e de 20 Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas.
Analise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
legal de unidades de medida.

TECNICO DE CARTOGRAFIA (TECNICO DE CARTOGRAFIA DIGITAL): Cartografia: Conhecimento basico sobre o
tema: “Projegbes cartogréficas”. No¢cdes de DATUM, mapa projetado, ndo projetado, valores geodésicos e geograficos,
etc. Entendimento mais elaborado sobre as seguintes proje¢des cartograficas: UTM, Policonica, Conformal Cénica de
Lambert, Nogdes sobre os seus principais pardmetros e como identifica-los em uma carta tematica. Conhecimento da
definicdo de escala, diferenga entre escala cartografica e escala de informagéo. Escala de um arquivo digital. Zoom em
ambiente SIG sob o ponto de vista da escala. Saber localizar pontos em cartas de posse das coordenadas geodésicas
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ou de coordenadas UTM. Nogdes de GPS, sua utilizagdo etc. Geoprocessamento: Realizar georreferenciamento de uma
imagem raster de um mapa baseado em pontos notaveis de coordenadas conhecidas. A partir da imagem
georreferenciada realizar digitalizacdo com geragéo de poligonos, linhas e pontos, utlizando as ferramentas de edigdo do
software ArcMap. Definicao de SIG. Conhecer os principais softwares SIG do mercado. Utilizando o ArcMap, montar um
diretério em ambiente SIG. Gravar o projeto e recupera-lo. Reconhecer as principais fungées de um SIG. Fungdo Zoom,
identificacao, etc. Criar layout de mapa a partir da organizagdo de arquivos digitais shapefile — ArcMap. Trabalhar
legenda, escala, encartes e tabela de cores. Converter o arquivo do mapa gerado, em ambiente ArcMap, para um
arquivo pdf do Adobe Acrobat.Dominar as principais ferramentas de edigdo do ArcMap. Reconhecer os principais erros
topolégicos e de como corrigi-los.

TECNICO DE HIDROLOGIA (HIDROTECNICO): Matematica. Operagdes com numeros reais. Razdes e proporcdes e
médias. Percentagem. Regra de trés: simples e composta. Sistema legal de medidas. Operagbes algébricas. Operagdes
do primeiro e segundo graus. Fungdes: exponencial e logaritmica. Logaritmos: definicdo e propriedades operatérias.
Progressées: aritmética e geométrica. Andlise combinatéria simples. Area das principais figuras planas. Razdes
trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos senos e cosenos. Hidrologia. Ciclo hidrolégico: principais variaveis e suas
interagdes. Caracteristicas fisicas de bacia hidrografica. Estagbes Hidrometeorolégicas: principais pardmetros medidos e
suas unidades. Conhecimentos gerais de fisica. Conhecimentos gerais de quimica. Nog¢des de topografia.
Conhecimentos gerais: Lingua Portuguesa e Informatica.
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ANEXO Il

CARGOS/FUNGCOES POR LOCAL A CONCURSAR COM VAGAS E CADASTRO DE RESERVA (NIVEL SUPERIOR)

ORGAO/CARREIRA RJ Manaus Belém Recife Salvador  S&o Paulo Porto Alegre Belo Horizonte ~ Goiania Brasilia  Porto Velho Fortaleza  Teresina TOTAL
PLANO | DE VAGAS
ADMINISTRADOR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 0
ADVOGADO 2 CR CR CR CR CR 1 1 CR 1 CR CR CR 5
ANAL. DE INFORMAGOES
ANAL.SISTEMAS CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR
BILIOTECARIO CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 2
ANAL. DE REC. NATURAIS
BIOLOGO | CR 0
ESTATISTICO | CR CR 0
GEOFisICO 3 1 CR CR 1 1 CR 1 1 CR 1 CR 9
GEOGRAFO CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 0
PALEONTOLOGO | CR CR CR CR CR CR CR CR 0
ANALISTA QUIMICO
ENG.QUIMICO/QUIMICO | 1 CR CR 1 CR 2
ASSIST. REC. HUMANOS
ASSTE SOCIAL | CR CR CR CR
MEDICO DO TRAB. 1 CR CR CR CR 1
ASSISTENTE EXECUTIVO
JORNALISTA| CR CR 0
SECRETARIA EXECUTIVA | CR CR 0
ANAL. EM MARKETING E PUBLICIDADE | CR CR 0
RELAGCOES PUBLICAS | CR CR CR 0
CONTADOR 2 CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 2
ECONOMISTA CR CR CR CR CR 0
ENGENHEIRO
ENG.CARTOGRAFO | CR 0
ENG.SEG.TRAB 1
ENGENHEIRO HIDROLOGO 1 CR CR CR CR CR CR 1 1 CR 1 5
GEOLOGO 2 7 6 7 6 5 7 7 5 7 71

TOTAL DO PLANO |

20

103

CR: CADASTRO RESERVA
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ANEXO IV

CARGOS/FUNCOES POR LOCAL A CONCURSAR COM VAGAS E CADASTRO DE RESERVA (NIVEL MEDIO)

ORGAO/CARREIRA RJ Manaus Belém Recife Salvador  S&o Paulo Porto Alegre Belo Horizonte ~ Goiania Brasilia  Porto Velho Fortaleza  Teresina TOTAL
PLANO I
ASS.TEC.ESPECIALIZADO
TECNICO DE GEOLOGIA | CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 0
TECNICO DE MINERACAO CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR 0
TEC.QUIMICO 1 CR CR CR CR CR 1
TEC. EM DESIGN GRAFICO | CR 0

TECNICO ADMINISTRATIVO

AUX.ADMINISTR.| CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | 0

TECNICO CARTOGRAFIA
TEC.CARTOG.DIGITAL | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | | CR | CR | CR | 0
TECNICO HIDROLOGIA
HIDROTECNICO | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | CR | | CR | CR | CR | 0
TOTAL DO PLANO | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

CR - CADASTRO DE RESERVA
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