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1. Atividades Correcionais; 

1.1.- Investigação Preliminar (IP), Juízo de Admissibilidade, SINVE, PAD, 

TAC: 
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1.2- Juízo de admissibilidade 2021X2022; 

 

Cenário 1º Trimestre 2021: 

 

 

 

Cenário 1º Trimestre 2022: 

 

 

 

1.3- TAC; 
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PROPOSTOS PACTUADOS
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2.0- Outras atividades Corregedoria: 

 

2.1- Atendimento a Comissão de Elegibilidade; 

 

Estatutariamente é competência da Comissão Interna de Elegibilidade a 

responsabilidade de conduzir todos os processos para indicação para ocupar função de 

confiança. Essa Corregedoria recebeu 16 (dezesseis) processos de consulta de 

informações se houve ou não a instauração de procedimento correcional, no âmbito da 

Administração Pública Federal, em nome da pessoa indicada para ocupar a função de 

confiança na empresa. 

 

2.1-Capacitação e Treinamento;  

Uma das atribuições da Corregedoria é promover, junto às áreas competentes, 

treinamento e capacitação dos empregados para o exercício das atividades correcionais. 

A seguir destacamos as principais ações voltadas na área de capacitação e treinamento, 

para isso foi determinado a meta individual de 80 horas de capacitação anual com 

desafio de atingimento ainda no primeiro semestre de 2022. Vale ressaltar que a equipe 

da Corregedoria foi inteira renovada a partir de 01/01/2022.  
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